UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

11 de diciembre del 2025
SESION ORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
ACTA No. 3103-2025

PRESENTES: Rodrigo Arias Camacho, quien preside
Ana Catalina Montenegro Granados
Katya Calderén Herrera
Carlos Montoya Rodriguez
Greivin Solis Zarate
Anabelle Castillo Lépez
José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Ortega Zamora, presidenta de la FEUNED

INVITADOS
PERMANENTES: Paula Piedra Vasquez, coordinadora general
Secretaria del Consejo Universitario
Héctor Saballos Pomares, auditor interno
Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario

AUSENTE: Vladimir de la Cruz de Lemos

Se inicia la sesion al ser las nueve horas con treinta y tres minutos de modo
virtual.

|.  APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Muy buenos dias al Consejo Universitario y a la comunidad
universitaria. Damos inicio a la sesion 3103-2025 del Consejo Universitario, sesion
ordinaria de hoy jueves 11 de diciembre del 2025, penultima del afio, porque
siempre, una vez que entra el periodo de vacaciones, tenemos una sesion extra
para ver la ultima modificacion del afio, que de una vez aviso a la comunidad
universitaria que sera el lunes 22 de diciembre a las 9 de la mafiana, e igualmente
se transmite.

Se cuenta con la presencia de todas las personas que conformamos el Consejo
Universitario excepto don Vladimir de la Cruz que esta con otra actividad



comprometido, entonces, participamos de esta sesion dofia Anabelle Castillo, don
José Maria Villalta, don Greivin Solis, dofia Katya Calderdén, dofia Catalina
Montenegro, don Carlos Montoya, dofia Maria Ortega, presidenta de la FEUNED y
mi persona. Asimismo, don Héctor Saballos, auditor interno, dofia Nancy Arias,
asesora juridica del Consejo Universitario, dofia Paula Piedra, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo, mas las compafieras del Consejo que
colaboran con la sesion.

Se convoca la sesion de hoy, de acuerdo con la estructura que tiene establecido el
Reglamento del Consejo Universitario, a saber, tenemos aprobacién de agenda,
estaremos incorporando aprobacion de actas que vienen en inclusion, luego,
conocimiento y resolucidén de recursos y denuncias, que es una parte confidencial
que queda para el final de la sesion, donde tendremos que interrumpir la
transmision alrededor de las 12 del dia, porgue si tenemos que resolver un punto
de esos el dia de hoy. Tenemos proyectos de ley, ingresan dos nuevos que
también vienen por inclusiéon y ahora los vemos, el capitulo de correspondencia,
luego los dictimenes de comisiones, tanto especiales, ad hoc, como permanentes
del Consejo Universitario y finalmente el punto de informes.

Para el dia de hoy tenemos las siguientes inclusiones que se hicieron llegar a
todas las personas del Consejo Universitario. Como mencioné, tenemos dos
actas, 3101y 3102, proyectos de ley, un oficio en el cual se nos informa de los dos
proyectos que ingresaron en estos dias, hay correspondencia adicional, el fallo del
jurado calificador encargado de analizar postulaciones para el reconocimiento de
personas estudiantes y personas funcionarias distinguidas de la UNED 2025, que
es confidencial y eso tenemos que verlo en ese apartado al final de la sesion.
Tenemos dictamenes de comisiones, de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, prérrogas, de la Comision Plan Presupuesto, el
dictamen sobre los aranceles para el técnico en Interpretacion de Lengua de
Sefias Costarricenses, LESCO, un dictamen de la Comision de Desarrollo
Organizacional, el Reglamento para la Administracion y Custodia de los Activos de
la UNED.

¢, Si hubiera algo adicional por parte de las personas del Consejo Universitario? Si
no hay solicitudes del uso de la palabra, entonces les solicito que aprobemos la
agenda del dia de hoy.

Bien, muchas gracias, queda aprobada la agenda.

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

l. APROBACION DE LA AGENDA

ll.  APROBACION DE ACTAS 3101-2025 y 3102-2025



CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA

Oficio AJCU-2025-163, de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a los proyectos de ley nuevos ingresados a consulta al 10 de
diciembre de 2025. REF: CU-1435-2025

CORRESPONDENCIA

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, referente a solicitud de prérrogas. CU.CPDOyA-2025-065

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente a analisis de aranceles
para el Técnico en Interpretacion de Lengua de Sefias Costarricense
(LESCO), Nivel Ill. CU.CPP-2025-046

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, referente a envio de la propuesta de modificacion integral del
“‘Reglamento para la Administracion y Custodia de los Activos de la
Universidad Estatal a Distancia”. CU.CPDOyA-2025-066

Continuacién de la lectura de la propuesta de modificacion integral del
Reglamento General Estudiantil, presentado por la Comision Politicas de
Desarrollo Académico. CU.CPDA-2025-045

Dictamen de la Comisién especial del Consejo Universitario, encargada de
analizar la inclusion de un nuevo articulo denominado “59 bis” en el
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones. SCU-2025-273

Oficio CNR-576-2025 de CONARE, referente a cambio de denominacion de
CONARE a “Consejo Nacional de Rectoras y Rectores”. REF: CU-1416-2025

Oficio CICDE-379-2025 del CICDE, referente a lista de actividades
organizadas para atender acuerdo del Plenario. REF: CU-1417-2025

Oficio CR-2025-1656 del Consejo de Rectoria, referente a suspension
temporal de matricula para estudiantes adscritas al Sistema Penitenciario
Nacional que han sido trasladados al Circuito de Alta Contencion. REF: CU-
1419-2025

Oficio ViD-715-2025 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a solicitud de
aprobacion del redisefio del plan de estudios del Bachillerato Universitario y
Licenciatura en Ingenieria Industrial. REF: CU-1420-2025



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nota de renuncia de la sefora Ericka Gutiérrez Solis como miembro titular
del TEUNED. REF: CU-1426-2025

Oficio 0J.2023-550 de la Oficina Juridica, referente a criterio juridico en
relacion con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED,
como reserva de cesantia. REF: CU-910-2023

Oficio FEU-0466-2025 de la Federacibn de Estudiantes, referente a
gestiones de la Vicerrectoria de Docencia. Ademas, pronunciamientos de
diversas instancias, en atencién al oficio de FEUNED anteriormente citado y
pronunciamiento del PACE vinculado con la gestion de la Vicerrectoria de
Docencia. REF: CU-452-2025, REF: CU-453-2025, REF: CU-454-2025 y
REF: CU-486-2025

Pronunciamiento del SIUNED, en solidaridad con Palestina. REF: CU-733-
2025

Oficio CE 060-2025 del Consejo Editorial, referente a envio de propuesta de
personas para integrarse al Consejo Editorial. REF. CU-836-2025

Oficio R-1196-2025 de la Rectoria, referente a solicitud de aprobacion de
Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a Distancia y Mastelevision
S.A, para la Transmisién de Contenido de Material Audiovisual de la UNED
(Con-052-2024)". REF: CU-846-2025

Oficio R-342-2025 de la Rectoria de la Universidad de Costa Rica, referente
a envio de pronunciamiento para la paz por parte del Consejo Universitario
de dicha institucion. REF: CU-1001-2025

Oficio CE-084-2025 del Consejo Editorial, referente a actualizacién sobre
envio de informacion solicitada por el sefior Rogelio Ramirez Cartin del
Bufete 360° Legal Group. REF: CU-1163-2025

Oficios AUR-015-2025 y 016-2025 con acuerdos de la Asamblea
Universitaria Representativa. REF: CU-1182-2025 y REF: CU-1193-2025

Oficio VIVE-212-2025 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a
solicitud de nombramiento interino del sefior José Alejandro Echeverria
Ramirez en la Oficina de Promocion Estudiantil. REF: CU-1222-2025

Carta de personas funcionarias, referente a consultas sobre tramite para
nombramientos con incremento de jornada. REF: CU-1208-2025

Oficio R-1697-2025 de la Rectoria, referente a envio de aclaracion respecto
de los puntos sefialados en el oficio N.° 11685-2025-DHR, relativo a la oferta



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

educativa de la UNED para la poblaciéon estudiantil en condicion de privacion
de libertad. REF: CU-1230-2025

Oficio CR-2025-1610 del Consejo de Rectoria, referente a prorroga solicitada
por el COBI para entrega de una propuesta de reforma al Reglamento de
Becas para la Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED. REF. CU-
1316-2025

Oficio ECA-2025-570 de la Escuela de Ciencias de la Administracion,
referente a solicitud para reconsiderar resultado del Galardon Persona
Profesora Distinguida. Ademas, oficio SCU-2025-306 de la Secretaria del
Consejo Universitario, referente a detalle de las gestiones realizadas por
parte de la Secretaria y asistente del jurado calificador encargado de analizar
las postulaciones de dicha escuela. REF. CU-1348-2025 y REF: CU-1359-
2025

Oficio CNR-543-2025 de CONARE, referente a acuerdo sobre redistribucion
del FEES 2026. REF: CU-1363-2025

Oficio ECE-106 4-2025 de la Escuela de Ciencias de la Educacion, referente
a aclaracion sobre proceso del galardén persona profesora distinguida 2025.
REF: CU-1365-2025

Oficio Becas COBI 16582 del Consejo de Becas Institucional, referente a
vencimiento en nombramiento de miembro profesional administrativo. REF:
CU-1373-2025

Oficio CCP.863.2025 de la Comision de Carrera Profesional, referente a
preocupacion por incapacidad de atender obligaciones derivadas del proceso
de Acreditacion Institucional, debido a falta de recurso humano. REF: CU-
1384-2025

Oficio CR-2025-1667-A del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
prérroga para el envio de propuestas solicitadas. REF: CU-1386-2025

Nota enviada por el Sindicato UNE-UNED, referente a consulta sobre doble
codificacion en funcionarios universitarios. REF: CU-1415-2025

Correspondencia sobre temas relacionados con personas adscritas al
sistema penitenciario. REF. CU-1428-2025 (se desarroll6 sesion
extraordinaria, para analizar en compafia de miembros de CONRE y DEFE)

INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.



VI.

VII.

Saludo de la sefiora Katya Calderén Herrera, consejal interna, a la
comunidad universitaria, de feliz navidad y los mejores deseos de
prosperidad en este receso institucional.

Agradecimiento del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, al Consejo
Universitario, Asamblea  Universitaria  Representativa, = comunidad
universitaria y estudiantil en general, por la labor realizada en este afio 2025.

Agradecimiento y reconocimiento del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, a
las personas que se jubilan a principio del proximo afio.

Informes del sefior Rodrigo Arias Camacho, referente a las proximas
graduaciones de Colegios Cientificos, graduaciones de bachillerato en
Empleabilidad y Emprendimiento, reunion de CONARE Ampliado el proximo
martes y sesion ordinaria virtual del Consejo Universitario el préximo 22 de
diciembre, la cual sera transmitida.

OFICIO SCU-2025-328 CON FALLO DEL JURADO CALIFICADOR,
ENCARGADO DE ANALIZAR LAS POSTULACIONES AL
RECONOCIMIENTO PARA PERSONAS ESTUDIANTES Y PERSONAS
FUNCIONARIAS DISTINGUIDAS DE LA UNED DEL ANO 2025.
(CONFIDENCIAL). REF. CU-1432-2025

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIAS

Oficio SCU-2025-328 con fallo del Jurado Calificador, encargado de analizar
las postulaciones al Reconocimiento para Personas Estudiantes y Personas
Funcionarias Distinguidas de la UNED del afio 2025. (Confidencial). REF.
CU-1432-2025

Oficio SCU-2025-327 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
recurso de revocatoria, apelacion en subsidio y nulidad absoluta
concomitante interpuesto por RBL contra Resolucion de Rectoria N° 504-
2025, expediente 016-2025 (se recibe el 04 diciembre de 2025, a la espera
de criterio de OJ). (confidencial) REF: CU-1424-2025 y REF: CU-1424-2025

Denuncia DEN.CU-07-2025, sobre procedimiento para elegir la coordinacién
de una seccibn de dependencia de la UNED. REF: CU-1030-2025
(confidencial) (ingresé el 03 de setiembre 2025). Ademas, oficio 0.J.202-
773 de la Oficina Juridica, referente a envio de informe final de investigacion
preliminar DEN.CU-07-2025. REF: CU-1349-2025

Denuncia actualizada DE.CU-08-2025, sobre finalizacion de funciones de
persona por supuesto incumplimiento de responsabilidades. REF: CU-1096-



VIIIL.

2025 (confidencial) (ingresé el 19 de setiembre 2025. A la espera de
investigacion previa)

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1.

DICTAMENES PARA ANALIZAR CON PRIORIDAD

a.

Dictamen de la Comision Ad Hoc que analiza la propuesta de
reforma integral del Estatuto Organico, referente a propuesta de
modificacién del articulo 6 de dicho estatuto. SCU-2025-163

Dictamen de la Comision Ad Hoc que analiza la propuesta de
reforma integral del Estatuto Organico, referente a propuesta de
modificacién del articulo 26, 27 y 31 de dicho estatuto. SCU-2025-
252

DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO

a.

Propuesta de modificacion de la Politica para fomentar la
permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada
por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU)

Andlisis del estudio sobre evaluacion de la pertinencia de los
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la
UNED. CU.CPDEySU-2024-006

COMISIONES ESPECIALES Y SUBCOMISIONES

a.

Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada de analizar la
propuesta de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED.
SCU-2024-148 (se solicita invitar a dofia Laura Vargas cuando se
analice este tema)

Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada del analisis de la
Politica Institucional para la Igualdad de Género, la No
Discriminacion y la No Violencia en la Universidad Estatal a
Distancia, referente a solicitud de prérroga. SCU-2025-056
(pendiente que se defina)

Dictamen de la Comision Ad Hoc para el analisis de la Politica
Institucional para la lgualdad de Género, la No Discriminacion y la



No Violencia en la Universidad Estatal a Distancia, en el que
sugieren varias mejoras al mismo. SCU-2025-107

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de reforma integral del “Reglamento Electoral de la
UNED”. CU.CAJ-2025-152

Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y
061

Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para
la Seleccion de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.

Propuesta de modificacién de los incisos a) y b) del articulo 43 del
Estatuto de Personal. CU.CAJ-2025-137

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Estudio técnico realizado por el Centro de Planificacion vy
Programacién Institucional, para la creacion de la Oficina de
Gestion e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070

Andlisis de la propuesta de revisibn y modificacion del
‘Reglamento del Consejo Asesor Interno de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles”. CU.CPDOyA-2025-058

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SEDES UNIVERSITARIAS

a.

Observaciones generales sobre reglamentos puestos a consulta
de la comunidad universitaria. CU.CPDEySU-2025-011

Criterio sobre funcionamiento y la normativa aplicable a la
representatividad y conformacién de comisiones del Consejo
Universitario CU.CPDEySU-2025-032

Dictamen sobre atencion a informe solicitado por la Defensoria de
los Habitantes. CU.CPDEySU-2025-035



d. Anadlisis sobre la “Propuesta para regular la contextualizacion de
las orientaciones académicas en la totalidad de asignaturas
ofertadas a la poblacion estudiantil en condicion privada de
libertad”. CU.CPDEySU-2025-036

e. Informe sobre andlisis del Informe Anual de la DEFE
correspondiente al afio 2024. CU.CPDEySU-2025-043

f. Informe sobre analisis de preocupaciones en la administracion del
proceso de matricula. CU.CPDEySU-2025-045

g. Propuesta de reforma integral a la “Politica Institucional para la
Atencion Integral de las Personas Estudiantes Adscritas al
Sistema Penitenciario Nacional UNED”. CU.CPDEySU-2025-034
(analizar con prioridad en compafia de miembros de CONRE y
DEFE) (Se ley6é completo en sesiéon 3097-2025, se envia a
consulta de la comunidad universitaria, fecha limite al 15 de
febrero 2026)

7. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO
a. Andlisis del documento “Informe de Seguimiento del Plan
Quinquenal de Oferta Académica 2023-2027”, enviado por el
CIEIl. CU.CPDA-2025-046

8. COMISION PLAN PRESUPUESTO

*k*k

ll.  APROBACION DE ACTAS 3101-2025 y 3102-2025

RODRIGO ARIAS: Y comenzamos entonces, con las actas que se incorporaron
ahora. Entramos a conocer si hay observaciones sobre el acta 3101. No hay
observaciones, entonces someto a aprobacion el acta 3101-2025. Bien, muchas
gracias, queda aprobada esta acta.

[Se aprueba el acta No. 3101-2025 sin modificaciones]
De igual forma incluimos el acta de la semana anterior, 3102, ¢ si hubiera alguna
observacion? No hay observaciones, entonces procedemos a votar la aprobacion

del acta 3102-2025.

[Se aprueba el acta No. 3102-2025 sin modificaciones]



[RODRIGO ARIAS: Dejamos los temas confidenciales para el final de la sesion,
como dije, alrededor de las 12 md]

. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA

1. Oficio AJCU-2025-163, de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a los proyectos de ley nuevos ingresados a consulta al 10 de
diciembre de 2025.

Se conoce el oficio AJCU-2025-163 de fecha 10 de diciembre de 2025 (REF: CU-
1435-2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que detalla el proyecto de ley que ingresé en consulta
de la Universidad al 10 de diciembre de 2025.

RODRIGO ARIAS: Seguimos con los proyectos de ley ingresados. Si dofia Nancy
nos ayuda con la lectura del oficio que se incluyé.

NANCY ARIAS: Con mucho gusto. Muy buenos dias a todas las personas del
Consejo Universitario y muy buenos dias a las comparferas y compafieros de la
comunidad universitaria.

Esta es la ultima semana de informes de proyectos de ley nuevos, ingresaron los
siguientes:

1. 24.009 LEY MARCO DE LAS ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS

Este proyecto ingresa en consulta nuevamente. Tiene dictamen afirmativo
unanime de la Comisién Especial de Infraestructura y esta siendo conocido en
Plenario con un texto de mociones 137 en su segundo informe. Ingresa en
consulta el texto actualizado. El proyecto busca “establecer el marco
normativo para el desarrollo de proyectos de inversion mediante la modalidad
de Asociacion Publico-Privada (APP) que faciliten la colaboracion entre el
sector publico y el sector privado para la investigacion, el desarrollo e
innovacioén de infraestructura y la prestacion de servicios en funcién del interés
publico.”

2. 25.138 LEY DE CREACION DE LA SEMANA NACIONAL DEL ENTORNO
SANO Y FOMENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD EN EL BIENESTAR
INTEGRAL
Declara la primera semana de marzo de cada afio como la Semana Nacional
del Entorno Sano y Fomento de la Corresponsabilidad en el Bienestar Integral
y se incluyen en la ley una serie de objetivos para la sensibilizacion.

Este también ingresa por segunda vez. Entonces, serian solamente esos dos los
que ingresaron por esta semana.
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RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Nancy. ¢Alguna observacion al
respecto? Si no hay observaciones, la propuesta de acuerdo es remitirlo a la
comisién que analiza y nos presentan dictimenes sobre proyectos de ley. Lo
votamos de esa manera.

Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2025-163 de fecha 10 de diciembre de 2025 (REF:
CU-1435-2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario, en el que detalla el proyecto de
ley que ingres6 en consulta de la Universidad al 10 de diciembre
de 2025.

SE ACUERDA:

Dar por conocido el oficio AJCU-2025-163 de la Asesoria Juridica
del Consejo Universitario (REF: CU-1435-2025), y trasladarlo a la
Comisién Permanente del Consejo Universitario, encargada del
andlisis y elaboracién de criterios sobre los proyectos de ley que
ingresan en consulta a la Universidad, para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME

[RODRIGO ARIAS: Continuamos con los puntos incluidos. Tenemos el oficio SCU-
2025-328, fallo del jurado calificador, este es para tema confidencial, ese lo vemos
al mediodia cuando suspendamos la transmision. Nada mas, entonces, para la
comunidad universitaria, en este caso se hace confidencial porque las personas
gue reciben ese reconocimiento se dan a conocer hasta el dia de la actividad, que
es el 3 de marzo en la celebracion del aniversario de la UNED]

IV. CORRESPONDENCIA

1. Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, referente a solicitud de prérrogas.

Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, en la sesién ordinaria 914-2025, Art. lll, inciso 1), celebrada el 10

11



de diciembre del 2025 (CU.CPDOyA-2025-065), referente a solicitud de
prorrogas.

RODRIGO ARIAS: Tenemos dictdmenes de comisiones, el primero de la Comision
de Desarrollo Organizacional y Administrativo, solicitud de prérrogas. Don Greivin
nos hace el favor de leerlo y explicar lo que corresponda.

GREIVIN SOLIS: Claro que si. Buenos dias a todas y todos los compafieros y
comparieras del Consejo Universitario y a toda la comunidad que nos sigue.

Este es la solicitud de prérrogas que tiene que ver con el punto tres que viene ahi,
entonces mas bien si nos vamos al final, a la propuesta de acuerdo, estos son
como los diferentes temas y les voy explicando de qué se trata cada uno:

SE ACUERDA:

Solicitar prorroga al plenario del Consejo Universitario para el cumplimiento de
los acuerdos, como se detallan en la siguiente tabla:

Numero de acuerdo Fecha solicitud de prérroga
CU-2018-103 30 de noviembre del 2026
CU-2022-129 31 de marzo del 2026
CU-2025-295 30 de abril del 2026
CU-2025-299 31 de julio del 2026
CU-2025-309 30 de mayo del 2026
CU-2025-311 31 de marzo del 2026
CU-2025-392 30 de abril del 2026

ACUERDO FIRME”

Entonces, es solicitud de prérroga para las siguientes tematicas, el primero, el
2018-103, corresponde a la transformacion de VIPLAN, que estamos pidiendo
prorroga al 30 de noviembre 2026, porque son muchos estudios de estructura
dentro de un mismo proyecto. Entonces ahi lo vamos trabajando poco a poco, ya
hemos resuelto algunos, pero es un solo, por decirlo de alguna manera, es un
conglomerado de estudios.

El 2022-129, es sobre la Unidad de Proyectos, lo tenemos bastante avanzado,
esperamos que para marzo del 2026 lo tengamos listo, queda solamente un
analisis adicional.

El 2025-295, es una consulta sobre el Manual Organizacional y tiene que ver

también sobre el tema en la Oficina de Control de Presupuesto, estamos pidiendo
una prorroga a abril del 2026, todos estos son temas de estructura organizacional.
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El 2025-299, es un estudio del PACE también, es un estudio de estructura, para
julio del 2026.

El 2025-309, es sobre la Politica de Ciberseguridad, esperamos atenderla a mayo
de 2026.

El 2025-311, es un tema de gestidon sobre el doble codigo en la Universidad, que
nada mas nos falta un criterio para poder tenerlo listo el 31 de marzo del 2026.

Y el ultimo, el 2025-392, es un informe sobre el Sistema de Gestion de Personal,
gue esperamos atenderlo al 30 de abril del 2026.

Esto es porque, el punto tres que tiene relacibn con esto, viene también el
Reglamento para la Custodia de Activos de la Universidad y con un compromiso
gue asumimos en la comisién, de sacar este tema para este afio.

Entonces, ya lo tenemos aca y ahora en la previa les mencionaba a los
compafieros y compaieras del Consejo, que me dieran la prioridad, tenemos
reglamentos bastante amplios antes, entonces la idea de la comision era enviarlo
aca a plenario, para que esté ahi y ya ocupe ese lugar y que se vea en el
momento correspondiente, por eso fue que la mayoria de las acciones de este afio
de la comision, fueron enfocadas en poder sacar ese reglamento y mas bien
agradezco a todos los comparfieros y compafieras de la comision y al personal de
la Direccion Financiera que nos apoyaron tanto en este proceso.

Esperamos verlo el proximo afio ya para tener ese reglamento tan necesario para
la Universidad. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Greivin. ¢Alguna observacion adicional?
Entonces, votamos el dictamen para autorizar las prérrogas correspondientes.

Queda aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 1)
CONSIDERANDO
1. El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en la sesion ordinaria 914-

2025, Art. lll, inciso 1), celebrada el 10 de diciembre del 2025
(CU.CPDOyA-2025-065), referente a solicitud de prérrogas.
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El acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2643-2018, Art. V,
inciso 2), celebrada el 15 de febrero del 2018 (CU-2018-103),
donde solicitan se retome el analisis de los documentos
(REFS. CU-059-2011, 364-2012 y 108-2013) en relacién con
propuestas de transformacién de la Vicerrectoria de
Planificacién.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion
ordinaria 2898-2022, Articulo V-A, inciso 28), celebrada el 03
de marzo del 2022 (CU-2022-129), en atencién al acuerdo de la
Comision  Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, en sesidon 754-2021, Art. V, inciso 1) celebrada
el 03 de noviembre del 2021 (CU.CPDOyA-2021-028), en el que
solicita autorizaciéon para analizar el “Estudio técnico para la
creacion de la Unidad de Gestion de Proyectos en el Centro
de Planificacion y Programacion Institucional y la Unidad de
Infraestructura en la Oficina de Servicios Generales”, en
sustitucion del documento titulado “Estudio técnico para
valorar la pertinencia de la incorporacion de una unidad
especializada de desarrollo y gestion de proyectos
institucionales en la estructura organizacional de Ila
Universidad”, remitido a esta comision mediante el acuerdo
tomado en sesion 2779-2019, Art. lll, inciso 12) celebrada el 14
de noviembre del 2019 (CU-2019-737).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién
ordinaria 3082-2025, Articulo 1V, inciso 6), celebrada el 24 de
julio del 2025 (CU-2025-295), en el remite a la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo el
oficio DGTH.2025.0811 de fecha 04 de junio de 2025 (REF: CU-
674-2025), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
directora a.i. de Gestion de Talento Humano, con el fin de que
lo analice y brinde un dictamen al plenario a mas tardar el 31
de octubre de 2025.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién
ordinaria 3082-2025, Articulo 1V, inciso 8), celebrada el 24 de
julio del 2025 (CU-2025-299), en el remite a la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo el
“Estudio de Estructura Organizacional del Programa de
Apoyo Curricular y Evaluacién de los Aprendizajes”, enviado
mediante oficio CPPI-097-2025 (REF: CU-803-2025), con el fin
de que lo analice y brinde un dictamen al plenario, a mas
tardar el 30 de noviembre de 2025.
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6.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién
ordinaria 3083-2025, Articulo 1V, inciso 2), celebrada el 31 de
julio del 2025 (CU-2025-309), en el remite a la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo el
oficio CR-2025-969 del Consejo de Rectoria (REF: CU-856-
2025), en el que se incorporan las politicas presentadas
mediante oficio DTIC-2025-048, a saber “Politica de Alto Nivel
de Seguridad de la Informacién y Ciberseguridad” y “Politica
de Clasificacion de la Informaciéon”, con el fin de que las
analice y brinde un dictamen al Plenario.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién
ordinaria 3083-2025, Articulo 1V, inciso 2), celebrada el 31 de
julio del 2025 (CU-2025-311), en el remite a la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo el
oficio CR-2025-870 del Consejo de Rectoria (REF: CU-859-
2025), referente al informe sobre el uso del doble cédigo y la
fundamentacion para mantener activo el articulo 32 bis del
Estatuto de Personal, con el fin de que lo analice y brinde un
dictamen al Plenario, a més tardar el 30 de noviembre de 2025.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3089-2025, Articulo 1V, inciso 2), celebrada el 11 de
setiembre del 2025 (CU-2025-392), en el que remite a la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, el oficio CR-2025-1334 del Consejo de
Rectoria (REF: CU-1049-2025), referente al envio del informe
oficio VP-078-2025 de la Vicerrectoria de Planificacion, con el
fin de que lo analice y brinde un dictamen al Plenario.

El analisis realizado por las personas integrantes de la
Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, en la sesion 914-2025, celebrada el 10 de
diciembre del 2025, referente al andlisis de los acuerdos
mencionados en los considerandos anteriores. Los cuales
actualmente estan en proceso de analisis 0 a la espera de
documentacion solicitada por parte de esta comision a otras
dependencias de lainstitucién.

SE ACUERDA:

Conceder prérroga a la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, para el cumplimiento de los
acuerdos, como se detallan en la siguiente tabla:
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Numero de acuerdo Fecha solicitud de prérroga
CU-2018-103 30 de noviembre del 2026
CU-2022-129 31 de marzo del 2026
CU-2025-295 30 de abril del 2026
CU-2025-299 31 de julio del 2026
CU-2025-309 30 de mayo del 2026
CU-2025-311 31 de marzo del 2026
CU-2025-392 30 de abril del 2026

ACUERDO FIRME

2. Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente a analisis de

aranceles para el Técnico en

Interpretacion de Lengua de Seinas

Costarricense (LESCQO), Nivel Ill.

Se conoce el dictamen de la Comisién Plan Presupuesto en sesién ordinaria 696-
2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 10 de diciembre del 2025 (CU.CPP-2025-
046), referente al analisis de aranceles para el Técnico en Interpretacién de
Lengua de Sefas Costarricense (LESCO), Nivel Ill.

RODRIGO ARIAS: Seguimos con el siguiente dictamen de los incluidos. Tenemos
el de Plan Presupuesto, don Carlos si nos hace el favor, es sobre los aranceles del

técnico en LESCO.

CARLOS MONTOYA: Muchas gracias. Buenos dias a la comunidad universitaria
que nos sigue el dia de hoy y a las personas miembros del Consejo Universitario.

Dice lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comisién Plan Presupuesto en
sesion ordinaria 696-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 10 de diciembre del

2025.

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
3102-2025, Articulo IlI-A, inciso 5), celebrada el 04 de diciembre del
2025, (CU-2025-534), en el que, remite a la Comision Plan Presupuesto
el oficio VEXVT.440.2025 de fecha 03 de diciembre de 2025, (REF: CU-
1414-2025), suscrito por el sefior Javier Urefia Picado, vicerrector de
Extensién y Vinculacion Territorial, en el que, solicita la aprobacion de
los aranceles para el Técnico en Interpretacion de Lengua de Sefias

Costarricense (LESCO), Nivel lll, de la siguiente manera:
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o Arancel
CO(’1|g<_) i) Nombre de Técnico Propuesto por Montp tqtal del
Tecnico técnico
curso
Técnico en
. Interpretacién de
Por definir lengua  de Sefias €87 638,00 @1 226 932,00
Costarricense (LESCO)

Que, para determinar el monto total del Técnico en Interpretacién de
Lengua de Sefias Costarricense (LESCO), Nivel lll, se debe considerar
gue la malla curricular esta compuesta por 14 cursos distribuidos en 4
madulos, lo que corresponde a un total de ¢1 226 932,00. El arancel
propuesto es de ¢87 638,00, el cual, incluye el desarrollo de materiales
didacticos en forma digital. Este arancel fue elaborado bajo el criterio de
una media de 17.5 estudiantes con un minimo de 10 estudiantes y un
maximo de 25 de estudiantes por curso.

La visita realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesion ordinaria
696-2025, celebrada el 10 de diciembre, 2025, por el sefior Javier Urefia
Picado, vicerrector de Extensién y Vinculacion Territorial y la sefiora
Rose Mary Munguia Romero, coordinadora Técnico en Interpretacion de
Lengua de Sefias Costarricense (LESCO), en la que, presentaron a las
personas integrantes de esta Comisién la propuesta de aranceles
correspondiente al Técnico en Interpretacion de Lengua de Sefas
Costarricense (LESCO), Nivel IlI.

Se recomienda redondear los costos propuestos al mdltiplo de mil
colones (€1.000) mas cercano.

El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision Plan
Presupuesto en sesion ordinaria 696-2025, celebrada el 10 de
diciembre, 2025, referente a la propuesta de aranceles correspondiente
al Técnico en Interpretacion de Lengua de Sefias Costarricense
(LESCO), Nivel 111.

SE ACUERDA:

Aprobar los aranceles correspondientes al Técnico en Interpretacion de
Lengua de Sefias Costarricense (LESCO), Nivel lll, de la siguiente manera:

Cadigo del
Técnico

Nombre de Técnico

Arancel por
curso

Monto total del
técnico
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Técnico en Interpretacion de
Por definir Lengua de Sefias @88 000,00 @1 232 000,00
Costarricense (LESCO)

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Carlos, también por la prontitud con que la
comision tramité esta solicitud. ¢Si hubiera alguna observacion adicional?, nada
mas para que quede claro para efectos de acta, estos son los aranceles que se
fijan, pero estan cubiertos por el descuento general que esta aprobado por el
Consejo Universitario para los diferentes programas y cursos que da la
Vicerrectoria de Extension, que es de un 20% de descuento, lo cual se habia
justificado ya hace varios afios y se ha mantenido hasta el presente, buscando
gue esa relacion directa entre la elasticidad-precio que se habia presentado hara 5
afos, 6 afios, yo creo que se mantiene, mas bien puede haber crecido la relacién
por la situacion econdmica del pais, en la cual entonces una reduccion en los
aranceles, deberia de revertir en un aumento de la matricula, cuyo resultado final
seria mas ingresos para el programa.

Ese técnico, ademas, creo que tiene una particularidad, ese puede llevarse a
poblaciones especificas, donde creo que va a ser muy valioso. Lo mencionamos el
dia que se aprobd, pero hoy en dia todas las instituciones publicas necesitan tener
personal capacitado en LESCO, y aqui estamos ofreciendo este programa, con la
titulacion de técnico que corresponde y también muchisimas empresas y otros
sectores del pais lo requieren y creo que cada vez se va a demandar mas, de ahi
gue es importante que lo tengamos ya listo para ofrecerlo lo mas pronto posible.

Dofia Anabelle pide la palabra.

ANABELLE CASTILLO: Si, yo le queria aclarar a la comunidad universitaria, lo
gue hablamos al inicio del Consejo y es que, yo sé que dofia Rose Mery Munguia,
gue es la de toda la vida, es una persona super dinamica, tiene un gran carifio por
el programa, esta convencida de que eso es importantisimo para el pais y tiene
una lista de personas que necesitan llevar este programa bastante amplia.

Entonces, con esto lo que quiero decir es que, yo estoy segura que dofia Rose
Mery va a hacer grupos no pequefios, sino mayores a 25 personas, con lo cual el
descuento no cae solo sobre el presupuesto de la UNED, sino que el mismo
programa por el numero de estudiantes, se van a favorecer con descuento las
personas que ingresan, pero ademas por el numero de estudiantes, el descuento
gueda saldado dentro de la misma matricula, para que no se asuma que
solamente el presupuesto de la UNED esta asumiendo estos, valga la
redundancia, estos descuentos.
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Espero haberme explicado, o sea, lo que quiero decir es que el nimero de
estudiantes no sea menor a la cantidad que permita que el programa se pague
solo, esa es mi intencién, favorecemos a los estudiantes con el descuento, pero
ademas el numero de estudiantes permite hacerlo y no se ve afectado el
presupuesto de la UNED, porque vienen otros técnicos también y vamos a
procurar y estar atentos de que eso sea lo que pase.

RODRIGO ARIAS: Exactamente, estamos de acuerdo. ¢Alguna otra participaciéon?

CARLOS MONTOYA: Si, tal vez don Rodrigo, si me permite, para terminar de
aportar a lo que ustedes indican, efectivamente el dia de ayer nos hicieron la
presentacion dofia Rose Mery, al igual que como lo dice dofia Anabelle, le
reconozco que todo el tiempo que ha tenido en la Universidad y que ha venido
trabajando en el programa, no solo le tiene un carifio, Sino que es una persona
gue también conoce de la tematica, importante de poder llevar adelante este
técnico, me parece que se fundamenta mucho también en el impulso que ella le ha
venido dando desde la Direccion de Extension, ahora vicerrectoria.

Es urgente que el pais cuente con mas personas capacitadas en este tema para
poder derribar esas barreras que a veces, a las que se enfrentan las personas que
tienen alguan nivel de problemas auditivos, esto no es un tema Unicamente
exclusivo de las personas que son sordas, sino también hay personas que van
perdiendo la audicién con el tiempo y tarde o temprano van a requerir de un
acompafamiento en este sentido. Ella nos hablaba inicialmente de 100 a 500
personas que podrian estar aspirando a ingresar a este técnico y que también
producto de la presentacion que tuvimos ayer, yo me di a la tarea de investigar un
poquito ahi rapidamente en la web, y segun el INEC, en Costa Rica hay entre 70 y
95 mil personas que tienen algun problema de audicion.

Entonces, pienso que es un técnico que viene a fortalecer las capacidades y las
habilidades de las personas que tengan interés en aprenderlo y que también
muchas de las instituciones publicas, como se mencioné en la previa, pues
deberiamos tener intérpretes para poder brindar un mejor servicio a las personas
gue acceden a nuestras instituciones y que ojala esto se pueda replicar también
en aquellos sectores del pais donde las diferentes industrias y comercios también
puedan requerir de personas calificadas en ese sentido.

Encontré una publicacion del afio 2023, de la Universidad de Costa Rica, donde
hablaba de que en esa época habia solamente cincuenta personas a nivel de pais.
Entonces, imaginémonos que ojala la meta sea como lo planteamos ayer en la
comision, de no es tanto ver la cantidad de personas que se matriculan sino mas
bien cual es el indicador, a cuanto queremos llegar, a cuanto queremos cubrir
nosotros en el plazo de unos 5 o 10 afios, tanto en la institucion como también a
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nivel de pais donde pueda haber cada dia mas personas calificadas para poder
brindar servicio a las personas que tienen problemas de audicion.

Me parece que es un técnico importante que la Universidad presenta a la
comunidad nacional el dia de hoy y para brindar la oportunidad el proximo afio,
ojala si no en el primero, el segundo cuatrimestre, se puedan estar incorporando
las personas que asi lo requieran.

Recordar que la UNED tiene el programa de LESCO también que son seis niveles
y que, para optar por este técnico, deben haber cubierto ya inicialmente ese
tiempo en el programa de LESCO que la Universidad ofrece. Eso seria. Muchas
gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Carlos por toda la explicacion adicional
gue nos da.

¢Alguien mas con el uso de la palabra? Si no hay mas solicitudes, entonces
someto a votacion el dictamen que nos ley6 don Carlos y que envia la comision.

CATALINA MONTENEGRO: De acuerdo. Esas palabras también las dijimos en la
comision ayer, al equipo de trabajo, les agradecemos mucho.

RODRIGO ARIAS: Si, un reconocimiento a dofia Rose Mary Munguia, que
siempre ha estado en el programa y todo el desarrollo y promocién y entusiasmo
que ella pone.

CATALINA MONTENEGRO: Como la UNED incursion6 en este tema antes de
que la ley fuera aprobada, es decir, ahora tenemos mucho camino recorrido.

RODRIGO ARIAS: Bien, queda aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV-A, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 696-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 10 de
diciembre del 2025 (CU.CPP-2025-046), referente al analisis de
aranceles para el Técnico en Interpretacion de Lengua de

Sefas Costarricense (LESCO), Nivel Ill.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3102-2025, Articulo IlI-A, inciso 5), celebrada el 04 de
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diciembre del 2025, (CU-2025-534), en el que, remite a la
Comisién Plan Presupuesto el oficio VEXVT.440.2025 de fecha
03 de diciembre de 2025, (REF: CU-1414-2025), suscrito por el
sefior Javier Urefla Picado, vicerrector de Extensiéon vy
Vinculacioén Territorial, en el que, solicita la aprobacion de los
aranceles para el Técnico en Interpretacién de Lengua de

Sefias Costarricense (LESCO), Nivel lll, de la siguiente
manera:
el Nombre de SUBIEEL Monto total del
del . Propuesto .
Lo Tecnico tecnico
Técnico por curso
Técnico en

Interpretacion de
Por definir | Lengua de Sefias | €87 638,00 | €1 226 932,00
Costarricense
(LESCO)

Que, para determinar el monto total del Técnico en
Interpretacion de Lengua de Seflas Costarricense (LESCO),
Nivel Ill, se debe considerar que la malla curricular esta
compuesta por 14 cursos distribuidos en 4 médulos, lo que
corresponde a un total de 1 226 932,00. El arancel propuesto
es de €87 638,00, el cual, incluye el desarrollo de materiales
didacticos en forma digital. Este arancel fue elaborado bajo el
criterio de una media de 17.5 estudiantes con un minimo de
10 estudiantes y un maximo de 25 de estudiantes por curso.

La visita realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 696-2025, celebrada el 10 de diciembre, 2025, por el
sefior Javier Urefa Picado, vicerrector de Extensién vy
Vinculacién Territorial y la sefiora Rose Mary Munguia
Romero, coordinadora Técnico en Interpretacion de Lengua
de Sefas Costarricense (LESCO), en la que, presentaron a las
personas integrantes de esta Comisién la propuesta de
aranceles correspondiente al Técnico en Interpretacion de
Lengua de Seias Costarricense (LESCO), Nivel IlI.

Se recomienda redondear los costos propuestos al multiplo
de mil colones (£1.000) mas cercano.

El andlisis realizado por las personas integrantes de la
Comisién Plan Presupuesto en sesion ordinaria 696-2025,
celebrada el 10 de diciembre, 2025, referente a la propuesta de
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aranceles correspondiente al Técnico en Interpretacion de
Lengua de Sefias Costarricense (LESCO), Nivel 1.

SE ACUERDA:
Aprobar los aranceles correspondientes al Técnico en

Interpretacion de Lengua de Sefias Costarricense (LESCO), Nivel
lll, de la siguiente manera:

Cddigo
del Nombre de Técnico STEMEE] [ Montp tqtal 2l
ot curso técnico
Tecnico
Técnico en
Por definir | INterpretacion 9 | #88000,00 | @1 232 000,00
Lengua de Sefas
Costarricense (LESCO)

ACUERDO FIRME

3. Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, referente _a envio _de l|la propuesta de modificacidon
integral del “Reglamento para la Administracion y Custodia de los
Activos de |la Universidad Estatal a Distancia”. CU.CPDOyA-2025-066

RODRIGO ARIAS: Tenemos otro dictamen, don Greivin, si nos hace el favor. Es el
del Reglamento de Activos.

GREIVIN SOLIS: Si don Rodrigo, este seria darlo por recibido nada mas, para
gue quede en lista.

RODRIGO ARIAS: Entonces, se da por recibido el dictamen mediante el cual, la
Comision de Desarrollo Organizacional y Administrativo, en el oficio CPDOyA-
2025-066, remite a conocimiento del plenario el dictamen sobre la propuesta del
Reglamento de Activos actualizado, con todos los cambios que se han dado
alrededor de esta materia en el sector publico de nuestro pais.

Entonces, lo damos por recibido y queda en la lista normal de dictimenes para
que, como decia don Greivin, darle una tercera prioridad dentro de los
reglamentos extensos que tenemos en agenda.

Hoy terminariamos de leer el Reglamento General Estudiantil, no discutirlo, luego

estaba en lista de prioritarios de este tipo el Reglamento Electoral y estaria
posteriormente el de Activos que son muy extensos.
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Entonces lo damos por recibido nada mas, no hay que tomar acuerdo.

[Se da por recibido el “Reglamento para la Administracion y Custodia de los
Activos de la Universidad Estatal a Distancia”, remitido por la Comision Politicas
de Desarrollo Organizacional y Administrativo]

4. Continuacion de la lectura de la propuesta de modificacién integral del
Reglamento General Estudiantil, presentado por la Comisién Politicas
de Desarrollo Académico.

Se continda con la lectura de la propuesta de modificacion integral del Reglamento
General Estudiantil, presentado por la Comisién Politicas de Desarrollo
Académico. CU.CPDA-2025-045

RODRIGO ARIAS: Vamos a dar continuidad al Reglamento General Estudiantil si
les parece, para terminar la lectura, dofia Katya.

KATYA CALDERON: Si sefior, muchas gracias. Vamos por el articulo 54.

RODRIGO ARIAS: Entonces, continuamos con la lectura de la propuesta del
Reglamento General Estudiantil. Dofla Katya tiene la palabra como coordinadora
de la comision.

KATYA CALDERON: Muy amable, un saludo afectuoso a la comunidad
universitaria y a todos ustedes.

Dice:

“Articulo 54: Exoneraciéon de pago de aranceles

Cada estudiante tendra la opcion de realizar la actividad evaluativa de
reposicion, sin la cancelacién del arancel respectivo, cuando por razones de
fuerza mayor y debidamente calificadas, no pudo realizar la actividad
evaluativa ordinaria escrita u oral.

En caso de estudiantes que por razones de fuerza mayor definidas en este
Reglamento no puedan asistir a realizar la actividad evaluativa escrita de
reposicion, se les exonerara de la cancelacion del arancel respectivo y se les
reprogramard dicha actividad evaluativa.

Articulo 55: Escala de calificacion de los cursos y asignaturas

Las calificaciones de los cursos, médulos, asignaturas y de las actividades
educativas de aprovechamiento, se otorgaran en una escala de cero (0) a
diez (10) utilizando multiplos de 0,5.

La calificacion minima de aprobacion en cada asignatura serd de siete (7,0)
para programa técnicos profesionales, pregrado, grado y actividades
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educativas de aprovechamiento. Las asignaturas de posgrado y los TFG de
todos los niveles académicos se aprueban con una calificacion igual o
superior a ocho (8,0).

La calificacion en cada curso, asignatura programa técnicos profesionales,
pregrado, grado y actividades educativas de aprovechamiento se obtendra
mediante un promedio de las calificaciones obtenidas en las actividades de
evaluacién programadas.

El promedio de la asignatura o curso se redondeara a la unidad o media
unidad méas cercana usando las reglas de redondeo simple; esto es, si la
parte decimal del promedio es mayor o igual a 0,25 y estrictamente menor
que 0,75 se redondea a 0,5 en caso contrario se redondea a la unidad mas
cercana. Por ejemplo, si un promedio es 6,75, este proceso de redondeo le
asignara como nota 7,0. Si el promedio es 6,25, la nota sera 6,5.

Articulo 56: Retiro autorizado de asignaturas o cursos

El retiro autorizado (RA) de una asignatura, cursos, modulos o actividad
educativa no formal se deberd gestionar dentro de los veintidés (22) dias
naturales posteriores al cierre del periodo de matricula, ya sea cuatrimestral o
semestral.

Las personas estudiantes de programas de formacion técnica profesional,
pregrado, grado, posgrado, cursos libres de oferta regular cuatrimestral o de
extension deberan realizar el tramite de retiro autorizado mediante el
procedimiento establecido por la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil (ORAE). Este retiro sera concedido de manera automatica, salvo
en el caso de asignaturas de posgrado, para las cuales se requerira el aval de
la coordinacién de la carrera correspondiente.

Para las personas estudiantes adscritas al Sistema Penitenciario Nacional, el
tramite de retiro autorizado se gestionara con el acompafiamiento del
personal de las sedes universitarias que brindan atenciéon a los distintos
centros penitenciarios del pais.

Este tramite no aplica para las asignaturas del tipo de matricula por
suficiencia.

En el caso de las actividades educativas del Sistema de Extension y
vinculacion territorial, que no se encuentran en la oferta regular cuatrimestral,
se tramitaran ante la coordinacion del programa o unidad académica
correspondiente.

Articulo 57: Abandono de asignatura o curso

Toda persona estudiante que abandone una o mas asignaturas, cursos,
maédulos o actividad educativa no formal sin presentar ninguna actividad de
aprendizaje (incluyendo instrumentos de evaluacion ordinaria) y sin realizar el
tramite de retiro autorizado (RA) sera calificado en esa o0 mas asignaturas o
curso(s) con las siglas RI (retiro injustificado), que es equivalente a una nota
final de 1,0.
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Si la persona estudiante ha presentado al menos alguna actividad de
aprendizaje o0 instrumento de evaluacion, el promedio ponderado
correspondiente de las actividades realizadas sera el que el sistema
institucional de notas le consigne.

Articulo 58: Custodia de los instrumentos de evaluacién de los
aprendizajes impresos

Los instrumentos de evaluacion de los aprendizajes impresos se conservaran
en la sede universitaria dos cuatrimestres a partir de la fecha de su aplicacion,
periodo durante el cual deberan ser retirados por las personas estudiantes.
Después de esa fecha los instrumentos serdn descartados, atendiendo el
procedimiento del Archivo Central institucional donde en la sede universitaria
correspondiente, se levanta un acta de descarte en la que queda anotada el
nombre de la persona estudiante, el nombre del curso o asignatura y la
calificacion obtenida.

Articulo 59: Revision de las calificaciones

Cada persona estudiante no satisfecha con la calificacibn obtenida en
cualquiera de las actividades evaluativas sumativas aplicadas o con la
calificacion final de la asignatura, curso, modulo o actividad educativa no
formal podrd solicitar la revision correspondiente, con las objeciones y
razonamientos del caso. Para ello, debera ingresar su solicitud completa en el
sistema de apelaciones (SAIE) o de la plataforma de virtual institucional.

En caso de actividades evaluativas en formato digital cada persona estudiante
no satisfecha con la calificacion obtenida tendra 15 dias naturales a partir de
gue esté disponible en la plataforma para plantear su impugnacién dirigida a
la persona profesora de la asignatura o curso por medio del sistema de
apelaciones (SAIE) o de la plataforma de virtual institucional en los casos de
las personas estudiantes que no tengan acceso al SAIE.

Para el caso de educacion abierta y extensién universitaria, la persona
estudiante contara con 15 dias naturales a partir de la fecha consignada de
entrega de la calificacion para interponer la impugnacién mediante un correo
o nota al facilitador o coordinador del programa respectivo.

Articulo 60: Recurso de apelacion en subsidio

Cada persona estudiante tendra derecho a presentar un recurso de apelacion
en subsidio cuando no esté de acuerdo con el resultado obtenido producto de
la revisiéon indicada en el articulo anterior. La atencién de este recurso es
responsabilidad de la persona encargada de catedra o coordinadora de
carrera (segun corresponda) o personas encargadas del curso, médulo o
actividad educativa no formal de extensioén y educacién abierta o posgrado.
En su defecto, la direccion de la unidad académica.

Cada persona estudiante planteara por escrito ante la Unidad Académica
respectiva, el recurso de apelacion en un plazo de 8 dias naturales posterior a
la entrega de la comunicacién de lo resuelto en la revision anterior. El recurso
de apelacién sera resuelto en un plazo no mayor a 8 dias naturales.

Todo este proceso debe hacerse por medio del sistema de apelaciones
(SAIE) o de la plataforma virtual institucional.
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En el caso de las personas estudiantes adscritas al Sistema Penitenciario
Nacional, la apelacion se realizara mediante tramite respectivo con
documentacién impresa dirigida a las personas funcionarias responsables de
resolver en la sede correspondiente.

Articulo 61: Extravio o pérdida comprobada de calificacion de actividad
de aprendizaje o de nota final de asighatura o curso por parte de la
Universidad

En caso de extravio o pérdida comprobada de la calificacion de una actividad
de evaluacién de aprendizaje (incluyendo instrumento o prueba ordinaria) o
de la nota final de una asignatura o curso, ambos casos por parte de la
Universidad, la persona podra acogerse a la nota maxima de aprobacién para
la actividad de evaluacion del aprendizaje o de la asignatura, curso, médulo o
actividad educativa no formal de extension, segun el grado en que se ubique;
respectivamente.

Articulo 62: Modificacion o inclusién en el historial académico donde
conste la calificacién final en una asignatura o curso

Toda modificacién o inclusiébn en el historial académico donde conste la
calificacion final en una asignatura, curso, mdédulo o actividad educativa no
formal de extension, debera tramitarse en el acta o mediante el sistema de
informacién institucional, o bien, en la boleta con la firma de la persona
coordinadora de céatedra, carrera o programa, de extension, de educacion
abierta o de posgrado, en situaciones debidamente justificadas por quien
ejerza la direccion de la escuela o la unidad académica correspondiente.

Articulo 63: Responsabilidad de la persona estudiante de consultar el
historial académico

Cada persona estudiante sera responsable de consultar periédicamente, el
historial académico que posee en la universidad. El plazo maximo para
presentar una solicitud de modificacion de calificacion final en alguna
asignatura o curso que aparece en dicho historial es a lo sumo de un afo, a
partir de la fecha de finalizacion del periodo académico en que lo curso la
asignatura, curso, médulo o actividad educativa no formal de extension.

Las sedes y subsedes universitarias deberan dar a conocer, a cada persona
estudiante adscrita al Sistema Penitenciario Nacional, sobre el progreso en su
aprendizaje. Para ello, se les entregara un historial académico actualizado al
momento de la prematricula, mediante el apoyo de las sedes universitarias.

Las personas estudiantes incluidas en el Reglamento general de becas de
pregrado y grado y apoyos complementarios de la UNED, deberan cumplir
con los requisitos académicos para mantener la beca.

Articulo 64: Persona estudiante de honor

Se considerara una persona estudiante de honor en una carrera o programa
técnico profesional, aquella persona que no haya sido sancionado
disciplinariamente y cuyo promedio ponderado de calificacion en ese periodo,
no sea inferior a 9,0 en pregrado y grado y 9,5 en posgrado; la carga
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académica debe de ser de 12 o0 mas créditos en ese periodo. Estos pueden
ser cuatrimestres o0 semestres segun correspondan.

El promedio ponderado de honor se obtiene al multiplicar la calificacion
obtenida por los créditos de cada asignatura; la suma de este producto se
divide entre el total de créditos cursados. No se utiliza redondeo.

Articulo 65: Condicién de graduacion de honor

Se considerard que una persona estudiante que cursa el pregrado es
acreedora de la condicion de graduada de honor, cuando, el promedio
ponderado de sus promedios finales, durante toda su carrera, sea igual o
mayor a 9,0, no haya reprobado ninguna asignatura ni haya sido sancionado
disciplinariamente.

Se considerara que una persona estudiante que cursa el posgrado es
acreedora de la condicién de graduada de honor, cuando, el promedio
ponderado de sus promedios finales, durante toda su carrera, sea igual o
mayor a 9,5y, la calificacion final en cada materia sea igual o mayor a 9,0,
gue no haya reprobado ninguna asignatura durante su carrera, apruebe el
TFG con distincién y no haya sido sancionado disciplinariamente.

Articulo 66: Beneficio de las personas estudiantes de técnico, pregrado,
grado y posgrado consideradas como estudiante de honor y condicién
de graduacién de honor

En el caso de las personas estudiantes de pregrado y grado, consideradas
estudiantes de honor en el periodo que corresponda, se les otorgara el
beneficio de beca B por un periodo académico (100 % exencién de pago de
derechos de inscripcién de estudio). Para las personas graduadas de honor,
se les otorgara la exencion del 100% en el pago de los derechos de
graduacion.

Esta excepcién de pago incluird el costo de libros u otro tipo de material
didactico que se utlice en las asignaturas durante un U(nico periodo
académico en que se matricule. No obstante, dicha condicion no exime el
pago de la cuota estudiantil correspondiente. En el caso de cada persona
estudiante de posgrado, no aplica la exenciébn de pago, sino que solo
recibiran el certificado.

El promedio ponderado de la graduacién de honor se calcula al multiplicar las
calificaciones obtenidas por los créditos de cada asignatura; la suma de este
producto se divide entre el total de créditos del plan de estudios. No se utiliza
el redondeo.

En el promedio ponderado, para el caso de los técnicos se obtendra al sumar
la calificacion final de cada asignatura o médulo dividido entre el total de
asignaturas establecidas en el plan de estudios.

Articulo 67: Certificado de graduacion de honor
La condicion de graduacion de honor se hard constar en un certificado
adjunto al diploma que entrega la universidad.
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CAPITULO IX
RECONOCIMIENTO EQUIPARACION Y CONVALIDACION DE ESTUDIOS
SUPERIORES

Articulo 68: Reconocimiento de estudios superiores

Este capitulo regula los aspectos relacionados con el reconocimiento de

estudios superiores, comprendiendo lo siguiente:

a. El reconocimiento de asignaturas aprobadas en instituciones de
educacion superior, ya sean nacionales o extranjeras.

b. La convalidaciébn de asignaturas, cursos o modulos entre diferentes
carreras o programas técnicos ofrecidos por la UNED.

C. El reconocimiento y la equiparacion de grados vy titulos otorgados por
instituciones de educacion superior extranjeras, segun lo establecido en
este reglamento y en el Convenio de Coordinacion de la Educacion
Superior Estatal.

La Oficina de Registro y Administracién Estudiantil (ORAE) ser& responsable

de registrar, supervisar, establecer los procedimientos para cada solicitud de

reconocimiento, convalidacion o equiparacion de estudios. Ademas, ser el
ente asesor en el procedimiento de reconocimiento de estudios de las
carreras.

La ORAE vy las personas encargadas de las carreras estan facultados para
solicitar a cada estudiante informacion o documentos adicionales, cuando sea
necesario, con el propdsito de resolver adecuadamente las solicitudes
presentadas.

Adicionalmente se podra reconocer asignaturas, médulos o cursos a traves
de la acreditacion de aprendizajes por experiencias, segun lo establecido en
el “Reglamento para la Acreditacion de los Aprendizajes por Experiencia en la
Universidad Estatal a Distancia”

Articulo 69: Reconocimiento de asignaturas de otras instituciones

Cada estudiante empadronado en una carrera 0 programa técnico ofrecido
por la UNED, que tenga matricula activa en el cuatrimestre o semestre en
curso y haya cursado estudios universitarios en otra institucion de educacion
superior, ya sea nacional o extranjera, publica o privada, podra solicitar el
reconocimiento de dichas asignaturas para que sean incorporadas en su
expediente académico. Este proceso se regira por las disposiciones
establecidas en el presente reglamento y los convenios o acuerdos vigentes
entre las instituciones de educacion superior universitaria estatal, asi como
por cualquier otro ente autorizado para tal fin.

Articulo 70: Solicitud de reconocimiento de asignaturas en otras
instituciones

Para el reconocimiento de asignaturas, cursos o médulos aprobados en otra
institucion de educacién superior nacional o extranjera, publica o privada se
procedera de la siguiente manera:
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a. Cada estudiante debera presentar su solicitud mediante los formularios
oficiales.

b. La solicitud se tramitard de forma digital, mediante los formularios
editables ubicados en la pagina web, los cuales se descargaran a un
dispositivo para su edicién, uno corresponde a la solicitud para la
persona encargada de la carrera, el otro corresponde a la solicitud del
PH.

C. En el caso de la solicitud de carrera, técnico o del PH la persona
estudiante la enviarda al correo electronico vigente.

d. La solicitud correspondiente al PH la persona estudiante la enviara por
correo electrénico a dicho programa, para su revision y asesoramiento.

e. En casos muy calificados de estudiantes que no cuenten con internet,
pueden recurrir al personal de la sede universitaria, para el envio de los
documentos digitalmente.

f. Si la persona estudiante no cuenta con firma digital, la solicitud debe
enviarla por correo electrénico asignado por la UNED.

g. En un plazo maximo de 8 dias habiles, el programa de reconocimientos
revisara, el formulario, asi como los documentos adjuntos. Si existiera
un requisito incorrecto se notificar4 a la persona estudiante por medio
del correo electrénico asignado por la UNED.

h. La solicitud se notificard a la persona encargada de carrera o del PH
segun corresponda, como una solicitud pendiente, el cual tendra 15 dias
habiles para resolver a partir de la notificacion.

i La persona encargada de la carrera, técnico o del PH, segun
corresponda revisara que la solicitud de reconocimiento de asignaturas,
cursos 0 médulos llenados por la persona estudiante sea correcta.

j- El formulario llenado por la persona estudiante, sera el documento en
donde la persona encargada de carrera o del PH segun corresponda,
procedera a dictaminar.

k. Una vez que se encuentre listo el dictamen por parte de la persona
encargada de carrera o del PH, se enviara al programa de
reconocimientos.

Los dictamenes con las firmas respectivas emitidos por parte de la
persona encargada de carrera, técnico o PH, seran enviados mediante
correo electrénico a la persona estudiante.

m. Los dictamenes emitidos por parte de la persona encargada de carrera,
y los emitidos por el PH, se procedera con las firmas respectivas, para
posteriormente enviar la resolucion al correo electronico de la persona
estudiante.

n. La ORAE llevara control de las solicitudes de reconocimiento de
asignaturas recibidas, con el fin de dar seguimiento a los tiempos de
respuestas estipulados en este reglamento.

En caso de que la persona estudiante lo requiera podra realizar la
gestién mediante el personal de las sedes universitarias.

Articulo 71: Disposiciones generales para el reconocimiento de
asignaturas
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Para hacer el reconocimiento de asignaturas a solicitud de una persona
estudiante, la persona encargada de la carrera, técnico o del PH, se
fundamentara en:

a. La coincidencia de, al menos, el 80% de los contenidos de aprendizaje
de la asignatura cursada en la universidad de procedencia con los de la
asignatura solicitada.

b. Igual o superior nimero de créditos de la asignatura solicitada.

C. En cuanto al grado académico de cada asignatura, se podra reconocer:

¢ Del mismo grado académico,

e Del grado académico superior, por el grado académico inferior,
pero no al contrario.

e No se podran reconocer asignaturas de posgrado a grado o
viceversa

d. El maximo de créditos a reconocer sera del 50% del nivel académico de
la carrera en la cual se encuentra empadronada la persona estudiante,
para que se cumpla con la residencia minima establecida en este
reglamento.

e. Una asignatura aprobada en otra universidad no puede ser sometida a
reconocimiento por dos asignaturas de la UNED, dentro de un mismo
plan de estudios. Excepto asignhaturas que tienen laboratorio y teoria
que sumen 4 créditos, por dos asignaturas una de teoria y la otra de
laboratorio de la UNED que sumen entre ellas 4 créditos.

f. Se podran considerar dos 0 mas asignaturas externas por una
asignatura de la universidad de procedencia por una asignatura de la
UNED, manteniendo el criterio de contenidos, créditos y grado
académico.

g. Las asignaturas aprobadas en licenciatura podran ser reconocidas a en
el posgrado, como asignaturas nivelatorias, pero no por asignaturas del
plan de estudios.

h.  Cuando el plan de estudios de la universidad de procedencia cuente
con solo un grado académico, se podran reconocer las asignaturas
utilizando como criterio el bloque donde se encuentre ubicada la
asignatura solicitada por la persona estudiante, con respecto al grado
académico donde se encuentra ubicada la asignatura de la UNED,
respetando los criterios establecidos en este reglamento.

i. No se reconoceran asignaturas que formen parte del plan de estudios
de un diploma con el cual solicitaron ingreso a carrera, dado que no se
puede otorgar un doble reconocimiento. Se exceptian de esta
disposicion las asignaturas del PH.

La ORAE tendra la potestad de dar el seguimiento del proceso, indicando a
las personas responsables los plazos establecidos. En caso de
incumplimiento de una unidad académica, debera informarlo a la direccion
respectiva, y en caso de reiterado incumplimiento, lo remitir4 a la vicerrectoria
correspondiente, para que ésta tome las medidas pertinentes.

Articulo 72: Tramite para el reconocimiento de asignaturas
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Para el trAmite de reconocimiento de asignaturas, la persona estudiante
debera presentar la siguiente documentacion:

a) Formulario de solicitud: Formulario editable en formato PDF, disponible
en la pagina web de la UNED, el cual debe ser firmado digitalmente. En
caso de no contar con firma digital, el formulario debera enviarse a
través del correo institucional asignado por la UNED. Es obligatorio
completar el apartado correspondiente a la declaracion jurada.

b) Certificacion de asignaturas aprobadas: Esta certificacion debe cumplir
con los siguientes requisitos:

b.1.

b.2.

b.3.

b.4.

Documento firmado digitalmente, vigente y emitido por la
institucion de origen, que detalle: periodos académicos,
calificaciones obtenidas, créditos asignados a cada asignatura,
cbdigos de las asignaturas y la escala de calificaciones. En caso
de que la institucion de procedencia no utilice un sistema de
créditos, debe adjuntarse la certificacion del equivalente en horas
junto con la escala de calificaciones utilizada.

Para instituciones extranjeras, la certificacion debe estar
debidamente autenticada conforme a la Ley Organica del Servicio
Consular, si el pais pertenece al Convenio de La Haya. Ademas,
debera incluir documentos que respalden el nivel académico de la
institucion. Todos los documentos deben contar con firma digital.

Si la documentacién esta en un idioma distinto al espafiol, debe
presentarse una traduccion oficial conforme a la normativa
consular.

En el caso de universidades privadas en Costa Rica, se debe
aportar adicionalmente una certificacion emitida por el Consejo
Superior de Educacion que confirme que la universidad, la carrera
y el grado académico estan debidamente autorizados. Todos los
documentos deberan tener firma digital.

Cc) Programas de las asignaturas: Los programas deben cumplir con los
siguientes requisitos:

c.l.

c.2.

c.3.

c.4.

c.b.

Cddigo de la asignatura.

Nombre de la asignatura.

Periodo académico en el que fue cursada.
Calificacion obtenida o su equivalente.

Documento firmado digitalmente por la universidad de origen.
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d)

f)
9)

h)

c.6. Contenido detallado que incluya objetivos, contenidos, evaluacion,
bibliografia, entre otros.

c.7. Si estan en un idioma extranjero, deben ser traducidos
oficialmente al espafiol.

c.8. Las asignaturas del Programa de Humanidades (PH) o incluidas
en convenios CONARE estan exentas de presentar los programas
de estudio.

Recibo de pago del arancel vigente: En el caso de estudiantes
provenientes de universidades privadas, ya sean nacionales o
extranjeras, se debe adjuntar el recibo de pago digitalizado. Los
estudiantes provenientes de instituciones estatales costarricenses estan
exentos de este requisito.

Copia digital del diploma: Esto aplica cuando se solicita el
reconocimiento de asignaturas del PH con base en un titulo de
bachillerato universitario 0 licenciatura obtenido en instituciones
estatales incluidas en el Convenio CONARE

Historial académico actualizado de la UNED.

Titulo de diplomado: Si el reconocimiento de asignaturas se fundamenta
en convenios con Colegios Universitarios u otras instituciones, debe
presentarse una copia digital del titulo correspondiente.

Empadronamiento en la carrera: Todo estudiante que solicite el
reconocimiento de asignaturas en carreras con requisitos de ingreso
debe estar debidamente inscrito en la carrera correspondiente.

Estas disposiciones aseguran la uniformidad y la transparencia en el proceso
de reconocimiento de asignaturas.

Articulo 73: Recursos de revocatoriay apelaciones en subsidio

De

los recursos en contra de las resoluciones de reconocimiento de

asignaturas.

a.

Podra ejercer el derecho de interponer el recurso de revocatoria y de
apelacion en subsidio, la persona estudiante no satisfecha con la
resolucion final de reconocimiento de asignaturas.

Cada estudiante contara con 8 dias habiles, contados a partir de la
fecha de entrega de la resolucion por parte de la universidad, para
presentar los recursos.

Cuando el recurso se presente en fisico, se debe dar comprobante de
recibido del tramite a la persona estudiante, que contenga fecha, firma y sello
de recibido por parte de la persona funcionaria que recibe.
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En caso de rechazo del recurso de revocatoria, se elevara el recurso de
apelacion ante la persona jerarca superior inmediato, quien debera resolverla
en el término de 8 dias habiles, posteriores al recibo de la documentacion.

Articulo 74: Reconocimiento de Estudios Generales y Humanidades del
sistema de educacion superior costarricense

Toda persona estudiante que posea el titulo de bachiller universitario o
licenciatura de las universidades publicas costarricenses incluidas en el
acuerdo para el Reconocimiento de los Estudios Generales entre las
instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal, tiene derecho al
reconocimiento de las asighaturas de dicho programa, para lo cual debera
realizar el trdmite de solicitud de reconocimiento con la presentacion de copia
del titulo de bachillerato universitario o licenciatura y la certificacion original de
las asignaturas cursadas y aprobadas conforme lo establece este reglamento.

Articulo 75: Publicacion de reconocimiento y equiparacion de gradosy
titulos en el extranjero

Para el reconocimiento y equiparacion de grado o titulo emitido en el exterior,
dada la resolucion por la instancia, cada persona estudiante tramita la
publicacién de un edicto por tres veces en el diario oficial La Gaceta. Los
tramites y costos de la publicacién del edicto estaran a cargo de la persona
interesada. Una vez que la ORAE verifique la publicacién de los edictos
procederd a certificar en un plazo no mayor de quince dias habiles de
conformidad.

Articulo 76: Otras convalidaciones de asignaturas en la UNED

La persona estudiante que aprobd6 una asignatura en una carrera en la UNED
y que no esta contemplada en el plan de estudios como asignatura de
convalidacion en la nueva carrera, pero que, por sus contenidos requiere ser
valorada, podréa tramitar la convalidacién, segun los siguientes requisitos:

a. Deberéa estar empadronada en la carrera respectiva.

b. Debera remitir una solicitud a la persona encargada de la carrera
correspondiente, indicando las asignaturas que desea convalidar por
medio del correo electrénico institucional o el correo electrénico que
tiene registrado en las bases de datos de la institucion.

CAPITULO X ,
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

Modificado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria 3032-2024, Art. Il,
inciso 2-a), celebrada el 19 de julio del 2024.
Modificado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria 3035-2024, Art. V-A,
inciso 4) celebrada el 08 de agosto del 2024
Modificado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria 3041-2024, Art. llI-A,
inciso 3) celebrada el 26 de setiembre del 2024.

Articulo 77: Trabajos finales de graduacidn
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El presente capitulo regula la aplicacion, produccion y generacion e incidencia
del conocimiento derivado de las actividades de investigacion o de extension
universitaria para las diferentes modalidades de Trabajos Finales de
Graduacion (TFG), que tenga el plan de estudios en la carrera en la cual esta
empadronada la persona estudiante (proyecto profesional, practica dirigida o
docente, informe de ejecucién artistica, tesis, proyecto de graduacion,
seminario de graduacién, practica profesional dirigida, prueba practica de
graduacion, produccién tecnoldgica, cientifica, artistica 0 documental, examen
de grado, pasantia u otros como la aprobacion de investigacién aplicada,
mediante asignaturas tedrico-practicas) que realiza cada persona estudiante
como requisito para optar por un titulo universitario de grado (Técnico 5,
diplomado, Bachillerato Universitario y Licenciatura) o de posgrado
(especialidad, maestria o doctorado) en las distintas carreras de la UNED.

Articulo 78: Modalidades de trabajos finales de graduacion

Las modalidades del TFG representan un proceso académico formativo que
concluye un plan de estudios para la obtencion de un titulo de pregrado
cuando corresponda, grado o posgrado, de acuerdo con lo que estipula cada
plan de estudios, en concordancia con su objeto, las especificidades de la
disciplina y el perfil profesional aprobado. Este proceso es la culminacién del
plan de estudios y permite a cada persona estudiante la integracion, el
desarrollo y aplicacién de conocimientos, habilidades y destrezas, a partir de
los conocimientos construidos a lo largo de su formacion académica. Propicia
la soluciébn de problemas especificos de la realidad desde la disciplina,
mediante la metodologia, técnicas y herramientas del proceso de
investigacion o tipo de practica. Ademas, permite comprobar en cada persona
estudiante las capacidades esperadas del perfil de salida del plan de estudios
(cientificas, investigativas, creativas, de incidencia e involucramiento territorial
0 practicas, entre otras) y ofrecer resultados en conjunto con sus habilidades,
para comunicar técnica y asertivamente lo realizado y concluyente del trabajo
final de graduacién.

Articulo 79: Informacion para trabajos finales de graduacién

Los procesos previos a la matricula del TFG de cada plan de estudios, las
modalidades y especificaciones de los informes finales, se encuentran
regulados por la normativa correspondiente. Asimismo, la unidad académica
gue ofrece la carrera, instancia de extensién y vinculacién territorial o
posgrado debe garantizar toda la informacion requerida, por los diferentes
medios institucionales, de manera que la persona estudiante empadronada
pueda acceder a ella.

Articulo 80: Requisitos para trabajos finales de graduacioén

Para optar por las modalidades de graduacién cada persona estudiante
debera haber aprobado el total de créditos, que corresponden a las
asignaturas, cursos o modulos, que para tal efecto se definan en el plan de
estudios que cursa, o bien el grado académico que cursa y matricular
aguellas otras asignaturas que son requisito obligatorio para orientar el TFG.

Articulo 81: Caracteristicas de los trabajos finales de graduacion
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Para hacerse acreedor al pregrado o grado académico de técnico, diplomado
(cuando asi se requiere), bachiller universitario, licenciatura, especialidad,
maestria o doctorado en la UNED, cada persona estudiante debera elaborar,
presentar, defender y aprobar cualquiera de las modalidades de graduacion
gue se estipulan en el presente reglamento, asi como cumplir con todos los
requisitos académicos y administrativos establecidos por cada unidad
académica, carrera o posgrado. No se reconocen, convalidan o equiparan las
asignaturas de apoyo o de planeamiento a los trabajos finales de graduacion,
gue sean parte de otros procesos de graduacién realizados y aprobados en
esta Universidad o en otras instituciones de educacién superior universitaria,
nacional o extranjera. Los trabajos de las modalidades de TFG deben ser
originales e inéditos, su elaboracion seré orientada, supervisada y verificada
por las personas docentes responsables que designe la comision de TFG en
grado o la comision de estudios de posgrado, segln corresponda.

Articulo 82: Modalidades de trabajos finales de graduacién segun
niveles académicos

Las modalidades de TFG se establecen segun los pregrados, grados y
posgrados académicos, de acuerdo con lo que estipula cada plan de estudios
en concordancia con el objeto de estudio de la carrera y las especificidades
académicas de la disciplina:

a.  Técnico: Practica de campo

b. Diplomado: Practica docente

C. Bachillerato universitario: proyecto profesional, asignaturas de
investigacion tedrico-practicas aplicadas, practica docente, practica
profesional dirigida 0 ejecucion artistica publica (concierto,
exposiciones, presentaciones y otros).

d. Licenciatura: proyecto de graduacion, seminario de graduacion, practica
profesional dirigida, informe de la ejecucion artistica (concierto,
exposiciones, presentaciones y otros), examen de grado, pasantias
aprobadas para TFG o tesis.

e. Investigacion aplicada, investigacion accién, pasantias, examen de
grado y otras propias de cada unidad académica acorde con el objeto
de estudio de cada carrera.

Posgrados:
a. Especialidad profesional: examen practico o prueba practica de
graduacion.

b. Maestria profesional: practicas o proyectos profesionales, produccién
tecnoldgica, cientifica, artistica o0 documental.

C. Maestria académica: tesis.
Doctorado: tesis y publicacion de articulos cientificos publicados por el
estudiante en revistas indexadas.

Articulo 83: Definicion de modalidades de trabajos finales de graduacién
para nivel de grado
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Se definen las siguientes modalidades de TFG que se podran realizar segun
el pregrado o grado académico correspondiente, excepto para posgrado
cuyas opciones se establecen en otro articulo de este reglamento:

1.

Practica docente: experiencia de formacion profesional (de pregrado o
grado) que confronta al estudiantado con la realidad educativa y le
permite desarrollar la observacién, el analisis y la investigacién de los
diferentes escenarios educativos en los que debe desenvolverse,
aportando una mayor inclusién educativa, innovacion, planeamientos,
evaluacién que responda a la diversidad y mediacién participativa en
ambientes presenciales o virtuales (segun lo estipule cada carrera), asi
como realizar tareas relevantes para el proceso de aprendizaje de la
nifiez y en el propio campo educativo.

Proyecto profesional: actividad académica que aborda una problematica
y la generacion de una solucién practica para una situacion puntual que
se observa en una institucion publica o privada o, en una comunidad,
donde se apliquen las teorias y las técnicas de la disciplina.

Practica profesional dirigida: actividad académica que se realiza
mediante la participaciébn activa de cada persona estudiante en la
dinamica de una empresa o institucién, en donde aplicard a esa
realidad, la teoria estudiada en las diversas disciplinas y se le evaluara
la integracion de todos los aprendizajes como futura persona
profesional.

Ejecucién artistica publica (concierto, exposiciones, presentaciones y
otros): actividad académica aplicada con un nivel de dificultad
correspondiente a la rigurosidad del grado académico que se realiza a
través de la produccion y ejecucién artistica, documental, audiovisual y
otras expresiones de las artes practicas. Todas las modalidades
culminan con la presentacion de un informe escrito, una exposicion, una
puesta en escena, un concierto u otro tipo de presentacion acorde al
area artistica, que sera evaluada por el tribunal evaluador.

Informe de investigacion tedrica, aplicada y/o profesional: Esta
modalidad busca potenciar las habilidades investigativas y profesionales
y la capacidad de aplicar el conocimiento en contextos especificos,
alineados con el énfasis de estudio de cada persona estudiante. Este
informe se realizara por medio de la formacion integral en el area
investigativa.

Proyecto de graduacion: trabajo de investigaciéon orientado a la
identificacion de un problema y de los medios y alternativas innovadoras
o de emprendimiento para resolverlo con fundamentacion teédrica y
metodoldgica relacionada con el area. Siempre estara sustentado en el
andlisis de una situacion dada e incluira propuestas y alternativas de
solucion en un contexto de rigurosidad académica. Culminara con la
presentacibn de un producto, cuando asi lo exija la naturaleza del
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proyecto y un informe escrito, asi como defenderse en forma oral y
publica, ante un tribunal evaluador.

Seminario de graduacién: trabajo de investigacion que realiza un equipo
autorizado de personas estudiantes, que se dirige a investigar y
argumentar alrededor de un problema. Deberan investigar y argumentar
alrededor de un problema, abordar las teorias y métodos propios de la
disciplina y su aplicacion a casos especificos en un contexto de
rigurosidad académica. La tematica de esta actividad académica es
propuesta por una o mas unidades académicas (incluyendo sedes
universitarias) y sera responsabilidad, de cada persona estudiante
inscrita en el seminario, desarrollarla y ejecutar el plan de trabajo
aprobado por la unidad académica o carrera. El trabajo debera ser
realizado de tal modo que se pueda determinar el aporte y el dominio
del tema de cada persona estudiante participante. Finaliza con un
informe escrito o memoria, asi como defenderse en forma oral y publica,
ante un tribunal evaluador.

Examen de grado: Actividad de evaluacién de caracter integral y
comprensiva, mediante la cual cada persona estudiante es examinada
oralmente o0 por escrito o mediante una combinacion de ambas
modalidades, en temas relacionados con areas del plan de estudios
completado de la carrera y que han sido debidamente identificados,
conjuntamente por la Comisién de TFG vy el tribunal evaluador.

Pasantia para TFG: Experiencia préactica que implica el desarrollo de un
conjunto de actividades inherentes a las que va a realizar cada persona
estudiante como profesional. En ella se integran los conocimientos
adquiridos por cada persona estudiante, con los que la vaya
construyendo a lo largo de al menos un semestre como pasante. Puede
llevarse a cabo tanto en el &mbito nacional, como en el internacional. En
el caso de pasantias internacionales debera existir un convenio vigente
entre las partes interesadas, lo cual serd responsabilidad, en primera
instancia, de la persona profesora a cargo de realizar la pasantia y de la
unidad respectiva.

Esta modalidad se desarrolla en dos etapas:

a.

Trabajo de campo que debe tener una duraciéon aproximada de 30 dias
laborales o su equivalente de 240 horas por persona.

Sistematizacion y divulgacién de la experiencia, que debe llevarse a
cabo dentro de los seis meses posteriores a la conclusion de la
experiencia dentro de la institucion que recibe a la persona estudiante.
El informe escrito resultante de una pasantia puede ser realizado
individualmente, o por un maximo de tres participantes, reportando el
aporte especifico de cada quien.
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Cada persona estudiante, durante el desarrollo de la pasantia, comparte con
la persona profesora a cargo, el desarrollo de su trabajo de manera
permanente y en informes escritos.

A la asesoria de cada persona estudiante pasante, se incorpora una persona
profesional de la Institucion en donde se realiza esta modalidad, para que
coordine y supervise acciones entre cada persona estudiante y los actores
gue forman parte de la experiencia. La distribucién y la organizacion de tareas
de cada una de las personas pasantes se establece, previamente, de acuerdo
con las caracteristicas de la pasantia.

La pasantia finaliza con un informe escrito, con una produccion digital o
gréafica, o un articulo publicable, entre otros productos académicos, en el que
se dé cuenta de la experiencia y los aportes a la institucién en donde se
realiza la actividad y al campo de estudio de cada persona estudiante, que
debe defenderse en forma oral ante un tribunal evaluador.

10. Tesis: trabajo de investigacion que ofrece una contribucién original en
cuanto a la comprension de determinados hechos, fenémenos,
problemas o estudios de casos, mediante la aplicacion de una
metodologia apropiada. Este ejercicio académico debe ser realizado
tomando en cuenta todos los elementos y procesos propios de la
investigacion en un contexto de rigurosidad académica. La tesis
constituye un tépico para el andlisis y deliberacion de la especialidad de
la carrera.

Reglas comunes para todas las modalidades de TFG:
a. Las diferentes modalidades se podran elegir segun lo siguiente:
i. En Diplomado:
Practica docente
ii. En Bachillerato:
Proyecto profesional
Practica docente
Practica profesional dirigida
Ejecucion artistica publica
Informe de investigacion teorica, aplicada y/o profesional
iii. En Licenciatura
Proyecto de graduacion
Seminario de graduacion
Practica profesional dirigida

Informe de ejecucion artistica
Examen de grado

38



Pasantia para TFG
Tesis

b. La cantidad de estudiantes por cada una de las modalidades antes
descritas sera definida por cada una de las carreras de acuerdo con el
plan de estudios. Excepto el Seminario de Graduacion que se realizara
por un equipo de entre tres a seis personas estudiantes maximo y la
tesis que se debera realizar de forma individual o dos personas
estudiantes maximo.

C. Se debera desarrollar en un lapso de entre uno y dos periodos
académicos consecutivos (cuatrimestre o semestre segun corresponda)
de acuerdo con los lineamientos y el plan de estudios de cada carrera.
El plazo sera prorrogable un periodo mas con el visto bueno de la
direccion del TFG y de la persona encargada de carrera en los casos en
los que las carreras asi lo establezcan. En casos de fuerza mayor la
comisibn de TFG de cada carrera podra aprobar un cuarto periodo
extraordinario y excepcional.

d. Para las personas estudiantes con beca, es necesario comunicar la
aprobacién de las prérrogas a la Oficina de Atencién Socioecondémica
para la continuidad de la beca.

e. Segun criterio de la persona encargada de la carrera cuando a la
persona estudiante le haga falta hasta dos asignaturas del plan de
estudios, la persona encargada de la carrera podra autorizar la
matricula de TFG previa solicitud por escrito de la o las personas
estudiantes. En caso de una modalidad que permita el trabajo grupal
solo se podra autorizar la matricula cuando todas las personas
estudiantes que integran el grupo cumplan con esta condicion.

Todas las modalidades de graduacion (TFG) descritas en los incisos
anteriores conllevan a la presentacion oral y escrita de un informe inédito,
acorde con las caracteristicas propias de estas modalidades, el cual debe
defenderse ante un Tribunal Evaluador o lo que los lineamientos de cada
carrera establezcan. En los niveles de diplomado y bachillerato Ila
presentacion oral no es obligatoria salvo en los casos que asi lo establezca la
carrera.

Articulo 84: Definicion de trabajos finales de graduaciéon para nivel de
posgrado

Posgrados

Las modalidades de TFG seran las siguientes:

a. Especialidades profesionales: actividades programadas que se
aprueban en el plan de estudios y un examen practico o la presentacion
de una prueba préactica de graduacion.
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a.l.

a.2.

a.3

Examen préactico: Se realiza para demostrar la especializacion y
dominio en el campo profesional, de forma aplicada y es aprobada
por la comisién de estudios del posgrado. Este examen se
presenta en un plazo maximo de tres periodos académicos
consecutivos, prorrogable por un periodo mas, previa solicitud por
escrito de la persona estudiante a la comision de estudio del
respectivo posgrado.

Practica de graduacion: Es una actividad académica que se
realiza en forma individual, en la cual cada persona estudiante
demuestra el dominio y aplicacién de conocimientos en el plan de
especializacion establecido, en tres periodos académicos
consecutivos, prorrogable por un periodo mas, previa solicitud por
escrito de la persona estudiante a la comision de estudios de
posgrado, segun lo establecido en el Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado.

Otro tipo de modalidad de TFG: actividad académica que se
realiza en forma individual, en la cual cada persona estudiante
demuestra el dominio y la aplicacién de conocimientos en el plan
de especializacién establecido en un plazo de dos periodos
académicos consecutivos, prorrogables por un periodo mas,
previa solicitud por escrito de la persona estudiante a la persona
coordinadora del posgrado. Corresponde a la comisién de
estudios de la especializacién, definir los otros tipos de modalidad
de TFG.

Maestria profesional: proceso de investigacion practico aplicado en un
contexto de rigurosidad académica mediante alguna de las modalidades
que se mencionan en el presente reglamento: las practicas o proyectos
profesionales, produccién tecnoldgica, cientifica, artistica o documental.
Este proceso de investigacion debe sistematizarse en un informe escrito
y defenderse en una presentacién oral y publica ante un tribunal
evaluador, como se detalla a continuacion:

b.1.

Practica profesional dirigida: actividad académica que se realiza
individualmente para aplicar habilidades y conocimientos
desarrollados en el plan de estudios del posgrado, en personas,
empresas, instituciones o comunidades nacionales o
internacionales. Cada profesional se inserta en la realidad y aplica
la teoria obtenida en las diversas disciplinas. La practica implica el
mejoramiento de las habilidades con base en la aplicacion y la
utilizacién de conocimientos y técnicas especializadas. La practica
culmina con un informe escrito inédito y debe defenderse de forma
oral y publica ante un tribunal evaluador. La persona estudiante
dispone de tres periodos académicos consecutivos posterior a la
finalizacion del plan de estudios, para realizar la practica dirigida,
prorrogable por un periodo més, previa solicitud justificada por
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b.2.

b.3.

b.4

escrito de la persona estudiante a la comisién de estudios del
respectivo posgrado.

Proyecto profesional: actividad académica que aborda una
problematica desde las teorias y técnicas de la disciplina, que
culmina con la propuesta de una solucién préctica para una
situacion particular de una persona, de una organizacién publica,
privada, o de una comunidad, nacional o internacional. El proyecto
profesional puede ser desarrollado de manera individual o en
parejas, planteando la relacion de ambas partes en el proyecto y
definir con claridad el aporte que realizard cada persona
estudiante. En este Gltimo caso, las personas estudiantes pueden
cursar el mismo posgrado o no o cursar posgrados en distintas
universidades nacionales o internacionales. La actividad debe
tener caracter innovador, propositivo y realizable; culmina con un
informe escrito inédito y se presenta en forma publica ante un
tribunal evaluador para su evaluacion final. Todas las personas
estudiantes disponen de tres periodos académicos consecutivos
de acuerdo al plan de estudios que ha concluido, para presentar
su proyecto profesional y adicionalmente, previa justificacion por
escrito ante la comision de estudio del respectivo posgrado, puede
solicitar una proérroga por un periodo académico adicional. En el
caso en que el proyecto profesional sea desarrollado de manera
conjunta entre dos posgrados o universidades distintas las
Coordinaciones de ambos programas estableceran los protocolos
necesarios para la adecuada ejecucién del mismo. Cuando se
trate de universidades diferentes, las personas estudiantes
deberan aportar el contacto de la o las personas que en su
respectiva universidad y posgrado pueden realizar la coordinacién
respectiva.

Produccion tecnolégica, cientifica, artistica o documental:
actividad académica de orden creativo y original en lo tecnolégico,
lo cientifico, lo artistico o lo documental, que se realiza en forma
individual. Esta modalidad se desarrolla a través de la
planificacién, ejecucion y evaluacion de una produccion intelectual
pertinente a un contexto determinado. El informe final se presenta
y se defiende publicamente ante un tribunal evaluador y se
complementa con la presentaciéon de un informe escrito inédito.
Todas las personas estudiantes disponen de tres o cuatro
periodos académicos consecutivos de acuerdo al plan de estudios
una vez aprobadas todas las asignaturas previas al trabajo final de
graduacién, para presentar su proyecto profesional y
adicionalmente, previa justificacién por escrito ante la comision de
estudio del respectivo posgrado, puede solicitar una prérroga por
un periodo académico adicional.

Otro tipo de modalidad de TFG: actividad académica que se
realiza en forma individual, en la cual cada persona estudiante
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demuestra el dominio y la aplicacién de conocimientos en el plan
de especializacion establecido en un plazo de dos periodos
académicos consecutivos, prorrogables por un periodo mas,
previa solicitud por escrito de la persona estudiante a la persona
coordinadora del posgrado. Corresponde a la comisién de
estudios de la especializacion, definir los otros tipos de modalidad
de TFG.

Maestria académica: La maestria académica tiene como proposito
principal profundizar y actualizar conocimientos, con énfasis en la
generacién de nuevos saberes mediante la investigacion, que constituye
su nucleo esencial. Por ello, la carga académica de las personas
estudiantes se orienta hacia actividades de investigacion, tales como
talleres, seminarios, investigacion dirigida, guia de tesis y la realizacion
de la tesis de grado.

Para graduarse, cada persona estudiante debe completar las
asignaturas definidas en su plan de estudios y aprobar el examen de
candidatura. Este examen implica la presentacién de una propuesta de
investigacion original (anteproyecto) que aporte al desarrollo tedrico,
metodoldgico, practico y tecnolégico en un contexto de rigurosidad
académica.

El examen de candidatura se realiza en el periodo estipulado en el plan
de estudios correspondiente. Una vez concluido, la persona que
coordina la maestria académica enviara por escrito el acta del examen,
incluyendo las observaciones realizadas por el tribunal evaluador y el
resultado obtenido.

La calificacibn del examen se determinard mediante el promedio
ponderado de las notas otorgadas por cada integrante del tribunal
evaluador, utilizando una matriz de valoracion proporcionada por la
coordinacion de la maestria. Para aprobar, se requiere una nota minima
de 8.

Una vez aprobado el examen de candidatura, la persona estudiante
llevard a cabo su investigacion de manera individual, la cual culminara
con la presentacion de un informe escrito e inédito denominado "tesis".
La tesis debe defenderse en una exposicion oral y publica ante un
tribunal evaluador.

El desarrollo de la tesis se integra como parte de las actividades
regulares del plan de estudios, con créditos, horas asignadas y plazos
definidos para la presentacion de informes de avance.

Las personas estudiantes disponen de cinco periodos académicos
consecutivos para completar su investigacion y defensa de tesis,
conforme al plan de estudios respectivo. De manera excepcional, y
previa justificacién por escrito ante la comision de estudio del programa
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de posgrado, pueden solicitar una prérroga de hasta dos periodos
académicos adicionales.

Doctorado: es el grado maximo que otorga la Educacién Superior
Universitaria. Su proposito fundamental es el de formar investigadores
académicos. El énfasis se establece en el rigor y la profundidad con que
se hace la investigacion y los cursos deben ser solo un apoyo a esta
actividad. El plan de estudios debe ser flexible y eficaz en desplazar
claramente la carga académica del estudiante hacia las tareas de
investigacion.

Los cursos y actividades académicas del Doctorado no deben ofrecer
formacion basica en la disciplina del Doctorado sino mas bien deben
enfocarse en la investigacion en dicha disciplina, o bien en brindar
conocimientos y competencias avanzados o de actualizacion. Los
candidatos para ingresar a un Doctorado deben dominar los principios
de esa disciplina por medio de su formacién.

El programa deberd promover pasantias en el extranjero para sus
estudiantes, asi como otras experiencias académicas internacionales.
Este nivel académico requiere el dominio instrumental de al menos una
segunda lengua.

La persona estudiante debe aprobar las actividades académicas
respectivas del plan de estudios. Ademéas de la publicacién de dos
articulos en revistas de reconocido prestigio y la presentacion de la
tesis, resultado de un trabajo de investigacién original previa aprobacion
de un examen de candidatura que realiza la persona estudiante en el
periodo que se ha definido en el plan de estudios respectivo.

La persona que coordina del doctorado hard envio por escrito a la
persona estudiante del acta del examen de candidatura con las
observaciones realizadas por parte del tribunal evaluador y el resultado
obtenido en el examen de candidatura.

La calificacion del examen de candidatura se obtendra del promedio
ponderado de la calificacion que otorgue cada persona integrante del
tribunal evaluador, por medio de una matriz de valoracién, que sera
facilitada por la persona coordinadora del doctorado. El examen de
candidatura se aprueba con una nota minima de 8.

La elaboracién de la tesis debera estar incluida en las actividades
normales del plan de estudios, con créditos, horas asignadas y los
plazos para la presentacion de avances de investigacion.

La tesis doctoral es un trabajo de investigacion que se realiza en forma
individual. Ofrece una contribucion actual, original e inédita en cuanto a
la comprension de determinados hechos, fendmenos, problemas o
estudios de casos, mediante la aplicacion de una metodologia
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apropiada en un contexto de rigurosidad académica .A partir de la
culminacion de las asignaturas del plan de estudios, el plazo méaximo
para la presentacion del informe final de la tesis y la defensa oral y
publica es de dos afios prorrogable por un afio mas previa solicitud de la
persona estudiante a la comision de estudios del doctorado
correspondiente.

Articulo 85: Trabajo final de graduacién inconcluso

La persona estudiante que no concluya alguna de las modalidades de TFG en
oferta dentro del plazo establecido, debera solicitar, por escrito, antes del
vencimiento del periodo académico respectivo, una prérroga justificada ante
la comision de TFG o la comision de estudios de posgrado, con el visto bueno
de la persona que dirige o supervisa el TFG. A esta solicitud se debera dar
respuesta en un plazo de cinco dias habiles, tanto a la persona estudiante
como a quien dirija o supervise el TFG. De esta prérroga quedan excluidas
las modalidades en las que por los disefios de los planes de estudio no
corresponde.

Articulo 86: Nuevo tema de trabajo final de graduacion por imposibilidad
de prérroga

En caso de no proceder una prérroga o no concluir durante el plazo ampliado
(proérroga), la asignatura sera calificada con la sigla PE (perdido) y la persona
estudiante podra iniciar otra vez el proceso de TFG en el siguiente periodo
académico, con nuevo tema que se le pueda aprobar.

La calificacion se registra con IN, de “Inconcluso”, cuando una persona
estudiante debe matricular el periodo académico siguiente, para continuar con
el proceso de investigacion o TFG dentro del plazo establecido o de prérroga.

Una vez concluido el proceso de alguna de las modalidades TFG y de
acuerdo con el desempefio esperado, cada persona estudiante sera calificada
con nota final de A (aprobado). La calificacion se consignaré de 1 a 10, siendo
la calificacion minima de aprobacion en diplomado y bachillerato de 7 y a
partir de licenciatura de 8 por el contrario, si no termina el TFG, con PE
(perdido).

Articulo 87: Comision de trabajo final de graduacion
La unidad académica contard con una comisiéon de TFG por carrera para el
nivel de Licenciatura y que estara conformada por los siguientes integrantes:

Licenciatura:
La comisién de TFG estara conformada de la siguiente manera:

a. La persona directora de la unidad académica o su representante, quien
coordina, deberd ser profesional afin a la carrera.

b. La persona coordinadora de investigacion o representante de la unidad
académica o, representante de un centro de investigacion adscrito a la
unidad académica o a la catedra de investigacion correspondiente.
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C. La persona encargada de carrera de la unidad académica.

d. La persona encargada de TFG de acuerdo con la especialidad de cada
carrera, en los casos en que exista en cada unidad académica
correspondiente.

Posgrado:

La comision de TFG estara conformada segun lo establecido en el
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

Articulo 88: Funciones de la comision de trabajos finales de graduacion
Son funciones de esta comisién de TFG de Licenciatura:

a.

Promover las é&reas de interés por investigar, entre el personal
académico y las personas estudiantes de TFG.

Coordinar en la unidad respectiva los procesos de actualizacion
relacionados con el mejoramiento y desarrollo de los TFG.

Coordinar con las comisiones de investigacibn y centros de
investigacion adscritos de las unidades académicas o céatedra de
investigacion, segun corresponda, los procesos inherentes al desarrollo
de la investigacién en la unidad académica y su vinculacién con los
TFG.

Coordinar con las jefaturas de las sedes universitarias los
requerimientos del TFG de la persona estudiante para su realizacion,
incluyendo cualquier accion externa a la sede, que posibilite la
conclusion del TFG.

Avalar los manuales de procedimientos especificos relacionados con los
procesos de TFG.

Analizar y aprobar el anteproyecto o plan de trabajo de la modalidad de
TFG seleccionada por cada persona estudiante y los requisitos
metodolégicos que sean dispuestos para la modalidad de TFG
seleccionada, considerando la pertinencia del problema o tema en
relacion con las lineas de investigacion definidas como prioritarias, la
viabilidad de la investigacion en cuanto a recursos y tiempo, asi como
otros criterios establecidos por la dependencia académica entre ellos la
vinculacion con el objeto de estudio de la carrera.

Conocer y autorizar la extension del plazo (prorroga) para concluir el
TFG en los términos establecidos en este reglamento.

Coordinar las lineas de investigacion para TFG de las personas
estudiantes, que sean pertinentes, viables y prioritariamente respondan
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a las necesidades de los territorios o regiones donde se ubican la sede
universitaria a la que pertenece la persona estudiante.

Cualquier otra que resulte indispensable para apoyar que la persona
estudiante pueda concluir con su TFG.

Articulo 89: Funciones de la persona encargada de la carrera en materia
de trabajo final de graduacién

Son funciones de la persona encargada de carrera para Licenciatura en
materia del proceso de TFG:

a.

Garantizar el cumplimiento del proceso administrativo y académico,
para que cada persona estudiante desarrolle su TFG iniciando desde la
pre matricula, la divulgacién y el acompafiamiento requerido.

Recibir y emitir criterio sobre las solicitudes de estudio del historial
académico y matricula del TFG de cada persona estudiante.

Participar en la aprobacion de los anteproyectos de TFG que
corresponden al grado académico.

Establecer las directrices de los TFG de acuerdo con el perfil de salida
del plan de estudios y el desarrollo de la disciplina.

Asesorar a cada persona estudiante en la eleccion de la modalidad, el
tema del TFG y sus respectivas implicaciones metodoldgicas y
administrativas.

Verificar que los TFG cumplan con el perfil de salida del profesional, de
acuerdo con el plan de estudios.

Dar el aval para que se realice cada presentacion o defensa publica de
TFG.

Convocar y presidir el tribunal evaluador con todos sus derechos y
deberes.

Avalar junto con la comision de TFG la propuesta de asignacion de
personas que fungirdn como supervisores, directores y profesores para
los TFG.

Articular los temas de investigacion de los TFG, con las lineas de
investigacion de las unidades académicas.

Dar seguimiento a cada persona estudiante que ha cumplido con el plan
de estudios para que finalice su TFG.

En el caso de los posgrados las funciones de la persona coordinadora se
regulan por el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.
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Articulo 90: Funciones adicionales de las personas encargadas de
carrera en materia de trabajos finales de graduacion

Ademds de las funciones ya especificadas en este articulo las personas
encargadas de carrera 0 su representante para esta funcién especifica deben
en:

Diplomado y Bachillerato:

a. Establecer contactos preliminares con los centros de practica, ademas
de los que pueda proponer la persona estudiante.

b.  Asignar a cada persona estudiante la persona supervisora, que facilita
el centro de practica correspondiente. Asimismo, de manera colegiada
con la comisiébn de TFG coordinar la supervisiéon del trabajo realizado
por la persona estudiante.

Articulo 91: Responsabilidad de la persona encargada de carrera en el
proceso de trabajo final de graduacion

A nivel de Licenciatura la persona encargada de TFG, como miembro de la
comision de los TFG debera llevar a cabo todas las actividades tanto
académicas como administrativas acordes a la operacionalizacién de la
organizacion de los TFG que han sido establecidas en cada unidad
académica de acuerdo con la dinamica en estos procesos.

Articulo 92: Funciones de la persona supervisora de practica docente o
profesional

La persona profesora supervisora de practica docente o practica profesional
dirigida en el bachillerato o la persona directora o supervisora de TFG para la
licenciatura tendra las siguientes funciones:

a. Dirigir, asesorar, supervisar y evaluar a cada persona estudiante en
forma continua y sistematica en el desarrollo del TFG.

b.  Valorar la correspondencia entre el tipo de problema o el tema que se
pretende investigar y el tiempo que se dispone para su abordaje
metodolégico, de manera que se mantenga la calidad académica en el
proceso y se asegure su viabilidad.

C. Velar por la coherencia, rigurosidad académica, congruencia del disefio
y del proceso de la investigacion, asi como del informe final, segun el
area de especialidad.

d. Liderar las actividades que permitan la debida ejecucion de las
funciones del comité asesor del TFG.

e. Revisary aprobar los informes parciales del proceso.
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f. A nivel de Licenciatura coordinar con el comité asesor para evaluar los
avances de cada persona estudiante y brindar las sugerencias
necesarias en las distintas etapas del proceso investigativo.

g. Asesorar a cada persona estudiante en la preparacion de la defensa del
TFG.

h. Formar parte del tribunal evaluador y asistir a la presentacion oral o
defensa del TFG.

i. Velar por la calidad y cumplimiento del formato del informe final.

j- Realimentar, con observaciones por escrito, los avances presentados
por cada persona estudiante, dentro de los plazos definidos por cada
unidad académica los cuales deben ser de conocimiento de la persona
estudiante.

k. Verificar que las observaciones realizadas por la persona asesora del
TFG sean incorporadas por cada persona estudiante en el proceso y en
el documento final.

l. Velar porque el TFG asignado se concluya en el tiempo establecido.

m. Garantizar la inclusion de las observaciones realizadas por el tribunal
evaluador (cuando corresponda) en el documento definitivo.

n.  Aprobar el informe final segln las exigencias académicas establecidas
en el plan de estudios.

0. Informar a la persona encargada de la carrera y/o Catedra de
Investigacién (cuando corresponda) en los casos de incumplimiento de
las exigencias académicas por parte de la persona estudiante o la no
incorporacion de las observaciones de las personas del comité en el
proceso de TFG.

p. Comunicar a la persona encargada de la carrera y/o a la Catedra de
Investigacién (cuando corresponda) mediante nota escrita, el dictamen
de aprobacioén del informe final del TFG. En caso de que no se concluya
un TFG en el tiempo asignado, emitira un informe escrito del avance
logrado y la recomendacion para una prérroga o finalizacion del
proceso.

g. Presentar informes cuando corresponda o0 se le solicita desde la
coordinacion de carrera.

Para el nivel de Licenciatura en lo correspondiente al Comité Asesor, a la
Persona Asesora, al Tribunal Evaluador y a la Catedra de Investigacion, la
prorroga o defensa segun los disefios de planes de estudio que asi lo
establecen.
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En el caso de los posgrados se aplicaran las regulaciones incluidas en el
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

Articulo 93: Funciones de la persona asesora de trabajo final de
graduacion a nivel de licenciatura
Son funciones de la persona asesora a nivel de Licenciatura:

a. Formar parte del comité asesor y el tribunal evaluador, con todos sus
derechos y deberes.

b.  Asesorar a cada persona estudiante, de forma conjunta con la persona
encargada de carrera o directora del TFG, con respecto a las acciones
por realizarse en todo el proceso del TFG.

C. Analizar criticamente y resolver, junto con la persona directora del TFG
y cada persona estudiante, los aspectos conceptuales y metodoldgicos
del trabajo.

d.  Analizar y emitir por escrito su criterio sobre los informes parciales y
final que prepara cada persona estudiante. Esto en un plazo no mayor
de 15 dias naturales.

e. Enviar copia digital a la persona que funge como directora del TFG y a
la persona encargada de la carrera de las observaciones y las
sugerencias realizadas al trabajo elaborado.

f. Aprobar por escrito el informe final del TFG, en coordinacién con la
persona responsable de la direccion.

g. Asistir a las defensas publicas de TFG.

En el caso de los posgrados se aplicaran las regulaciones incluidas en el
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

Articulo 94: Comité asesor de trabajo final de graduacion

En el caso de las carreras de licenciatura y posgrado cada persona estudiante
cuenta con un comité asesor integrado por una persona directora de TFG y
una asesora o lectora, para orientar a la persona postulante en el proceso de
investigacion.

Articulo 95: Tribunal evaluador de trabajo final de graduacién

El tribunal evaluador en el grado académico de bachillerato universitario tiene
como funciones evaluar el informe final de cada persona estudiante y emitir
por escrito su nota su aprobacion o reprobacion ante la persona encargada de
la carrera. Estara integrado por la persona encargada de la carrera o su
representante (quien preside), la persona directora de TFG o la persona
supervisora (en caso de practica dirigida o docente).
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El tribunal evaluador en el grado académico de licenciatura estara integrado
por la persona encargada de la carrera (quien preside), la persona directora
de TFG, la persona asesora o lectora de TFG y una persona representante de
la Comision de TFG de la unidad académica correspondiente.

Son funciones de un tribunal evaluador al grado de licenciatura:

a.

Evaluar para aprobar o reprobar el informe final y la presentacién o
defensa del TFG.

Asistir a la presentacion y defensa oral del TFG en el lugar, fecha y hora
establecida, por la persona encargada de la carrera, ya sea presencial o
virtual.

Comunicar, previamente, a cada persona estudiante los criterios que se
toman en cuenta en la evaluacion de los aprendizajes.

Levantar y firmar un acta del proceso de evaluacién de los aprendizajes
donde constara la asistencia de las personas miembros del tribunal
evaluador (fisica o digital), asi como de la persona estudiante, el
resultado de la evaluacion y cualquier observacion que se considere
pertinente por el tribunal que deba modificarse o incluirse como
condicion de graduacion en el TFG en un plazo fijado.

En el caso de los posgrados se aplicaran las regulaciones incluidas en el
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

Articulo 96: Responsabilidades de la persona estudiante en el proceso
de trabajo final de graduacion
Son responsabilidades de cada persona estudiante en el proceso de TFG:

a.

Permanecer matriculado en las asignaturas correspondientes del
proceso de TFG, para mantener la condicion de persona estudiante
activa de la UNED, segun corresponda a pregrado y grado o posgrado,
hasta el momento de finalizar o defender su TFG.

Asumir una actitud de compromiso durante todo el proceso de trabajo.

A nivel de Licenciatura analizar las observaciones que el comité asesor,
el tribunal evaluador y la persona encargada de la carrera o bien la
comision de TFG, realiza a las propuestas, anteproyectos, avances e
informe final. Debe incluir y modificar aquellos aspectos que se le
indiqguen para mejorar la calidad académica del trabajo de graduacion.

Asistir, puntualmente, a todas las sesiones que le convoquen, en
conjunto o no, la persona supervisora o0 directora y las personas
asesoras, para llevar a cabo el trabajo de graduacion.
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Asumir una actitud ética y de integridad académica durante la ejecucion
y la evaluacion del trabajo de graduacién, asi como brindar el debido
respeto a las personas directora, asesora y persona supervisora y a las
recomendaciones académicas que se le brinde.

Realizar un andlisis critico de las sugerencias hechas por la persona
supervisora de practica o bien por el comité asesor segun corresponda
e incorporarlas a su trabajo de graduacion, en el plazo fijado.

En caso de no concluir el TFG en el plazo definido debe solicitar antes
del vencimiento del periodo académico respectivo, por escrito, la
prorroga a la persona encargada de carrera (aplica solo en la modalidad
donde la prérroga esté autorizada). En el caso de los posgrados se
aplicaran las regulaciones incluidas en el Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado.

En caso de que la persona estudiante requiera una suspension temporal
del TFG debera solicitarla a su respectiva Comisién, esta podra ser por
un maximo de dos periodos académicos, por una Unica vez en caso
debidamente justificado. La comisién tendra 10 dias habiles para brindar
respuesta a la persona estudiante.

En el caso de personas con beca, es necesario que la persona
estudiante informe a la Oficina de Atencién Socioecondémica el plazo de
suspension aprobado, para la continuidad de la beca cuando
corresponda segun la normativa.

En caso de reprobar el TFG la persona estudiante debera matricularlo
nuevamente, de acuerdo con los lineamientos definidos por cada
carrera.

Articulo 97: Requisitos académicos para el logro de los objetivos del
trabajo final de graduacién

De acuerdo con el nivel académico (pregrado, grado o posgrado segun
corresponda) asi como la especificidad y el objeto de estudio, el cumplimiento
del TFG pretende que cada persona estudiante demuestre de manera integral
las siguientes capacidades:

a.

Dominar los conocimientos acerca del objeto de estudio de la carrera
que cursa.

Aplicar los aprendizajes desarrollados y herramientas o técnicas
necesarias para plantear soluciones a problemas especificos de la
carrera, de la disciplina, de la comunidad, territorio o de la sociedad.

Emplear métodos y técnicas de investigacion pertinentes en su
disciplina y de la modalidad de TFG elegida.
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d. Llenar y entregar a tiempo y en forma, la documentacion pertinente que
solicite la carrera o posgrado y evidenciar consentimientos informados,
acuerdos de confidencialidad o cualquier otro aspecto necesario de
documentar, para el desarrollo del TFG.

e. Demostrar su capacidad cientifica, creativa, investigativa, ética y
responsable en el producto o resultado de TFG en un contexto de
rigurosidad académica (incluido el uso correcto de lenguaje cientifico).

f. Comunicar asertiva y técnicamente los contenidos y resultados de su
TFG.

g. Utilizar eficazmente las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) como herramientas de trabajo y de comunicacion en el proceso de
su TFG y que le permitan evidenciar ademas la presentacion de un
trabajo original y de autoria directa de su parte, sea individual o para el
equipo, segun el aporte que le corresponda hacer en una modalidad de
trabajo en colectivo.

h.  Asumir una actitud de compromiso permanente con los valores éticos
de la Universidad.

Articulo 98: Evaluacién del trabajo final de graduacion
Sobre la evaluacion del TFG:

Para la calificacion del TFG se tomara en cuenta el proceso de elaboracion y
su defensa final, cuyo puntaje sera distribuido de acuerdo con los criterios y
especificaciones que la unidad académica determina. La etapa de proceso
sera evaluada por el comité asesor, siguiendo los criterios emitidos por la
carrera. Asimismo, cada carrera se encargara de disefiar y entregar a cada
uno de los miembros del tribunal evaluador un instrumento de calificacion,
gue incluya los criterios de desempefio que seran evaluados y la escala de
calificacion que se va a utilizar durante la defensa del TFG. El tribunal
evaluador calificara el trabajo como: aprobado con distincion, aprobado o
reprobado, segun sea el caso, asignando las calificaciones de la siguiente
manera:

a.  Aprobado con distincién: Haber obtenido una calificacion promedio entre
el rango de 10,00 y 9,50, asi como contar con el voto unanime de todas
las personas del tribunal evaluador.

b.  Aprobado: Haber obtenido una calificacion mayor de 8,00 en
concordancia a lo indicado en el Articulo 56 de este reglamento.

(of Reprobado: Haber obtenido una calificacion menor a 8,00 en
concordancia a lo indicado en el Articulo 56 de este reglamento.

En el acta se debe consignar en letras si el TFG es aprobado con distincion,
aprobado o reprobado.



Articulo 99: Defensa publica del trabajo final de graduacion

La defensa publica de alguna de las modalidades de TFG de grado y
posgrado se puede realizar de manera presencial, virtual o hibrida. Si se
realiza en forma virtual, se deben utilizar los medios o plataformas digitales
gue ofrece la universidad, para lo cual se utilizara el protocolo especifico,
definido por el Consejo de Rectoria.

La persona estudiante serd convocada a la sesion virtual por parte de la
carrera, atendiendo las consideraciones y formato necesarias para tal fin,
definiendo el tribunal evaluador, asi como la fecha y hora de Costa Rica, en el
gue se llevar4 a cabo la sesién. Se debe garantizar el medio tecnolégico
utilizado para que cumpla con las condiciones de deliberacion, colegialidad y
simultaneidad.

La presidencia del tribunal evaluador debe:

a. Verificar la identidad de la persona estudiante, mediante la revision del
documento de identidad.

b.  Verificar el quérum para realizar la defensa final, el cual debe ser un
minimo de tres personas, dentro de las cuales indispensablemente
deberan estar la persona encargada de carrera y la persona directora o
supervisora del TFG.

C. La presidencia del tribunal evaluador debe solicitar a todas las personas
participantes mantener las camaras encendidas y grabar la sesion,
previo consentimiento de las personas participantes. La grabacion es de
uso exclusivo de la carrera.

d. La presidencia del tribunal una vez finalizada la sesion, debe consignar
la nota de la persona estudiante en el acta correspondiente, la cual sera
enviada a la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil con su
firma.

Se debe registrar toda la informacion anterior, ademas de lo que se consigna
en el acta declaratoria para tal fin, el resultado de la votacién con la
calificacion obtenida.

Los miembros del tribunal podran deliberar en grupo y en linea sobre el
resultado, sin la participacion virtual de personas estudiantes, quién(es) se
desconectaran de la sesion virtual para tal efecto. Quien preside el tribunal
evaluador, levantara las recomendaciones, observaciones y calificacion que
otorguen todos los miembros del tribunal, incluyendo el suyo. Las enviaré por
medio del correo electrénico para que de forma explicita respondan su
aprobacion o no aprobacion. Estos correos se incorporan como anexo al acta
respectiva y se indica asi por la presidencia del tribunal y parte del expediente
de la persona estudiante en la carrera o programa.

Se le informa a cada persona estudiante que se le envia por correo
electronico, el acta de defensa para su aceptacion de condiciones, y la
férmula para cesion de derechos, la cual debera firmar en fisico y enviarla por
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correspondencia, o bien, con firma digital (si posee una) y enviarla por correo
electronico, lo que de previo podrd ser coordinado junto con las otras
disposiciones del acto.

Articulo 100: Distincién del trabajo final de graduacion
Distinciones en los TFG:

Para el otorgamiento de una distincién se requiere el voto unanime de todas
las personas integrantes del tribunal evaluador, que tomaradn en cuenta los
siguientes aspectos para determinar la calidad del TFG: que cada estudiante
asisti6 a todas las sesiones de asesoramiento, cumpli6 con las debidas
recomendaciones del comité asesor, realiz6 una defensa sobresaliente del
trabajo, brind6 aportes especiales al campo de estudio y demostrd
originalidad y rigurosidad metodoldgica, cumplié los aspectos formales del
informe escrito y la presentacion oral. El otorgamiento de la distincion y su
justificacion seran consignados en el acta correspondiente. Si el trabajo es
calificado con distincion el tribunal evaluador puede ademas recomendar que,
con base en este, se elabore una publicacion en el formato y medio mas
adecuado.

Articulo 101: Responsabilidades de las unidades académicas en materia
de trabajo final de graduacion

Las unidades académicas mediante las diferentes carreras y posgrados en
materia de TFG tienen las siguientes responsabilidades:

a. Divulgar las posibilidades que existan para involucrar a cada persona
estudiante en sus distintos proyectos de investigacion o extensién y
vinculacion territorial, como alternativa para realizar su TFG.

b. Publicar periédicamente y por diferentes medios, listado de posibles
organizaciones e instituciones publicas o privadas y comunidades, que
puedan apoyar procesos de realizacion de TFG, asociados a carreras y
posgrados.

C. Articular las diferentes dependencias involucradas en los procesos de
TFG como lo son: comisién de TFG, comité asesor, tribunal evaluador,
comisiones de estudio de posgrado y, comision académica de posgrado
de unidad.

d. Informar a cada persona estudiante sobre los procesos que deben
seguir, segun sea el nivel académico, las modalidades de TFG y las
dependencias u organizaciones que se involucran con su TFG.

e. Divulgar las modalidades y las especificaciones que debe cumplir cada
persona estudiante que realiza su TFG, de acuerdo con la carrera que
cursa y tipo de TFG elegido.

f. Informar por escrito haciendo uso del correo institucional a cada
persona estudiante que completd en tiempo y forma la pre matricula los
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plazos, especificaciones y procesos necesarios para que Ssus
propuestas y sus informes finales de trabajo de graduacién sean
evaluados, recibidos y aprobados.

Articulo 102: Lineamientos de los procesos académicos del trabajo final
de graduacion

Los lineamientos que conducen los procesos académicos de aprobacion,
ejecucion y presentacion de los TFG son normados por este reglamento y los
procedimientos definidos por la carrera o posgrado, derivado de este
reglamento.

Articulo 103: Responsabilidad de la persona estudiante posterior a la
aprobacion del trabajo final de graduacién

La persona estudiante debera entregar una copia digital de la version
aprobada de su TFG a la biblioteca y a la unidad académica, bajo
responsabilidad de contar con los debidos permisos técnicos, legales y
ambientales que garantizaron la viabilidad del TFG y con su respectiva cesion
de derechos.

En caso de que el resultado de TFG responda a una patente de invencion que
requiera registro formal, la persona coordinadora de carrera o posgrado
tendrd la competencia para brindar un plazo adicional de entrega del
documento a la Biblioteca.

La persona que coordina la carrera o posgrado debe enviar el acta firmada
por las personas que conforman el tribunal evaluador y por la persona
estudiante, a la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil, asi como
realizar el debido registro de aprobacion en los sistemas institucionales.

Articulo 104: Responsabilidades de las vicerrectorias en materia de
trabajo final de graduacion

La Vicerrectoria de Docencia en coordinaciébn con la Vicerrectoria de
Investigacion y la Vicerrectoria de Extension y Vinculacién Territorial, tienen la
responsabilidad de articular y expresar, al menos una vez al afio, a las
personas encargadas o coordinadoras de carrera o posgrado sobre areas de
interés y lineas de investigacion y extension estratégicas que se pudieran
priorizar desarrollar por las unidades académicas de la UNED, a modo de una
orientacion para el desarrollo de posibles TFG. Estas lineas de investigacion
deberdn ser divulgadas a la poblacion estudianti y responderan
principalmente a las necesidades de los territorios.

CAPITULO XI
GRADUACION

Articulo 105: Graduacion
El presente capitulo tiene como proposito establecer los lineamientos
generales que rigen lo referente a graduaciones.

Articulo 106: Estudio de graduacion
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Cada persona estudiante que reuna los requisitos para graduarse y todos
estos consten junto con su plan de estudio completo en el historial
académico, debe solicitar el estudio de graduacién en la sede o sub sede
universitaria mediante el formulario o a través de los medios oficiales con los
que cuente la universidad.

Articulo 107: Residencia minimay requisitos para graduacion:
Para efectos de ser inscrito en graduacion, cada estudiante debera cumplir
con los siguientes requisitos:

1.  Cumplir una residencia minima del 50% de los créditos del plan de
estudios correspondiente al nivel académico al que aspira, tanto para
grado como para salidas laterales.

2. Estar al dia con todas las obligaciones administrativas y financieras
contraidas con la Universidad. Se excepttan, de lo anterior, los casos
de convenios vigentes.

Articulo 108: Expediente de graduacion

La ORAE remitird el expediente completo, incluyendo los técnicos ofrecidos
fuera del SAE, para su dictamen a la unidad académica respectiva, en los tres
dias héabiles después de tramitada en el sistema de graduaciones.

ARTICULO 109: Fundamento de denegatoria
Las resoluciones denegatorias emitidas por la unidad académica competente
deberan estar debidamente fundamentadas, indicando de manera clara y
explicita las razones que motivan la denegacion.

Articulo 110: Recursos contra la denegatoria

Si la persona estudiante no est4 satisfecha con la resolucién, podra solicitar la
revocatoria por medio del correo electrénico institucional a la cuenta de la
ORAE establecida para tal fin. La ORAE enviara dentro de los tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la recepcion del recurso, a la
persona encargada de carrera o Programa de Humanidades para que lo
resuelva. El plazo maximo de resolucién es de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente de recibido. De persistir la inconformidad podra apelar
en subsidio ante la direccién de la unidad académica respectiva, con iguales
plazos. La ORAE comunicara a cada estudiante por escrito, o por los medios
legalmente validos, el resultado del estudio. Esa comunicacion refleja la
posicion oficial de la UNED.

En el caso de las personas estudiantes adscritas al sistema penitenciario, se
realizaria con el acompafiamiento y gestion del personal de las distintas
sedes universitarias.

Articulo 111: Graduacion de honor

A la persona graduanda que solicita la condicion de honor en el formulario de
solicitud respectivo, se le enviara el resultado al menos 15 dias antes del acto
protocolario de graduacion, al correo electronico institucional. No se dara
tramite a esta condicién de honor, posterior a haber recibido el diploma.
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Cada estudiante con condicién de graduacion de honor de acuerdo con lo
estipulado en este Reglamento, se le entregara un certificado el dia de su
acto de graduacion.

En el caso de las personas estudiantes adscritas al sistema penitenciario, se
realizaria con el acompafiamiento y gestion del personal de las distintas
sedes universitarias.

Articulo 112: Juramentacion

Cada persona estudiante que haya cumplido con todos los requisitos para su
graduacién se juramentara ante la persona que ejerza la rectoria o su
representante, en un acto al cual se le convoque para que declare cumplir
solemnemente los deberes y las responsabilidades que le impone el ejercicio
de su profesion.

Articulo 113: Juramento oficial
El juramento oficial sera el siguiente:

Juran por lo mas sagrado de sus creencias y prometen ante la Universidad,
observar y defender la Constitucién y las Leyes de la Republica, los valores y
los principios fundamentales de la Patria y cumplir fielmente los deberes de su
destino.

Respuesta: -Si juro-.

Si asi lo hacen, que su esfuerzo y dedicacion les honren; y si no, que su
conciencia, la sociedad, la Patria y la Universidad se los demanden.

Articulo 114: Juramentacion en el Exterior

La UNED podra juramentar de manera virtual o presencial a las personas
estudiantes que residan fuera del territorio nacional.

En el caso de la juramentacién presencial fuera del territorio nacional, la
persona que ejerza el cargo de la rectoria podra delegar dicho acto en la
persona jerarca a cargo del servicio exterior de Costa Rica, en el lugar de
residencia de cada estudiante, quien debera enviar a la UNED constancia
dando fe de que se llevo a cabo la juramentacion y el nombre de la(s)
persona(s) graduanda (s).

La ORAE, a solicitud de la persona interesada, quien cubrira los gastos
respectivos, coordinara el proceso del envio certificado del diploma, a la
direccion que la persona interesada ha sefalado.

Articulo 115: Reposicién de diplomas

Los diplomas no retirados el dia del acto de la graduacién seran custodiados
hasta por seis meses en la ORAE Una vez transcurrido este plazo, seran
destruidos. Cada estudiante podra solicitar una nueva emision, cancelando
los derechos correspondientes nuevamente. En los casos de reposicion de
titulo por extravio, adicional al costo de reposicion, se deben publicar tres
edictos en el diario oficial La Gaceta, segun informaciéon que brinde la ORAE.
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Los costos de publicacion de estos edictos seran cubiertos por la persona
estudiante, asi como el tramite de reposicion del diploma.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 116:

La universidad tomara las medidas pertinentes para dar a conocer esta
normativa a la comunidad universitaria, tanto dentro como fuera del pais.”

Nada mas, muy brevemente, don Rodrigo.
RODRIGO ARIAS: Si, adelante.

KATYA CALDERON: Para informacion de la comunidad universitaria, teniamos
como mas de 15 afos, tal vez, poco mas de 15 afios de poder, actualizar de
manera, digamos, hacer una reforma integral porque se han reformado algunos
articulos en todos estos afios, pero habia necesidad de una reforma integral del
Reglamento General Estudiantil.

Particularmente, en lo que me corresponde, llevé a cabo el, me parece que, como
el sprint, verdad, final de este proceso, debo reconocer el trabajo aqui de los
compafieros coordinadores de la Comision de Académicos que me antecedieron,
empezando por dofia llse Gutiérrez, imaginese, luego, dofia Carolina Amerling, me
parece, dofia Maureen Acufia y don Eduardo Castillo finalmente una vez que dofia
Maureen salié del Consejo y posteriormente, me correspondié terminar con este
trabajo.

Adicionalmente, en la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico recibimos a
todas las personas que hicieron observaciones, al mismo tiempo que, al final del
proceso hicimos una excepcidon en la normativa para recibir ademas ultimas
observaciones cuando ya se vio integralmente el documento, tanto a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, como a la Vicerrectoria de Extension y
Vinculacion Territorial, a la Vicerrectora de Investigacion, a la Vicerrectoria de
Docencia, a la Defensoria Estudiantil, a la Federacion de Estudiantes, estas
tltimas observaciones han sido incorporadas en todo este proceso, que finalmente
culmina con mi lectura.

La solicitud expresa que les hago es que a partir del otro afio, entonces, entremos
en la discusion y no lo discutamos en este momento, sino que lo dejemos solo en
lectura, debido a que todavia hay algunos ajustes, aunque sean menores, que
tanto la Vicerrectora de Docencia como los directores de escuela requieren ajustar
algun articulo y yo preferiria antes de correr mejor revisar bien y en la discusion
poder hacer esos ajustes, basicamente, porque obviamente la idea no es aprobarlo
de manera deprisa, pero si, sobre todo que hemos esperado tanto, podemos
esperar un poquito mas para que quede un instrumento lo mas completo posible,
de la mejor forma para su aplicacion, siempre y cuando no volvamos a discusiones
de fondo, evidentemente, porque ya hemos discutido el fondo de la propuesta.
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Yo solicitaria, ademds, entonces, ver si podemos analizar hoy la propuesta de la
Comision Especial sobre el que tenemos alli sobre la aprobacion de la via rapida,
porque en caso ya incluso, aun haciendo ajustes hubiera alguna situacion de
aplicabilidad que se nos quedara que pudiéramos tener esa via para poderlo hacer
de manera expedita, basicamente.

Entonces, esas serian las dos solicitudes don Rodrigo, comparieros y compafieras.
Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Katya por la lectura. También, por ese
trabajo arduo, extenso, no el sprint porque le toc6 una buena parte de la carrera en
llegar a la revision integral de este Reglamento, que es extenso y que es clave
para la institucion, porque la actualizacion responde a muchos cambios que se han
venido generando a lo largo de quince afios, dijo que no se habia renovado con
modificaciones parciales, pero ese abordaje integral una vision completa creo que
era muy pertinente y muy necesario.

Efectivamente, antes de la sesion usted nos plantedé que dejaramos la discusion
para enero, porque hay algunas dependencias que le han hecho llegar
observaciones, a mi también dos, tengo dos correos con observaciones también,
son tal vez muy puntuales, pero es mejor dejarlas para canalizarlas el préximo afio
en una de las primeras sesiones, la primera sesién probablemente, una vez que
volvamos al trabajo activo dentro de cuatro semanas.

Agradecerle entonces a usted y a todas las comisiones que han pasado en este
proceso de revision del Reglamento y lo dejamos pendiente en agenda.

De igual manera, coincidimos antes de la sesion en darle trdmite hoy a la
propuesta de reglamento de via rapida, por denominarlo asi.

Entonces, si les parece, bueno, don José Maria pide la palabra, adelante don José
Maria.

JOSE MARIA VILLALTA: Gracias. Buenos dias, compafieros y compafieras. Un
saludo para la comunidad universitaria que sigue esta sesion.

Bueno, yo quiero en primer lugar reconocer el trabajo de la Comision de Asuntos
Académicos en sus distintas coordinaciones e integraciones y finalmente, en este
proceso liderado por dofia Katya, por la propuesta que nos presentan, es una
propuesta muy completa, es realmente un objetivo que se veia como ambicioso, se
veia como en alguin momento imposible de lograr una reforma integrada al
Reglamento General Estudiantil, pero se logra, la tenemos aqui en discusion y eso
es muy meritorio, muy significativo, un avance muy importante para la UNED.
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Yo integré la Comision de Asuntos Académicos en el primer afio en este Consejo
Universitario y puedo dar fe, digamos, de la complejidad del trabajo que se venia
haciendo, de revisar cada uno de los capitulos de ese Reglamento, que hay que
decir que es un Reglamento particular porque integra en un solo cuerpo normativo
toda la normativa que tiene que ver con las condiciones estudiantiles, académicas,
estudiantiles en la UNED, que es como contradictorio con lo que hemos dicho
aqui, en otras materias hay una dispersion reglamentaria y aqui esta todo unificado
en un solo reglamento, en otras instituciones hay varios reglamentos, no,
reglamento de régimen académico, reglamento disciplinario, reglamento que
regula los trabajos finales de graduacion, y entonces, obviamente se hacen mas
manejables si son cuerpos normativos mas pequefios, en este caso, al ser un
reglamento tan grande con tantos temas, obviamente es mas dificil una reforma
integral y eso es un gran merito.

Yo habia enviado hasta donde pude participar en la Comisidbn de Académicos,
habia enviado observaciones sobre algunos capitulos que veo que fueron tomados
en cuenta algunas y sobre todo en la parte del régimen disciplinario, y bueno, no
habia podido revisar todos los capitulos, ahora aprovechando la lectura que se
hizo en este plenario pude leer como mas detalladamente toda la reforma y tengo
algunas observaciones o0 dudas puntuales que también les haré llegar
oportunamente cuando lo veamos, trataré de hacérselos llegar a dofia Katya, si no,
lo veremos aqui en el plenario. No sé si son de forma o de fondo, pero son
aspectos puntuales.

Y bueno, nada mas anunciar eso, no, que tengo algunas cositas que me gustaria
que revisaramos o que discutiéramos en la misma discusion aqui que vayamos
dando en el plenario sin necesidad de atrasarlo o devolverlo.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don José Maria.

¢Alguien mas que quiera hacer uso la palabra? Si no, entonces damos por
cumplida la discusion de este tema por ahora.

Bueno, dofia Anabelle, pide la palabra, adelante.

ANABELLE CASTILLO: No, yo para aclarar que me integré a esta Comision el afo
pasado y doy fe de que muy bien, ya lo he dicho aqui he felicitado a dofia Katya
por la labor de coordinacion, yo creo que estaba muy bien.

Yo considero que la integracion de la parte estudiantil, la Federaciéon con dofia
Maria, Docencia y eso me parece que el reglamento desde mi punto de vista
deberia cumplir con todo lo que se requiere, todas las partes estan involucradas y
si hay observaciones por supuesto que también las podriamos tomar o discutir,
pero bueno si fue un gran trabajo por parte de todos los integrantes ni siquiera el
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mio porque yo me integré al final, pero en todo caso, si por eso, por algo nos ven
asi como calladitos no es porque estamos ausentes de eso porque ya llevamos
tiempo en esa Comision y bueno, he estado don Greivin también, verdad, la
mayoria...

GREIVIN SOLIS: Los ultimos meses si.
ANABELLE CASTILLO: Ah bueno.

Entonces de eso se trata y me parece que va a quedar un buen trabajo y ahi
veremos qué mas falta.

RODRIGO ARIAS: Si, ojald que si hay observaciones sean muy concretas. Yo
creo que la discusion amplia ya se dio, se recibieron observaciones de la
comunidad cuando se consultd, pero un reglamento tan extenso siempre hay
propuestas de alguna modificacion cuando uno lo vuelve y entonces, ojala nos las
hagan llegar para poderlas valorar en la discusion y aprobacion que esperamos
hacer en la primera semana una vez que regresemos.

Dofa Catalina también pidi6 la palabra.
ANABELLE CASTILLO: Dofa Catalina también estuvo.

No, yo quiero agradecer y decir que, digamos, el Reglamento General Estudiantil
es como el engranaje de todos los procesos institucionales de atencion a las
personas estudiantes y también, es garante de una serie de derechos y
responsabilidades y en este proceso de construccién ha sido como muy rico
porque la Academia plantea sus observaciones también desde la perspectiva que
articula este reglamento con nuevas normativas que hemos aprobado, que tienen
gue ver con poblaciones especificas 0 que tienen que ver con procedimientos
particulares.

Pero esta discusion y conocer este Reglamento, verdad, es absolutamente
fundamental y siempre la Defensoria Estudiantil tanto como las instancias
académicas han hecho muchos esfuerzos porque las personas estudiantes
conozcan su reglamento, que tengan claridad, que todo esté bien explicado, que
se entienda, que sea coherente, que no tenga contradicciones, que no sea
repetitivo, o sea, es muy amplio y dofia Katya iba leyendo toda la vida, pero creo
que cuando volvamos debemos haberlo vuelto a leer nosotros para poder
justamente hacer estas observaciones, también yo tengo algunas he visto que hay
otros que son documentos concretos que las contienen, pero creo que habiendo
aprobado este Reglamento yo recuerdo a dofla Maureen diciendo: -ay, ya casi, ya
casi-, pero bueno nos tomé mucho mas tiempo.
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Entonces, agradecerle a dofia Katya por la coordinacion y a quienes son parte de
la Comisién también por sus aportes; tenemos tareas pendientes también no sé si
vamos a cumplir lo que nos plante6 usted sefior Rector de redactar un capitulo
especifico para el tema de atencion a estudiantes al sistema penitenciario nacional
y también creo que lo importante es aprobarlo pronto porque se necesita ya,
entonces, es lindo cerrar el afio habiendo traido al plenario este compromiso
cumplido. Eso seria.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Catalina.

Si, creo que debe aprobarse esta reforma integral o actualizacion del Reglamento
General Estudiantil.

El otro capitulo que hemos hablado seria adicional y creo que tiene que ir enlazado
con otras normas que ya contiene esta propuesta de Reglamento. Por eso debe ir
incluido dentro de este y no por separado, para que no se de esa dispersion de
reglamentos a la que también le referia a don José Maria en su participacion.

Pero bueno, ya lo veremos en su momento, queda pendiente y ojald podamos
avanzar en esa materia los primeros meses del proximo afio.

Por ahora dejamos este tema en agenda para retomarlo en la primera sesion del
2026 y pasamos a ver el otro dictamen, el de la via rapida que dofia Katya
menciono y que habiamos conversado de poderlo dejar aprobado este afio.

[Este tema queda pendiente de discusion y analisis para una proxima sesion del
Consejo Universitario]

¢Quién lee el proximo? ¢Usted dofla Katya o alguien mas de la Comisién
Especial?

KATYA CALDERON: Estabamos solo don Carlos y yo, no sé si don Carlos.

RODRIGO ARIAS: Don Carlos se tuvo que retirar, no estaba desde que él nos
habia dicho que tenia que retirarse.

KATYA CALDERON: Ah, ok, entonces me toca.
5. Dictamen de la Comisidén especial del Consejo Universitario, encargada

de analizar la inclusion de un nuevo articulo denominado “59 bis” en el
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones.

Se conoce dictamen de la Comision Especial, en sesion 002-2025, Art. V, inciso 1),
celebrada el 15 de octubre del 2025 (SCU-2025-273), referente a analisis de la
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inclusion de un nuevo articulo denominado “59 bis” en el Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones.

KATYA CALDERON: Ok. Dice:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision Especial, en sesién 002-
2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 15 de octubre del 2025:

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria

3088-2025, Articulo 1V, inciso 4), celebrada el 04 de setiembre del 2025,
donde se conforma una comision especial del Consejo Universitario, con
el fin de que analice la propuesta planteada por la sefiora Katya
Calderon Herrera, para la inclusién de un nuevo articulo denominado “59
bis” en el Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones.
Esta comision estara integrada por las siguientes personas: Katya
Calderon Herrera, quien coordina, Carlos Montoya Rodriguez y Maria
Ortega Zamora, con el apoyo de la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario.

2. El acuerdo tomado por la Comisién Especial, en sesién 001-2025, Art. |,
celebrada el 23 de setiembre del 2025 (CU-2025-382), que a la letra
indica:

“Solicitar a la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general
de la Secretaria del Consejo Universitario, que remita a la
Comunidad Universitaria, a la Oficina Juridica y a la Secretaria del
Consejo Universitario la propuesta de inclusion de dos nuevos
articulos denominados “59 bis y 59 ter”, y la modificacion del
articulo 13 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones, para que en el plazo de 10 dias habiles envien las
observaciones que tengan al respecto.

3. El oficio SCU-2025-266 de fecha 09 de octubre del 2025, suscrito por la
sefiora Paula Piedra, coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, donde remite a la Comision Especial las observaciones de
la comunidad universitaria a la propuesta de inclusién de dos nuevos
articulos denominados “59 bis y 59 ter”, y la modificacion del articulo 13
del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones.

4. Lo discutido por las personas que conforman la Comisién Especial, en la
sesion 001-2025, celebrada el 23 de setiembre del 2025, referente a la
propuesta para la inclusion de dos nuevos articulos denominados “59 bis
y 59 ter” y la modificaciéon del articulo 13 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones.
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Ademas, lo discutido en sesién 002-2025, celebrada el 15 de octubre del
2025, sobre las observaciones recibidas, y la recomendacion de la
sefiora Ana Lucia Valencia, jefa a.i. de la Oficina Juridica, referente a
trasladar la propuesta de “59 bis y 59 ter” al articulo 7, asimismo,
modificar el articulo 6, 60 y 13 del reglamento ya mencionado.

SE ACUERDA:

1. Dispensar de la consulta establecida en el articulo 6, inciso d) del
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, en lo referente
al envio a las personas miembros del Consejo Universitario, la propuesta
de inclusién del articulo 7 bis y la modificacion de los articulos 6, 60y 13
al reglamento ya mencionado.

2. Aprobar la siguiente inclusion del articulo 7 bis y la modificacion de los
articulos 6, 60 y 13 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones:”

Nada mas aclaro aqui, que en primera instancia habia pensado que era la
modificacion de uno de los articulos, pero la Asesoria Juridica nos hizo varias
observaciones y finalmente, acogimos estas observaciones para mejorar la
propuesta que queda como voy a leer a continuacion, seria el articulo 7 bis,
estamos en el Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones:

Actual Propuesta

Articulo 7 bis: Declaratoria de via
rapida

El Consejo Universitario tiene la
potestad de declarar la via rapida.
Por esta via, se podran modificar un
maximo de diez (10) articulos. La
solicitud de via rapida puede ser
presentada por cualquier persona u
érgano perteneciente a la
comunidad universitaria.

Una vez realizada la declaratoria de
via rpida, se seguird el siguiente
procedimiento:

a) La propuesta sera remitida
a una comisién para su
andlisis y dictamen.

b) En el procedimiento de via
rapida, las consultas segun
los articulos 6 inciso d), 57,
58 y 59 de este reglamento
se realizaran de manera
simultinea a la comunidad
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c)

d)

Quedan

universitaria, a las personas
integrantes del Consejo
Universitario, a las
instancias o dependencias
especificas y a la Direccion
de Gestion de Talento
Humano —en caso de
tratarse de reformas al
Estatuto de Personal—.
Para este proceso, los
plazos establecidos en los
articulos 6 inciso d), y 60 de
este reglamento se
reduciran a cinco dias
hébiles.

Una vez vencido el plazo
anterior, la comision
contardA con un plazo
maximo de quince (15) dias
habiles para emitir su
dictamen.

Recibido el dictamen, el
Consejo Universitario
dispondra de un plazo
méaximo de quince (15) dias
naturales para su
conocimiento.

excluidas del

procedimiento de via rapida las
reformas que impliquen:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Un impacto directo en el
presupuesto institucional.
La creacién o eliminacion
de 6rganos institucionales.
La creacién o modificacién
de competencias
sustanciales de los 6rganos
institucionales

Una reorganizacion de la
estructura institucional.
Temas relacionados con
materia sancionatoria.

La eliminacién de
derechos.

El aumento de obligaciones
de las personas
funcionarias.

Articulo 6: Las comisiones de trabajo
tendran las siguientes funciones:

Articulo 6: Las comisiones de

trabajo

tendran las siguientes
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d) Enviar a consulta a todos los miembros
del Consejo Universitario el dictamen
sobre los reglamentos 0  sus
modificaciones, que surja una vez
concluido el procedimiento establecido en
el articulo 57 del presente reglamento,
con la finalidad de que cada miembro en
un plazo no mayor a 10 dias naturales,
envie a la comisién las observaciones
respectivas. El dictamen final que elabore
la Comision deber4d considerar las
observaciones de los miembros del
Consejo que hayan llegado en dicho
periodo. En caso contrario justificar su no
aceptacion.

funciones:

(...)

d) Enviar a consulta a todos los
miembros del Consejo Universitario
el dictamen sobre los reglamentos
0 sus modificaciones, que surja una
vez concluido el procedimiento
establecido en el articulo 57 del
presente  reglamento, con la
finalidad de que cada miembro en
un plazo no mayor a 10 dias
naturales, salvo lo establecido
para el procedimiento de via
rapida, envie a la comision las
observaciones  respectivas.  El
dictamen final que elabore la
Comisiébn deberd considerar las
observaciones de los miembros del
Consejo que hayan llegado en
dicho periodo. En caso contrario
justificar su no aceptacion.

Articulo 60: Para todas las consultas
que se deban hacer a la comunidad
universitaria, segun lo estipulado en los
articulos anteriores, la Coordinacion
General de la Secretaria del Consejo
Universitario, a solicitud de la comision
respectiva, dar4 a conocer la propuesta
por correo electronico o cualquier otro
medio de comunicacion universitaria,
para que los funcionarios y estudiantes
interesados hagan llegar a la Secretaria
del Consejo Universitario, las
observaciones 0 comentarios que
estimen a bien, dentro del término de diez
dias habiles.

Las observaciones recibidas las analizara
la comision respectiva e. informara a las
personas que hicieron observaciones, el
resultado de su intervencién. La comisién
enviara su dictamen al Plenario, después
de analizadas las observaciones
enviadas por la comunidad universitaria.

Articulo 60: Para todas las
consultas que se deban hacer a la
comunidad universitaria, segun lo
estipulado en los articulos
anteriores, la Coordinacién General
de la Secretaria del Consejo
Universitario, a solicitud de la
comision respectiva, dard a conocer
la propuesta por correo electrénico
0 cualquier otro medio de
comunicacién universitaria, para
que los funcionarios y estudiantes
interesados hagan llegar a la
Secretaria del Consejo
Universitario, las observaciones o
comentarios que estimen a bien,
dentro del término de diez dias
hébiles, salvo lo establecido para
el procedimiento de via rapida.

Las observaciones recibidas las
analizara la comisién respectiva e
informara a las personas que
hicieron observaciones, el resultado
de su intervencién. La comisién
enviard su dictamen al Plenario,
después de analizadas las
observaciones enviadas por la
comunidad universitaria

Articulo 13: El Consejo Universitario

Articulo 13: El Consejo
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sesionara ordinariamente para conocer lo | Universitario sesionara
indicado en la agenda que tendra el | ordinariamente para conocer lo
siguiente formato: indicado en la agenda que tendra el

I.  Aprobacion de la agenda. siguiente formato:

*) I.  Aprobacién de la

*
II.  Aprobacion de las actas agenda. (*)

- . II.  Aprobacién de las
lll.  Conocimiento y Resolucion P

t
de Recursos en Alzada actas
. lll.  Conocimiento y
V. Conocimiento de proyectos Resolucion de

de le ingresados en
y 9 Recursos en Alzada

consulta
Vv Correspondencia V. Conocimiento de
' P proyectos de ley
VI. Dictdmenes de Comisiones ingresados en
permanentes y especiales consulta
VII.  Asuntos de Politica V. Trémites de via
Institucional 'y  temas rapida
Importantes VI.  Correspondencia
VIIl.  Asuntos varios
IX. Informes del sefior Rector

y de los Miembros del
Consejo Universitario

ACUERDO FIRME”

Esos serian los cambios y la propuesta.

Alli, en el punto quinto, incluimos “Tramites de via rapida”. Esos serian los
cambios y la propuesta.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Katya por la propuesta que elaboré y el
trabajo con la comision especial.

¢, Si hubiera observaciones al respecto?, Hay una en el chat que pone dofia Nancy,
yo creo que eso lo corregimos ya administrativamente, que es una revision, no
tanto por el cambio sino de lo que ya tenia el reglamento, para incorporar un
lenguaje inclusivo que ya lo venimos haciendo en todos los casos. ¢Alguna otra
observacion, ademas de esa? Adelante don José Maria.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, pueden poner la propuesta en el articulo 57, es un
asunto de redaccion, bueno tenemos pendiente analizar si se va a eliminar esa
consulta, esa doble consulta que tenemos, si es asi, habria que volver a reformar
esto también, ¢verdad?, entonces esa es una duda, pero en el 57 que estabamos
reformando, aqui en el 6 dice, “d) Enviar a consulta a todos los miembros del
Consejo Universitario el dictamen sobre los reglamentos o sus modificaciones, que
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surja una vez concluido el procedimiento establecido en el articulo 57 del presente
reglamento, con la finalidad de que cada miembro en un plazo no mayor a 10 dias
naturales”, el salvo queda atravesado, seria mas bien, “con la finalidad de que
cada miembro en un plazo no mayor a 10 dias naturales envie a la comision las
observaciones respectivas, salvo lo establecido para el procedimiento de via
rapida”, porque si no queda el salvo antes del verbo y es como un poco enredado,
asi queda mejor, me parece.

RODRIGO ARIAS: Es una discusion que don José Maria planteo el otro dia, si se
mantiene o no se mantiene lo de los diez dias, pero no estaba en el objeto que
esta comision estaba analizando, si se exceptla la via rapida de esa consulta.

JOSE MARIA VILLALTA: No, no se exceptua, se dice que sera conjuntamente.

RODRIGO ARIAS: Bueno, si, que sale conjuntamente, no se exceptla, pero se
hace al mismo tiempo.

JOSE MARIA VILLALTA: En el fondo es lo mismo.
RODRIGO ARIAS: Si, exactamente el resultado es el mismo.

¢Alguna observacion adicional?, no sé si dofia Katya tiene alguna observacion, o
procedemos asi.

ANABELLE CASTILLO: No, yo creo que puede quedar asi.

RODRIGO ARIAS: Si no hay mas solicitudes de uso de la palabra, lo sometemos
a votacion.

KATYA CALDERON: Gracias.
RODRIGO ARIAS: Queda aprobado y aprobado en firme. Muchas gracias.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 5)
CONSIDERANDO:
1. El dictamen de la Comision Especial, en sesién 002-2025, Art. V,
inciso 1), celebrada el 15 de octubre del 2025 (SCU-2025-273),
referente a andlisis de la inclusion de un nuevo articulo

denominado “59 bis” en el Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones.
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El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3088-2025, Articulo IV, inciso 4), celebrada el 04 de
setiembre del 2025, donde se conforma una comision especial
del Consejo Universitario, con el fin de que analice la propuesta
planteada por la sefiora Katya Calder6n Herrera, para la
inclusién de un nuevo articulo denominado “59 bis” en el
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones.

Esta comisidén estara integrada por las siguientes personas:
Katya Calder6n Herrera, quien coordina, Carlos Montoya
Rodriguez y Maria Ortega Zamora, con el apoyo de la sefiora
Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario.

El acuerdo tomado por la Comisién Especial, en sesion 001-
2025, Art. |, celebrada el 23 de setiembre del 2025 (CU-2025-382),
gue alaletraindica:

“Solicitar a la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, que remita a
la Comunidad Universitaria, a la Oficina Juridica y a la
Secretaria del Consejo Universitario la propuesta de inclusion
de dos nuevos articulos denominados “59 bis y 59 ter”, y la
modificacién del articulo 13 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, para que en el plazo de 10 dias
hébiles envien las observaciones que tengan al respecto.

”

El oficio SCU-2025-266 de fecha 09 de octubre del 2025, suscrito
por la sefiora Paula Piedra, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, donde remite a la
Comisién Especial las observaciones de la comunidad
universitaria a la propuesta de inclusion de dos nuevos
articulos denominados “59 bis y 59 ter”, y la modificaciéon del
articulo 13 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones.

Lo discutido por las personas que conforman la Comision
Especial, en la sesion 001-2025, celebrada el 23 de setiembre
del 2025, referente a la propuesta para la inclusion de dos
nuevos articulos denominados “59 bis y 59 ter” y la
modificacion del articulo 13 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones.
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Ademas, lo discutido en sesion 002-2025, celebrada el 15 de
octubre del 2025, sobre las observaciones recibidas, y la
recomendacion de la sefiora Ana Lucia Valencia, jefa a.i. de la
Oficina Juridica, referente a trasladar la propuesta de “59 bis y
59 ter” al articulo 7, asimismo, modificar el articulo 6, 60 y 13 del
reglamento ya mencionado.

SE ACUERDA:

1.

Dispensar de la consulta establecida en el articulo 6, inciso d)
del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, en
lo referente al envio a las personas miembros del Consejo
Universitario, la propuesta de inclusion del articulo 7 bis y la
modificacion de los articulos 6, 60 y 13 al reglamento ya
mencionado.

Aprobar la siguiente inclusion del articulo 7 bis y la
modificacion de los articulos 6, 60 y 13 del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones, segun se detalla a
continuacion:

Articulo 6: Las comisiones de trabajo tendran las siguientes
funciones:

(...)

d) Enviar a consulta a todas las personas miembros del Consejo
Universitario el dictamen sobre los reglamentos o sus
modificaciones, que surja una vez concluido el
procedimiento establecido en el articulo 57 del presente
reglamento, con la finalidad de que cada miembro en un
plazo no mayor a 10 dias naturales, envie a la comision las
observaciones respectivas, salvo lo establecido para el
procedimiento de via rapida. El dictamen final que elabore la
Comision debera considerar las observaciones de las
personas miembros del Consejo que hayan llegado en dicho
periodo. En caso contrario justificar su no aceptacion.

Articulo 7 bis: Declaratoria de via rapida

El Consejo Universitario tiene la potestad de declarar la via
rapida. Por esta via, se podran modificar un maximo de diez (10)
articulos. La solicitud de via rapida puede ser presentada por
cualquier persona u oO6rgano perteneciente a la comunidad
universitaria.
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Una vez realizada la declaratoria de via rdpida, se seguira el
siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

La propuesta sera remitida a una comision para su analisis
y dictamen.

En el procedimiento de via rapida, las consultas segun los
articulos 6 inciso d), 57, 58 y 59 de este reglamento se
realizaran de manera simultanea a la comunidad
universitaria, a las personas integrantes del Consejo
Universitario, a las instancias o dependencias especificas y
a la Direccién de Gestidon de Talento Humano —en caso de
tratarse de reformas al Estatuto de Personal—. Para este
proceso, los plazos establecidos en los articulos 6 inciso d),
y 60 de este reglamento se reduciran a cinco dias habiles.
Una vez vencido el plazo anterior, la comisién contara con
un plazo maximo de quince (15) dias habiles para emitir su
dictamen.

Recibido el dictamen, el Consejo Universitario dispondra de
un plazo maximo de quince (15) dias naturales para su
conocimiento.

Quedan excluidas del procedimiento de via rapida las reformas
que impliquen:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

Un impacto directo en el presupuesto institucional.

La creacion o eliminacion de 6rganos institucionales.

La creacion o modificacibn de competencias sustanciales
de los érganos institucionales

Una reorganizacion de la estructura institucional.

Temas relacionados con materia sancionatoria.

La eliminacion de derechos.

El aumento de obligaciones de las personas funcionarias.

Articulo 13: ElI Consejo Universitario sesionara ordinariamente
para conocer lo indicado en la agenda que tendrd el siguiente
formato:

|. Aprobacion de la agenda. (*)

I
.
V.
V.
VI.

Aprobacién de las actas

Conocimiento y Resolucion de Recursos en Alzada
Conocimiento de proyectos de ley ingresados en consulta
Tramites de via rapida

Correspondencia
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(...)

Articulo 60: Para todas las consultas que se deban hacer a la
comunidad universitaria, segun lo estipulado en los articulos
anteriores, la Coordinacién General de la Secretaria del Consejo
Universitario, a solicitud de la comision respectiva, dara a conocer
la propuesta por correo electronico o cualquier otro medio de
comunicacién universitaria, para que las personas funcionarias y
estudiantes interesadas hagan llegar a la Secretaria del Consejo
Universitario, las observaciones o comentarios que estimen a
bien, dentro del término de diez dias habiles, salvo lo establecido
para el procedimiento de via rapida.

Las observaciones recibidas las analizara la comision respectiva e
informara a las personas que hicieron observaciones, el resultado
de su intervencion. La comision enviara su dictamen al Plenario,
después de analizadas las observaciones enviadas por la
comunidad universitaria.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Entonces tomamos nota de que de ahora en adelante hay un
nuevo punto en la agenda, que son los asuntos de via rapida, que viene antes de
correspondencia.

Pasamos a ver correspondencia, unos puntos que veiamos que podrian atenderse
el dia de hoy, 20, 21, 22, 23 y 24 tengo anotados yo. ¢No sé si el de los técnicos,
dofia Katya?, que también lo comentamos. Veamos el veinte para empezar por
ese.

6. Oficio CNR-576-2025 de CONARE, referente a cambio de denominacion
de CONARE a “Consejo Nacional de Rectoras y Rectores”.

Se conoce el oficio CNR-576-2025 de fecha 03 de diciembre de 2025 (REF: CU-
1416-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de
Rectores en la sesion No.60-2025, celebrada el 18 de noviembre de 2025, en el
articulo 9, inciso c), titulado Programas y comisiones.

RODRIGO ARIAS: Es una consulta o un proyecto que elaboramos en CONARE,
se envid a la Asamblea Legislativa y a las universidades. Voy a leer la propuesta
de acuerdo, pero también me interesa leer el informe que viene en los anexos. La
propuesta dice:

“‘CONSIDERANDO:
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El oficio CNR-576-2025 de fecha 03 de diciembre de 2025 (REF: CU-1416-
2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Nacional
de Rectores en la sesion No0.60-2025, celebrada el 18 de noviembre de
2025, en el articulo 9, inciso c), titulado Programas y comisiones, el cual,
indica lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

Oficio OF-AL-109-2025 de fecha 20 de octubre de 2005, suscrito por
el Lic. Gaston Baudrit Ruiz, director de la Asesoria Legal, dirigido al
Dr. Ronald Alvarado Cordero, director a.i. de OPES, mediante el cual
remite el listado del cambio de nomenclatura de las comisiones
interuniversitarias de coordinacion, en consideracion de los principios
de inclusién, equidad y representacion. En virtud del acuerdo tomado
por el CONARE en sesién N°16-2025. Igualmente adjunta la
propuesta de reforma al Convenio de Coordinacién de la Educacion
Superior Universitaria Estatal vigente y de la correspondiente
propuesta de Ley que debera ser aprobada para la implementacion
legal del cambio que se propone. (363525)

SE ACUERDA:

A. Dar por recibido el oficio OF-AL-109-2025 de fecha 20 de
octubre de 2005, suscrito por el Lic. Gaston Baudrit Ruiz,
director de la Asesoria Legal.

B. Informar a los Consejos Universitarios e Institucional que el
Consejo Nacional de Rectores adopté como nombre de este
organo “Consejo Nacional de Rectoras y Rectores” en la
Sesion No. 16-2025 del 8 de abril de 2025.

C. Remitir a los Consejos Universitarios e Institucional la
propuesta del proyecto de ley sobre el cambio de
denominacion de este 6rgano, remitido mediante oficio OF-AL-
109-2025 de fecha 20 de octubre de 2005, suscrito por el Lic.
Gastén Baudrit Ruiz, director de la Asesoria Legal.

D. Acuerdo firme.”

SE ACUERDA:

1.

Dar por recibido el oficio CNR-576-2025 de CONARE (REF: CU-
1416-2025).

Remitir a la Comision de Proyectos de Ley la propuesta del proyecto
de ley sobre el cambio de denominacion de este 6rgano, remitido
mediante oficio OF-AL-109-2025 (REF: CU-1416-2025), con el fin de
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gue la analice y brinde el criterio respectivo para conocimiento de
este Consejo Universitario, a mas tardar, el xx de xxxxx de 2026.”

Tenemos que ponerle una fecha, no es un proyecto de ley todavia es una
propuesta que CONARE esta enviando a la Asamblea Legislativa y en su
momento también vendra consultado por la Asamblea Legislativa. Aqui es como
para que la comisién lo conozca de antemano. Pero si me interesa ver el
documento que sustenta la propuesta, no es muy largo, creo que lo podemos leer
rapidamente.

Talvez para explicar el acuerdo, fue porque la Comisiébn de Vicerrectores de
Extensién y Accion Social solicité que dado todo lo que hoy en dia se toma en
cuenta en las redacciones y en los diferentes documentos institucionales, la
Comisién de Vicerrectores de Extension y Accion Social, pasar4d a ser de
Vicerrectorias de Extension y Accion Social. Entonces, analizando el tema mas
ampliamente, optamos por proponer también un cambio en nombre del Consejo
Nacional de Rectores, para que diga Rectoras y Rectores, que es algo que
muchos colegios profesionales lo han adoptado de esa manera, fue una discusion
gue tuvimos, de qué forma hacerlo y al final partimos por esa propuesta que esta
ahora sustentada en uno de los documentos que vienen aca.

Es este proyecto de ley, cambio de denominacion del Consejo Nacional de
Rectores a Consejo Nacional de Rectoras y Rectores.

Obviamente lo tienen que suscribir algunas diputaciones, pero se va a enviar
desde CONARE para efectos de ese tramite legislativo. El proyecto de ley dice
asi:

‘PROYECTO DE LEY

CAMBIO DE DENOMINACION DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
A CONSEJO NACIONAL DE RECTORAS Y RECTORES

Expediente N.© XX. XXX
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La ley que cre6 la Universidad de Costa Rica (UCR) es la Ley N.°
362, aprobada el 26 de agosto de 1940. Esta ley, aprobada hace ochenta y
cinco afios establecié la creacion de la universidad como una institucion
docente y de cultura superior, inaugurando formalmente sus labores el 7 de
marzo de 1941. Desde esa fecha la sociedad costarricense ha venido
identificando al representante de las instituciones de educacion superior
universitaria estatal como  “Rectores”, indistintamente de ofras
consideraciones que han venido siendo adoptadas en nuestra sociedad,
ochenta y cinco afios después.
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El presente proyecto de ley pretende cambiar la denominacion del
nombre del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), para pasar a
denominarlo Consejo Nacional de Rectoras y Rectores.

Esta iniciativa se fundamenta en los siguientes motivos esenciales,
todos orientados a fortalecer los principios de igualdad, paridad y no
discriminacién en el ambito de la Educacion Superior Universitaria Estatal:

1. Principio de Inclusion y Reconocimiento Explicito

El lenguaje oficial de las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal debe reflejar el cumplimiento de este principio en la
descripcion de la composicion de sus miembros y autoridades. La
denominacién actual utiliza el sustantivo "Rectores" en masculino genérico,
invisibilizando la presencia y el rol de las mujeres que han ejercido o que
vienen ejerciendo el cargo de Rectoras en las universidades estatales.

El cambio a "Consejo Nacional de Rectoras y Rectores" tiene como
proposito:

* Visibilizar y reconocer explicitamente la integracion y participacion
de las mujeres lideres en la maxima instancia de coordinacion universitaria.

* Asegurar que la nomenclatura legal y oficial del 6rgano sea
coherente con el principio de paridad, reflejando que la toma de decisiones es
una responsabilidad compartida por hombres y mujeres.

2. Cumplimiento de Normativas y Politicas de Género

La propuesta de Ley que se presenta responde al deber institucional
de promover el uso de lenguaje inclusivo y no sexista en toda la
documentacion oficial, conforme a las directrices nacionales e internacionales
en materia de género y derechos humanos. Este cambio se alinea con:

* Las politicas internas de las propias universidades estatales que
buscan sustituir el lenguaje androcéntrico por un lenguaje inclusivo y no
sexista.

* La promocion y divulgacion de una cultura institucional que valora la
igualdad como pilar fundamental del sistema de educacién superior
universitaria estatal.

3. Fomento de Modelos de Referencia Femeninos

El reconocimiento y posicionamiento del liderazgo femenino aporta
perspectivas y cualidades como las de mayor empatia, colaboracion e
inteligencia emocional, enriqueciendo la toma de decisiones, impulsando la
innovacién, mejorando el ambiente laboral y fomentando una sociedad mas
justa e igualitaria.
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Por esta razén se considera que al incluir la palabra "Rectoras" en el
nombre legal del CONARE, se envia un mensaje claro y decidido a la
comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre la importancia del
liderazgo femenino. Esto contribuye a:

* Romper con los estereotipos de género asociados a los puestos de
representacion universitaria, segun el referente histérico que cumple ya
ochenta y cinco afios de vigencia.

* Inspirar y motivar a futuras generaciones de académicas a aspirar a
alcanzar altas posiciones de direccion y toma de decisiones en el desarrollo
de su vida profesional.

4. Coherencia con la evolucion historica y presente del CONARE

La historia del CONARE incluye periodos donde la representacion
universitaria e incluso su presidencia han sido ocupadas por mujeres. Esta
efectiva presencia de las Rectoras en el Consejo es una realidad que el
presente proyecto de ley pretende validar en la denominacién institucional del
CONARE.

El cambio que se propone resulta obligado, como un acto de justicia
histérica y de coherencia con la realidad actual del Sistema de Educacion
Superior Universitario Estatal.

Esta realidad ha justificado la reforma al Convenio de Coordinacion de
la Educacién Superior Universitaria Estatal vigente a fin de adoptar en dicho
instrumento la denominacion que propone el presente proyecto de ley. Sin
embargo, dicha reforma deviene insuficiente frente a las demas disposiciones
normativas promulgadas, de origen no universitario, y que también requieren
ser objeto de la misma rectificacién para todo efecto legal.

En resumen, la reforma no es meramente un cambio linguistico, sino
un acto de afirmacién democratica e igualitaria que reconoce el cambio ya
incorporado por las autoridades de gobierno de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal y confirma el compromiso del Sistema de
Educacion Superior Universitario Estatal con los principios de igualdad,
equidad de género, paridad y no discriminacion.

En virtud de los motivos expuestos, sometemos a la consideracion de
las sefioras diputadas y sefiores diputados el siguiente texto:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

CAMBIO DE DENOMINACION DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
A CONSEJO NACIONAL DE RECTORAS Y RECTORES
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ARTICULO UNICO. - Denominase el Consejo Nacional de Rectores a partir
de la aprobacién de la presente Ley como Consejo Nacional de Rectoras y
Rectores. Este cambio de denominacién se tendra por aplicado en todos los
actos juridicos de cualquier naturaleza en los que aparezca la mencién de
dicho Consejo. Sus siglas CONARE lo identificara. Este cambio de
denominacion no afectard ninguna de las facultades y competencias
constitucionales y legales que posee el CONARE.

Rige a partir de su publicacion.”

Este es el proyecto que estamos enviando desde CONARE a la Asamblea
Legislativa. Estad también la reforma al convenio, que esa vendra a ratificacion de
los consejos universitarios, pero necesitamos el cambio en la denominacion legal
del Consejo Nacional de Rectores para que incluya Rectoras y Rectores para que
se use de esa manera por todas las instituciones fuera del &mbito universitario
también.

La propuesta de acuerdo es pasarlo a la ¢ Comision de Proyectos de Ley para que
lo vaya viendo con anticipacion, ya vendra el momento en que la Asamblea
Legislativa lo consulte Igualmente.

¢, Si hubiera alguna observacion por ahora?
CATALINA MONTENEGRO: No, por supuesto, muy bien.

RODRIGO ARIAS: También se estd tomando el acuerdo en que modificamos el
nombre de todas las comisiones.

JOSE MARIA VILLALTA: Perdén, ¢para qué iria a la Comision de Proyectos de
Ley si todavia no esta presentado?

RODRIGO ARIAS: Para que vayan tomando nota nada mas, pueden oir
perfectamente. Es un adelanto de un proyecto de ley que vendra en consulta.
Como para ir recabando informacién y todo lo que quieran al respecto para
enriquecer nuestro pronunciamiento.

JOSE MARIA VILLALTA: Ah muy bien.

RODRIGO ARIAS: La fecha tiene que ser como mas extensa, 0 h0O ponemos
fecha, no sé hasta que venga la consulta.

JOSE MARIA VILLALTA: No hay que poner fecha, porque no sabemos, es un
hecho futuro e incierto y, ademas, o sea, obviamente va a haber diputados que
van a firmar la propuesta, pero se conocera probablemente, no serd convocada.

RODRIGO ARIAS: No, hasta el periodo de sesiones ordinarias.
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JOSE MARIA VILLALTA: Si, en sesiones ordinarias.

RODRIGO ARIAS: Si y va a aprobar probablemente en la préxima legislatura,
pero es para que la comision pues vaya ya recopilando criterios al respecto para
enriquecer nuestro pronunciamiento al respecto, hada mas que creo que con ese
propésito para ir avanzando.

¢,De acuerdo Greivin que lo enviemos?

GREIVIN SOLIS: De acuerdo. Nosotros vamos recopilando los criterios mientras
tanto.

RODRIGO ARIAS: ¢Lo aprobamos asi la propuesta de acuerdo como se
mencion6?

Queda aprobado y aprobado en firme. Muchas gracias.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV-A, inciso 6)

CONSIDERANDO:

El oficio CNR-576-2025 de fecha 03 de diciembre de 2025 (REF: CU-
1416-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Nacional de Rectores en la sesion No0.60-2025, celebrada el 18 de
noviembre de 2025, en el articulo 9, inciso c), titulado Programas y
comisiones, el cual, indica lo siguiente:

“‘CONSIDERANDO:

Oficio OF-AL-109-2025 de fecha 20 de octubre de 2005,
suscrito por el Lic. Gastén Baudrit Ruiz, director de la
Asesoria Legal, dirigido al Dr. Ronald Alvarado Cordero,
director a.i. de OPES, mediante el cual remite el listado del
cambio de nomenclatura de las comisiones interuniversitarias
de coordinacion, en consideracion de los principios de
inclusion, equidad y representacion. En virtud del acuerdo
tomado por el CONARE en sesién N°16-2025. Igualmente
adjunta la propuesta de reforma al Convenio de Coordinaciéon
de la Educacién Superior Universitaria Estatal vigente y de la
correspondiente propuesta de Ley que debera ser aprobada
para la implementacion legal del cambio que se propone.
(363525)
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SE ACUERDA:

A. Dar por recibido el oficio OF-AL-109-2025 de fecha 20 de
octubre de 2005, suscrito por el Lic. Gaston Baudrit Ruiz,
director de la Asesoria Legal.

B. Informar a los Consejos Universitarios e Institucional que el
Consejo Nacional de Rectores adopté como nombre de este
organo “Consejo Nacional de Rectoras y Rectores” en la
Sesion No. 16-2025 del 8 de abril de 2025.

C. Remitir a los Consejos Universitarios e Institucional la
propuesta del proyecto de ley sobre el cambio de
denominaciéon de este érgano, remitido mediante oficio OF-
AL-109-2025 de fecha 20 de octubre de 2005, suscrito por el
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, director de la Asesoria Legal.

D. Acuerdo firme.”
SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio CNR-576-2025 de CONARE (REF: CU-
1416-2025).

2. Remitir a la Comision de Proyectos de Ley la propuesta del
proyecto de ley sobre el cambio de denominacion de este
organo, remitido mediante oficio OF-AL-109-2025 (REF: CU-
1416-2025), con el fin de que lo conozca con miras a una futura
consulta.

ACUERDO FIRME

7. Oficio CICDE-379-2025 del CICDE, referente a lista de actividades
organizadas para atender acuerdo del Plenario.

Se conoce el oficio CICDE_379 2025 de fecha 05 de diciembre de 2025 (REF:
CU-1417-2025), suscrito por la sefiora Rosibel Viquez Abarca, jefa del Centro de
Investigacion en Cultura y Desarrollo, en el que enumera las actividades de
manera conjunta entre el CICDE y la Oficina Institucional de Mercadeo y
Comunicacion, con el fin de atender lo solicitado por el Consejo Universitario en el
acuerdo detallado en el considerando anterior.

RODRIGO ARIAS: Voy a leer la propuesta de acuerdo:
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“‘CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3085-2025, Articulo IV, inciso 14), celebrada el 14 de agosto del
2025 (CU-2025-344-C), en el que, en el punto 6 se acuerda solicitar
a la sefiora Rosibel Viquez Abarca, jefa del Centro de Investigacion
en Cultura y Desarrollo (CICDE) que coordine la realizacion de un
acto publico que permita analizar, evidenciar y denunciar, con mayor
amplitud, las situaciones presentadas en perjuicio del sefior Pablo
Sibar Sibar.

2. El oficio CICDE_379_2025 de fecha 05 de diciembre de 2025 (REF:
CU-1417-2025), suscrito por la sefiora Rosibel Viquez Salazar, jefa
del Centro de Investigacibn en Cultura y Desarrollo, en el que
enumera las actividades de manera conjunta entre el CICDE vy la
Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion, con el fin de
atender lo solicitado por el Consejo Universitario en el acuerdo
detallado en el considerando anterior.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio CICDE_379 2025 del Centro de
Investigacion en Cultura y Desarrollo (REF: CU-1417-2025).

2.  Extender un agradecimiento a todas las instancias de la Universidad
gue hicieron posible la organizacion de las actividades que
permitieron visibilizar las situaciones presentadas en perjuicio del
sefior Pablo Sibar Sibar, a saber: la Vicerrectoria de Investigacion, el
Centro de Investigacion en Cultura y Desarrollo, la Oficina
Institucional de Mercadeo y Comunicacion y la Oficina de
Transportes de la UNED.”

¢, Si hay alguna observacién al respecto? Quiero resaltar que don Pablo estuvo en
la actividad en el Paraninfo, no pude estar, pero si pudimos conversar un rato. Y
darle el respaldo que este Consejo Universitario le ha dado a la situacién que él ha
venido enfrentando ya por algunos meses, por muchos afios mas bien.
¢Aprobamos el acuerdo, si no hay solicitudes de uso de la palabra?

CATALINA MONTENEGRO: Claro que si, pertinente, necesario. Esperamos que
la violencia pare, porque no ha parado, no ha cesado. Es impresionante.

RODRIGO ARIAS: Principalmente deben mantenerse en actividades, pero yo creo
gue ya hay suficiente sensibilizacibn y compromiso para salir con esa ruta y
visibilizar la situacion. Aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO IV-A, inciso 7)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3085-2025, Articulo 1V, inciso 14), celebrada el 14 de
agosto del 2025 (CU-2025-344-C), en el que, en el punto 6 se
acuerda solicitar a la sefiora Rosibel Viquez Abarca, jefa del
Centro de Investigacion en Cultura y Desarrollo (CICDE) que
coordine la realizacion de un acto publico que permita
analizar, evidenciar y denunciar, con mayor amplitud, las
situaciones presentadas en perjuicio del sefior Pablo Sibar
Sibar.

2. El oficio CICDE_379 2025 de fecha 05 de diciembre de 2025
(REF: CU-1417-2025), suscrito por la sefiora Rosibel Viquez
Abarca, jefa del Centro de Investigacion en Cultura y
Desarrollo, en el que enumera las actividades de manera
conjunta entre el CICDE y la Oficina Institucional de Mercadeo
y Comunicacion, con el fin de atender lo solicitado por el
Consejo Universitario en el acuerdo detallado en el
considerando anterior.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio CICDE_379 2025 del Centro de
Investigacion en Cultura y Desarrollo (REF: CU-1417-2025).

2. Extender un agradecimiento a todas las instancias de la
Universidad que hicieron posible la organizacién de las
actividades que permitieron visibilizar las situaciones
presentadas en perjuicio del sefior Pablo Sibar Sibar, a saber:
la Vicerrectoria de Investigacion, el Centro de Investigacion
en Cultura y Desarrollo, la Oficina Institucional de Mercadeo y
Comunicacion y la Oficina de Transportes de la UNED.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Este era el 21, podemos ver el 22.

8. Oficio CR-2025-1656 del Consejo _de Rectoria, referente a suspension
temporal de matricula para estudiantes adscritas al Sistema
Penitenciario _Nacional gue han sido_trasladados al Circuito _de Alta
Contencioén.
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Se conoce el oficio CR-2025-1656 de fecha 05 de diciembre de 2025 (REF: CU-
1419-2025), en el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria,
sesion ordinaria No. 2406-2025, Articulo IV, inciso 1), celebrada el 10 de
noviembre del 2025.

RODRIGO ARIAS: Este es para tomar nota, dice: Oficio CR-2025-1656 del

Consejo de Rectoria,

referente a suspension temporal de matricula para

estudiantes adscritas al Sistema Penitenciario Nacional que han sido trasladados
al Circuito de Alta Contencion. La propuesta de acuerdo dice:

CONSIDERANDO:

El oficio CR-2025-1656 de fecha 05 de diciembre de 2025 (REF: CU-1419-
2025), en el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria,
sesion ordinaria No. 2406-2025, Articulo 1V, inciso 1), celebrada el 10 de
noviembre del 2025, el cual, en lo que interesa, sefala lo siguiente:

SE ACUERDA:

1.

Dar por recibas las notas ViD 657-2025 con fecha 07 de noviembre
2025 y ViD 641-2025, con fecha 31 de octubre 2025 (REFs.CONRE-
2419 y 2373-2025) suscritas por la sefiora Mildred Acufia Sossa,
vicerrectora de Docencia.

Prorrogar para el primer cuatrimestre 2026 la suspensiéon temporal de
la posibilidad de matricula para personas privadas de libertad
ubicados en el circuito de alta contencion definidos por el Ministerio de
Justicia y Paz.

Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia mantener la comunicacion
constante con autoridades del Ministerio de Justicia y Paz, a fin de
buscar alternativas de atencién para la poblacion estudiantil ubicada
en el circuito de alta contencion definido por el Ministerio, mientras
subsistan las condiciones restrictivas que imposibiliten la ejecucion
efectiva de los servicios educativos.

Comunicar este acuerdo al Ministerio de Justicia y Paz, a la direccién
de la Reforma, Oficina Juridica, Consejo Universitario, Vicerrectorias,
Defensoria Estudiantil, Federacion de Estudiantes UNED, Direcciones
de Escuela, Oficina de Tesoreria, Oficina de Distribucion y Ventas,
Sedes Universitarias con estudiantes adscritos al sistema
penitenciario, Sede La Reforma, Oficina Institucional de Mercadeo y
Comunicacion y demés dependencias administrativas pertinentes.

ACUERDO FIRME”
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SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio CR-2025-1656 del Consejo de Rectoria, referente
a la suspension temporal de matricula para estudiantes adscritas al Sistema
Penitenciario Nacional que han sido trasladados al Circuito de Alta
Contencién (REF: CU-1419-2025)

Adicionalmente, el acuerdo se comparte con ustedes esta semana, dofia Mildred y
yo, enviamos una nota al Ministerio Justicia y Paz, propiamente al viceministro,
solicitandole como va la adecuacién de condiciones para que podamos volver a
atender a estudiantes en el area de alta contencion, todavia no tenemos
respuesta, obviamente se remitio la carta en estos dias anteriores, pero mientras
tanto, se prorroga la misma situacion que ha servido para que los recursos de
amparo gue se interponen en la sala constitucional no le da la razén.

Respalda que no es por responsabilidad de la UNED, que se estd dando esa no
matricula de las personas que se encuentran ubicadas con las restricciones muy
fuertes que se impusieron a quienes estan en alta contencion que imposibilitan
absolutamente el poder realizar estudios universitarios. Y la sala, en todos los
casos que resuelve, siempre indica que le recuerda al rector de la UNED que debe
estar vigilante al momento en que se tengan condiciones adecuadas para que la
UNED vuelva a ofrecer servicios.

Las condiciones, al dia de hoy, todavia no estan en los términos que necesitamos
para volver a cumplir con esa labor. Siempre hay que identificar a la universidad,
pero que no se pueda dar en las restricciones actuales que tienen las personas en
esa situacion. Esperamos que mejoren, tenemos informaciéon no oficial de que
efectivamente se esta trabajando en acondicionar espacios para que vuelva a
tenerse la posibilidad de educacién, porque no solo afecta a la UNED, sino todas
las diferentes modalidades de educacion que llevan las personas privadas de
libertad.

El hecho de que estén en alta contencion, aunque son medidas sumamente
restrictivas, en todo sentido, creo que deberian de habilitar el poder recibir los
minimos necesarios para realizar estudios en todos los niveles, incluyendo el
nuestro. Esperamos que el ministerio nos responda a la consulta que le enviamos
en estos dias la vicerrectoria de docencia y la rectoria. Don José Maria, pidio la
palabra.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, gracias, don Rodrigo. Es que me surge la duda
viendo también términos del Reglamento General Estudiantil, que ahora estoy
estudiando més detalladamente. El no matricular en varios cuatrimestres en la
UNED tiene consecuencias respecto a la categoria de estudiante, como se le
considera ese estudiante, si pierde incluso la condicion de estudiante.
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Yo entenderia que, si hay una suspension de la matricula, no debe correr ninguno
de esos plazos, es decir, que esa suspension no puede afectar en nada los
derechos del estudiante respecto al tiempo en que puede estar empadronado, el
plan de estudios, todas las cosas. Pero, no sé si esta totalmente claro.

Me parece que habria que dejar claro que el acuerdo deberia incluir que la
suspension de ese plazo implica, que los plazos no correrdn para ningun efecto
gue pueda perjudicar al estudiante. Porque eso es una suspension del... No hay
ningun efecto juridico que corre. Pero, no lo veo en el acuerdo.

RODRIGO ARIAS: No, no esta en el acuerdo.

JOSE MARIA VILLALTA: Me parece que es importante dejarlo claro. Que no
correra ningun plazo en perjuicio del estudiante por esa suspension.

RODRIGO ARIAS: No estd en el acuerdo, pero diria que si conversamos al
respecto, pero en el marco del nuevo Reglamento General Estudiantil. En cuanto a
ampliar la definicion de esos alcances cuando se habla de estudiante inactivo. Y
también estabamos pensando que debe ampliarse también el concepto de
estudiante activo. Y no solo por esto, sino por otros protocolos o reglamentos que
tenemos que tienen que ver con esa condicion estudiantil.

Por ejemplo, en movilidad estudiantil, se dice que el estudiante es estudiante
regular, pero una discusion que se da ahi con el protocolo que existe es qué pasa
en los periodos entre matriculas, si una persona esta con una movilidad estudiantil
fuera del pais, o0 va a salir en esos dias. Y ahi es donde nos lleva a que hay que
aclarar esos términos en esta propuesta de reglamento, donde vienen una gran
cantidad de definiciones.

Y ahi queriamos aclarar eso. Creo que ahi tenemos la oportunidad mas bien de
aclarar esto, don José Maria.

JOSE MARIA VILLALTA: Es una de las observaciones que tengo sobre el
Reglamento General Estudiantil. Me parece que las definiciones de estudiante,
estudiante activo, estudiante inactivo son muy restrictivas si no toman en cuenta
estas situaciones.

RODRIGO ARIAS: Si, esa fue porque tuve una reunion con la Comision de
Movilidad Estudiantil y presentaban la inquietud que se ha presentado con la
normativa actual. Yo decia que la posibilidad es resolverlo en el nuevo reglamento.
Creo que esto también podemos resolverlo en el nuevo reglamento para que
cuando es por causas que no se atribuyen al estudiante, pues no pase a ser
inactivo.
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JOSE MARIA VILLALTA: Si, pero mientras tanto, CONRE deberia incluirlo en su
acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Si, me parece que vamos a tomar nota perfectamente.

JOSE MARIA VILLALTA: Incluir que no correra ningun plazo en perjuicio de la
persona estudiante.

RODRIGO ARIAS: O incluso hoy que tomamos nota en el acuerdo de CONRE,
entonces ponemos un segundo punto, de solicitar al Consejo de Rectoria a valorar
la situacién de aquellos estudiantes que no logran matricular por situaciones que
no se achacan directamente a la persona estudiante, sino a condiciones
institucionales.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, esta bien, pero no es sélo valorar, es que no pueden
correr los plazos.

RODRIGO ARIAS: Si, pero valorar que no corran los plazos, pero ya tenemos que
tomar el acuerdo nosotros, no es digamos del CU, sino el CU le dice al CONRE
que lo valore, y obviamente lo vamos a tomar en esos términos.

JOSE MARIA VILLALTA: Bien, muchas gracias.
RODRIGO ARIAS: ¢ Dofla Anabelle?

ANABELLE CASTILLO: A mi me parece que es que siempre esta sujeto al plazo,
es decir, el curriculum de la Escuela de Derecho de 1960 no es el mismo de 1980.
Entonces, si al estudiante depende del plazo, llega 30 afios después a que le
valoren y a que le tomen en cuenta, ¢cémo se hace?

RODRIGO ARIAS: Aqui como estamos con el cuatrimestre y es una suspension
temporal, ya es otro caso, pues es diferente.

ANABELLE CASTILLO: Esos casos, si. Pues por eso es que el reglamento tiene
plazos.

RODRIGO ARIAS: Ahora yo espero que efectivamente el ministerio avance en
habilitar las condiciones en cuya situacion la valoracion ya va a ser distinta, porque
si una persona matricula 0 no, ya no va a ser porque tiene una restriccion, sino
porque no quiere. O porque no tiene la autorizaciéon interna del Ministerio, pero ya
No por NOSotros.

En este momento es que no podemos ofrecer la atencion correspondiente dadas

esas situaciones altisimamente restrictivas, que las vemos siempre en los medios
de comunicacion, que hay manifestaciones y otras cosas y que imposibilitan
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sencillamente que puedan realizar estudios, creo que, en cualquier nivel, pero
efectivamente los nuestros son imposibles.

No hay ni siquiera aulas disponibles, por ejemplo. Eso es lo que entiendo que
estan habilitando ahora, pero por eso mandamos la nota, para que nos lo aclaren
ampliamente. Pero si, las situaciones habr4 que verlas. Por ahora estamos
hablando de una suspension temporal, en ese término de lo temporal, donde si
puede aplicar, que no se le aplique la suspension como estudiante activo.

ANABELLE CASTILLO: Estoy de acuerdo.
RODRIGO ARIAS: ¢ Dofa Catalina?

CATALINA MONTENEGRO: Gracias, don Rodrigo. Bueno, yo creo que las
preocupaciones que plante6 José Maria tienen que ver con la integralidad de la
atencion a esta poblacion. Atendemos a esta poblacion desde la academia, les
damos una oferta, les damos cursos, continuidad, valoramos la viabilidad de
implementar la misma, pero también el enfoque tiene que hacer valer sus
derechos estudiantiles también.

Y habiendo tenido tantas sesiones del plenario, un poco analizando probleméticas
relacionadas con la atencion a esta poblacién, a mi me parece que es fundamental
que cuando hablamos de nosotros, sea por supuesto la academia, pero también
las otras areas que estan implicadas en la atencion de los casos y el seguimiento
de los casos, que todavia estan pendientes de andlisis en este plenario.

Me parece muy bien solicitarle al Ministerio que aclare todos los aspectos que se
consideren pertinentes de aclarar, pero también estas respuestas y estas
consultas tienen que ser socializadas y tienen que ser participativas. Esa seria, mi
recomendacion, con esto me refiero a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, a la
Defensoria Estudiantil y a la Federacion Estudiantil que justamente ha hecho en
varias ocasiones comunicados o ha expresado la preocupacién respecto a la
atencion de esta poblacion en particular.

Es mi sugerencia que tratemos de engrasar todos los mecanismos de articulacion
posibles, sefior Rector, porque entiendo que esta consulta la suscriben su persona
y nuestra Vicerrectora Académica fundamentales, pero yo creo que es saludable
gue estén incluidas todas las partes, porque hay consultas que van a derivar en
aspectos que tenemos que responder desde otras areas también de atencion.
Pero, esperemos la respuesta, esperemos que sea temporal esta suspension,
esperemos que logremos encontrar mecanismos para atenderles y esperemos
gue los criterios de no atencion estén sustentados.

Asi como los criterios de no ofrecer una carrera u otra, o los criterios para no
permitirles terminar o no hacer acciones de transicion, o los criterios para no
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contextualizar una materia. Todo eso tiene que estar sustentado académicamente,
legalmente, de todas las formas posibles.

Entonces, esperemos a ver quién nos contestan, no estamos en el mejor
momento, estamos en un momento preelectoral, pero tal vez es una ventana de
oportunidad para seguir asegurando la educacion como derecho humano en
nuestro pais. Hemos hablado mucho de eso, yo creo que nos hemos todos
alfabetizado en el tema de derechos para esta poblacion en especifico. Eso seria.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, dofia Catalina. ¢ Don José Maria?

JOSE MARIA VILLALTA: No, nada méas queria mencionar sobre el ejemplo que
pone dofia Anabelle. Es cierto que un plan de estudio no puede quedar congelado
en el tiempo, pero ustedes saben que cuando se cambia un plan de estudios, hay
un periodo que se le da a la persona estudiante matriculada en el plan de estudios
viejos, para que concluya sus estudios con el plan de estudios viejos, antes de
verse obligado a llevar las asignaturas del plan de estudios nuevos, que se conoce
como periodo de transicion o plan de transicion, etc.

Entonces, obviamente, si una persona estudiante no puede matricular, tampoco
deberia correr el plazo de ese plan de transicién, porque usted dice: le damos dos
cuatrimestres para que concluya su plan de estudios, pero ahi no le dejan
matricular el plan de estudios, de ahi como va a correr el plazo.

Yo me refiero a eso, los plazos no pueden correr en perjuicio de una persona
estudiante a la que no se le permite matricular. Distinto es si no quiere matricular,
ahi si corren los plazos. Si son causas que no son imputables a la persona, no
pueden correr los plazos, y ese es un principio en general del derecho. Es decir,
por eso es que existe la suspension de los plazos, la suspension de la
prescripcion, etc. Eso es lo que queria agregar nada mas.

RODRIGO ARIAS: Si, de acuerdo, vale la aclaracion. Entonces, tomamos el
acuerdo, porque antes era de tomar nota, pero como incorporamos ese segundo
punto, si tenemos que tomar el acuerdo. Lo votamos, entonces si son tan
amables.

ANABELLE CASTILLO: Pero, ¢en qué sentido iria el acuerdo, entonces?
RODRIGO ARIAS: En pedirle al Consejo de Rectoria que valore suspender, mas
bien que en los casos en que la no matricula de estudiantes de pruebas de

libertad no es por responsabilidad de ellos, sino por restricciones institucionales,
no corre el plazo para suspensioén como estudiante activo.
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CATALINA MONTENEGRO: Muy bien, don Rodrigo yo no sé si se pueda agregar
solicitarle a la administracion que las gestiones de coordinacién con el Ministerio
de Justicia y Paz sean digamos.

RODRIGO ARIAS: Esa las definimos nosotros aqui, dofia Catalina, perdone.

CATALINA MONTENEGRO: Pero yo sé que ustedes las definen, pero es una
sugerencia, justamente por lo que hemos visto en el plenario que causa la no
inclusion.

RODRIGO ARIAS: Tendriamos que discutir eso, prefiero que no lo discutamos
ahora, porque lo estamos resolviendo aqui, creo gue no terminamos la sesion.

CATALINA MONTENEGRO: Bueno, muy bien, confio en que ustedes lo estan
resolviendo.

RODRIGO ARIAS: Si, lo estamos atendiendo como corresponde en cada una de
las diferentes areas.

Hay cuatro firmezas, esta aprobado, pero no en firme.
Queda aprobado, aprobado en firme, muchas gracias.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV-A, inciso 8)

CONSIDERANDO:

El oficio CR-2025-1656 de fecha 05 de diciembre de 2025 (REF: CU-
1419-2025), en el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo
de Rectoria, sesion ordinaria No. 2406-2025, Articulo 1V, inciso 1),
celebrada el 10 de noviembre del 2025, el cual, en lo que interesa,
sefala lo siguiente:

“SE ACUERDA:

1. Dar por recibas las notas ViD 657-2025 con fecha 07 de
noviembre 2025 y ViD 641-2025, con fecha 31 de octubre
2025 (REFs.CONRE-2419 y 2373-2025) suscritas por la
sefiora Mildred Acufia Sossa, vicerrectora de Docencia.

2.  Prorrogar para el primer cuatrimestre 2026 la suspension
temporal de la posibilidad de matricula para personas
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RODRIGO ARIAS: Pasemos a ver el siguiente de correspondencia, el 23.

9.

privadas de libertad ubicados en el circuito de alta
contencién definidos por el Ministerio de Justicia y Paz.

Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia mantener la
comunicacion constante con autoridades del Ministerio de
Justicia y Paz, a fin de buscar alternativas de atencion para
la poblacion estudiantil ubicada en el circuito de alta
contencion definido por el Ministerio, mientras subsistan las
condiciones restrictivas que imposibiliten la ejecucion
efectiva de los servicios educativos.

Comunicar este acuerdo al Ministerio de Justicia y Paz, a la
direccion de la Reforma, Oficina Juridica, Consejo
Universitario, Vicerrectorias, Defensoria Estudiantil,
Federacion de Estudiantes UNED, Direcciones de Escuela,
Oficina de Tesoreria, Oficina de Distribucién y Ventas, Sedes
Universitarias con estudiantes adscritos al sistema
penitenciario, Sede La Reforma, Oficina Institucional de
Mercadeo y Comunicacibn y demdas dependencias
administrativas pertinentes.

ACUERDO FIRME”

SE ACUERDA:

1.

Dar por recibido el oficio CR-2025-1656 del Consejo de
Rectoria, referente a la suspensién temporal de matricula para
estudiantes adscritos al Sistema Penitenciario Nacional que
han sido trasladados al Circuito de Alta Contencién (REF: CU-
1419-2025)

Solicitar al Consejo de Rectoria, que valore la condicién como
estudiantes activos de quienes no pueden matricular por
situaciones ajenas a su control, sino por situaciones propias
a condiciones institucionales.

ACUERDO FIRME

Oficio ViD-715-2025 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a

solicitud de aprobacién del redisefio del plan de estudios del

Bachillerato Universitario v Licenciatura en Ingenieria Industrial.

89



Se conoce el oficio VIiD 715-2025 del 03 de diciembre del 2025 (REF: CU-1420-
2025), suscrito por la sefiora Mildred Acufia Sossa, vicerrectora de Docencia, en
el que remite la ratificacion del aval de dicha Vicerrectoria de Docencia, para
continuar con el debido procedimiento de aprobacion del redisefio curricular del
plan de estudios del Bachillerato Universitario y Licenciatura en Ingenieria
Industrial, para aprobacion por parte del Consejo Universitario.

RODRIGO ARIAS: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:
“CONSIDERANDO:
El oficio ViD 715-2025 del 03 de diciembre del 2025 (REF: CU-1420-2025),
suscrito por la sefiora Mildred Acufia Sossa, vicerrectora de Docencia, en el
que remite la ratificacién del aval de dicha Vicerrectoria de Docencia, para
continuar con el debido procedimiento de aprobacién del redisefio curricular
del plan de estudios del Bachillerato Universitario y Licenciatura en
Ingenieria Industrial, para aprobacién por parte del Consejo Universitario.
SE ACUERDA:
Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el oficio ViD
715-2025 (REF: CU-1420-2025), de la Vicerrectoria de Docencia, con el fin
de que analice del redisefio del plan de estudios del Bachillerato

Universitario y Licenciatura en Ingenieria Industrial, y brinde un dictamen al
plenario, a mas tardar el xxx de xxxxxxx del 2026.

No sé qué fecha podemos poner ahi dofia Katya.
KATYA CALDERON: En febrero.

RODRIGO ARIAS: (28 de febrero?

KATYA CALDERON: Si.

RODRIGO ARIAS: Tan rapido.

KATYA CALDERON: Ya se nos llené otra vez don José Maria, pero esta bien en
febrero.

RODRIGO ARIAS: Ok, ponemos 28 de febrero, entonces.
JOSE MARIA VILLALTA: Pero es bonito cerrar el afio con la agenda limpia dofia

Katya, es bonito, es como cuando uno logra pagar una deuda a la semana
siguiente ya tiene una nueva deuda, pero pudo decir que logro pagar la deuda.
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RODRIGO ARIAS: Muy bien, lo votamos entonces para 28 de febrero, para que
termine el afio por lo menos con una cuenta pendiente ahi.

Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 9)
CONSIDERANDO:

El oficio ViD 715-2025 del 03 de diciembre del 2025 (REF: CU-1420-
2025), suscrito por la sefiora Mildred Acufia Sossa, vicerrectora de
Docencia, en el que remite la ratificacion del aval de dicha
Vicerrectoria de Docencia, para continuar con el debido
procedimiento de aprobacion del redisefio curricular del plan de
estudios del Bachillerato Universitario y Licenciatura en Ingenieria
Industrial, para aprobacion por parte del Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el
oficio ViD 715-2025 (REF: CU-1420-2025), de la Vicerrectoria de
Docencia, con el fin de que analice el redisefio del plan de estudios
del Bachillerato Universitario y Licenciatura en Ingenieria
Industrial, y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 28 de
febrero del 2026.

ACUERDO FIRME
RODRIGO ARIAS: Vemos el 24 que es el del TUNED, una renuncia.

10. Nota de renuncia de la sefiora Ericka Gutiérrez Solis como miembro
titular del TEUNED.

Se conoce la nota recibida el 08 de diciembre de 2025 (REF: CU-1426-2025),
suscrita por la sefiora Ericka Gutiérrez Solis, en la que presenta su renuncia como
miembro titular del Tribunal Electoral Universitario (TEUNED), a partir del 12 de
diciembre de 2025.

RODRIGO ARIAS: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“CONSIDERANDO:
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La nota recibida el 08 de diciembre de 2025 (REF: CU-1426-2025), suscrita
por la sefiora Ericka Gutiérrez Solis, en la que presenta su renuncia como
miembro titular del Tribunal Electoral Universitario (TEUNED), a partir del 12
de diciembre de 2025.

SE ACUERDA:

1. Aceptar la renuncia de la sefiora Ericka Gutiérrez Solis, como
miembro titular del Tribunal Electoral Universitario (TEUNED), y
agradecerle el trabajo realizado en este Tribunal.

2. Solicitar a la coordinacion general de la Secretaria del Consejo
Universitario que haga del conocimiento de la comunidad universitaria
sobre la vacante de un puesto de titular en el TEUNED.

¢Alguna observacion al respecto? Reiterar el agradecimiento a Erika por el trabajo
que realizé en el tribunal durante ese tiempo, incluso como presidenta del
TEUNED, y creo que en momentos en que la universidad requiere esa
participacion activa, diferentes personas de la institucion es una labor que es
esencial para sostener ese caracter democratico que identifica nuestra institucion.
Dofia Catalina.

CATALINA MONTENEGRO: Si don Rodrigo, pues es una lamentable pérdida,
honestamente, porque en la Comisién de Juridicos que hemos justamente estado
analizando el Reglamento Electoral, dofia Erika ha participado activamente, ha
hecho propuestas.

Es como una persona que ha estado presente y realmente preocupada por el
TUNED, por la marcha del funcionamiento de los procesos electorales en la
institucion, de verdad agradecerle porque si le toco un trabajo fuerte, ademas de
los trabajos y los procesos electorales esta reforma implic6 muchas convocatorias
muchas reuniones con la Oficina Juridica en conjunto, entonces bueno
agradecerle y esperamos gue otras personas también quieran venir a apoyarnos.

No es un trabajo facil ya lo hemos hablado, el TEUNED no para, nunca paran de
hacer procesos y mejorando también las condiciones y mejorando también toda la
normativa relacionada con procesos electorales, asi que gracias a dofia Erika.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Catalina.

Tomamos el acuerdo entonces para que Paula convoque a la Comunidad
Universitaria.

Queda aprobado y aprobado en firme, muchas gracias.
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 10)
CONSIDERANDO.:

La nota recibida el 08 de diciembre de 2025 (REF: CU-1426-2025),
suscrita por la sefiora Ericka Gutiérrez Solis, en la que presenta su
renuncia como miembro titular del Tribunal Electoral Universitario
(TEUNED), a partir del 12 de diciembre de 2025.

SE ACUERDA:

1. Aceptar la renuncia de la sefiora Ericka Gutiérrez Solis, como
miembro titular del Tribunal Electoral Universitario (TEUNED),
y agradecerle el trabajo realizado en este Tribunal.

2. Solicitar ala coordinacion general de la Secretaria del Consejo
Universitario que haga del conocimiento de la comunidad
universitaria sobre la vacante de un puesto de titular en el
TEUNED.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Debemos de pasar a confidencial que hay que resolver un
punto antes de que termine el afio y que se recibié hoy como inclusion por lo
menos ese.

Pasariamos a informes antes de ir al espacio de confidencial, si tuvieran informes.

KATYA CALDERON: Si, don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Dofa Katya adelante.

[Todos los demas puntos de la Correspondencia, quedan pendientes de analisis

para una préxima sesion del Consejo Universitario]

V. INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

1. Saludo de la sefiora Katya Calderén Herrera, consejal _interna, a la

comunidad universitaria, de feliz navidad y los mejores deseos de
prosperidad en este receso institucional.
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KATYA CALDERON: En realidad no es un informe, quisiera nada mas dar un
saludo a toda la Comunidad Universitaria y a ustedes, mejores deseos de
prosperidad en este receso institucional, en estas fiestas.

Creo que hemos concluido un afio con mucho trabajo, mucho esfuerzo, y también
quiero agradecerles profundamente por todo el apoyo en todas las instancias y en
este Consejo Universitario, a todos y cada una de ustedes por todas las acciones
gue hemos podido sacar adelante en conjunto.

Que pasen una muy feliz Navidad, con muchos éxitos también y un afio muy
venturoso, con mucho carifio para todos y todas. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchisimas gracias, dofia Katya.

2. Agradecimiento del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, al Consejo
Universitario, Asamblea Universitaria Representativa, comunidad
universitaria y estudiantil en general, por la labor realizada en este afio
2025.

RODRIGO ARIAS: Yo quiero también sumarme a un agradecimiento a ustedes en
el Consejo Universitario, también a la Asamblea Universitaria Representativa que
ha hecho un gran trabajo en este afio 2025 con la reforma del Estatuto Orgénico y
a la Comunidad Universitaria en general a todas las sedes y a todas las diferentes
dependencias a las Vicerrectorias, en fin a la Comunidad Estudiantil de igual
forma porque somos una institucion que integra al personal y a estudiantes en una
sola comunidad, para llevar adelante el cumplimiento de la mision de educacién
superior para todas las personas en el pais.

Un afio complicado, bastante dificil, creo que con resultados muy positivos para la
universidad en este tiempo que esperamos que sigan manteniéndose en el futuro
y desearle de igual forma a toda la Comunidad Universitaria, comparieras,
comparnieros, estudiantes lo mejor en estas fiestas de Navidad, final de afio, de
vacaciones y principios del 2026 que lleguemos con los mejores animos y
energias renovadas para seguir cumpliendo la misiébn que nos corresponde en la
sociedad costarricense.

3. Agradecimiento y reconocimiento del sefior Rodrigo Arias Camacho,
rector, alas personas qgue se jubilan a principio del préximo ano.

RODRIGO ARIAS: También queria aprovechar para dar un agradecimiento
particular a todas las personas que se jubilan ahora a finales de afio, a principios
de afio.

Tenemos a dofia Floribeth Vargas Naranjo, jefa de la sede de la UNED de San
Marcos de Tarrazu. Muchos afios de conocer a dofia Flory a finales de los afios 90
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que llego ella ahi y con toda la lucha y vinculacién estrecha con la comunidad de
los Santos en general, no solo en San Marcos, y los proyectos que a lo largo de su
vida de la jefatura se fueron desarrollando, incluyendo la consecucion del terreno,
la construccion de la sede, el colegio cientifico que abrié este afio, en fin, son
tantos los logros que dofia Flory tiene en el recorrido como jefa de dicha sede, y
por lo tanto nuestro agradecimiento, uno personal de mi parte también por ese
compromiso que siempre mostro en fortalecer la presencia de la UNED en la zona
de los Santos.

También se pensiona Edith Zufiga Moya de la sede de Pérez Zeledon, de igual
forma nuestro agradecimiento.

Vilma Vargas Guzman del Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local con un evaluaje en el Instituto desde su fundacion, desde que se
cred el instituto ha estado Vilma ahi, ahora se retira agradecerle mucho también el
trabajo de tanto tiempo.

Don Juan Ortega Rojas de la Oficina Orientacion y Desarrollo que tuvo un papel
extraordinario en la Comisién de Salud Mental, agradecerle todo ese compromiso
gue puso en el desarrollo de esa comision.

Carlos Benavides Corrales de Contabilidad, Carlitos, todo un ejemplo entre la
institucién y el trabajo, primero como estudiante, luego cuando se gradud, que
desde ahi lo conozco yo cuando yo estaba en la ECA y luego el trabajo
desarrollado en contabilidad durante muchisimos afios, una persona que vamos a
extrafiar en la UNED y que le tenemos muchisimo carifio de verdad don Carlos.

Rosita Ulate Sanchez, también de la ECEN, tantos aportes brindados a la
institucién en diferentes dependencias a lo largo del tiempo.

Ana Cecilia Echeverry del Instituto de Capacitacion Municipal y Desarrollo Local,
otra de las fundadoras del instituto, que se retira luego de una labor cumplida tanto
tiempo, lo mismo que Olga Zarate Cuadra, en la Escuela de Ciencias de la
Educacion.

Xinia Jiménez Orozco, Xinia también de ECEN que se va después de tantos afios
de servicio a la institucion.

Giselle Sevilla Vargas de la Vicerrectoria de Investigacion que también la hemos
visto ahi creo que, desde la primera etapa de la Vicerrectoria de Investigacion,
¢verdad dofia Katya?, tiene sus afios.

Idratan Bruger CIiff del Centro de Idiomas, de igual forma ha brindado sus
servicios a esta dependencia de la institucién y José Pablo Meza que fue jefe del
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CIEl y luego ha estado en otros puestos en docencia y representante de la
institucion en varios organismos dentro y fuera del pais.

A todas estas personas, un agradecimiento y un reconocimiento por el
compromiso y aportes dados a diferentes acciones que vienen a consolidar
nuestra institucion, para que siga siendo baluarte de educacion a distancia en la
region y de oportunidades de educacién superior en nuestro pais.

4, Informes del sefior Rodrigo Arias Camacho, referente a las préoximas
graduaciones de Colegios Cientificos, graduaciones de bachillerato en
Empleabilidad vy Emprendimiento, reunion de CONARE Ampliado el
proximo martes y sesion ordinaria virtual del Consejo Universitario el
proximo 22 de diciembre, la cual sera transmitida.

RODRIGO ARIAS: ¢(Qué mas tenemos? Tenemos graduaciones de colegio
cientifico el proximo lunes, graduaciones de bachillerato empleabilidad y
emprendimiento todo el martes, mafiana, tarde y noche.

Tenemos con CONARE ampliado, don Greivin el martes, y luego CONARE normal
nosotros para ver planes, en fin, a la Comunidad Universitaria también recordar
que el 22 de diciembre tenemos sesion del Consejo Universitario que de igual
forma se transmite por si la quieren y la pueden escuchar, nos acompafan
también con esa presencia virtual.

¢Alguien mas con algun informe?, agradecerles a todas las personas el trabajo de
este afio, muy buenas tardes y que pasen muy bonitas vacaciones, los esperamos
en el 2026.

[Al ser las 12:10 pm, se detiene la transmision de la sesion ordinaria vitual del
Consejo Universitario, para continuar con la parte confidencial de la agenda]

VI. OFICIO SCU-2025-328 CON FALLO DEL JURADO CALIFICADOR,
ENCARGADO DE ANALIZAR LAS POSTULACIONES AL
RECONOCIMIENTO PARA PERSONAS ESTUDIANTES Y PERSONAS
FUNCIONARIAS DISTINGUIDAS DE LA UNED DEL ANO 2025.

Se conoce el oficio SCU-2025-328 de fecha 08 de diciembre de 2024 (REF: CU-
1432-2025), enviado por el jurado -calificador encargado de analizar las
postulaciones al reconocimiento para estudiantes distinguidas y personas
funcionarias distinguidas de la UNED del afio 2025.

Se da lectura a la propuesta de acuerdo elaborada por la sefiora Paula Piedra,

coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario, y se toman los
siguientes acuerdos:
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ARTICULO VI-A
CONSIDERANDO:

El oficio SCU-2025-328 de fecha 08 de diciembre de 2024 (REF: CU-
1432-2025), enviado por el jurado calificador encargado de analizar
las postulaciones al reconocimiento para estudiantes distinguidas
y personas funcionarias distinguidas de la UNED del afio 2025.
Dicho oficio, sefala lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por el Jurado Calificador para el
Reconocimiento de Personas Estudiantes y Personas Funcionarias
Distinguidas de la UNED, en la minuta n°® 03, Art. |, realizada el 02
de diciembre 2025:

CONSIDERANDOS:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3094-2025, Articulo V, inciso 4), celebrada el 16 de
octubre del 2025 (CU-2025-461), en el cual se conforma el
jurado calificador que analizar4 las postulaciones recibidas
correspondientes al reconocimiento para personas estudiantes
y personas funcionarias distinguidas de la UNED, de la
siguiente manera:

e Carolina Amerling Quesada
e Gustavo Amador Hernandez
e Linda Madriz Bermudez

¢ Rodrigo Campos Cordero

e Dennis Alexis Tello Nufiez

2. La designacién por unanimidad de la sefiora Carolina Amerling
Quesada, como coordinadora del jurado calificador encargado
de analizar las postulaciones para otorgar el reconocimiento
para personas estudiantes y personas funcionarias distinguidas
de la UNED correspondientes al afio 2025.

3. El andlisis realizado en la sesion n.° 1, celebrada el 14 de
noviembre de 2025, permitié revisar las auto postulaciones
provenientes de los sectores estudiantil y administrativo. Se
constatd que el reglamento vigente no contempla esta
modalidad de postulacién y que, conforme a la practica de afios
anteriores, dichas auto postulaciones no han sido consideradas
validas. Asimismo, se sefiald6 que este tipo de postulaciones
carece del respaldo institucional y de los requisitos exigidos a
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aquellas presentadas por comisiones o0 unidades académicas,
generando un desequilibrio respecto del resto de los
participantes. Por decisiébn unanime, se resolvié ho admitir las
auto postulaciones recibidas y, una vez excluidas, la
informacion qued6é segmentada Unicamente en los sectores
colectivo y académico.

. El andlisis realizado a las postulaciones de las candidatas por
Persona Funcionaria Distinguida, para el sector académico:

o La sefiora Rose Marie Munguia, es una extensionista nata
que durante muchos afios ha demostrado una gran
disposicion, compromiso, responsabilidad en cuanto a la
inclusién, equidad y vinculacion social en especial de las
personas sordas. Su labor desde la Vicerrectoria de
Extension y Vinculacién Territorial ha permitido que la UNED
se proyecte en las comunidades. Como impulsora del
lenguaje LESCO, propici6 que el mismo, se reconociera
como actividad académica con puntos en la carrera
universitaria. Ha demostrado también un gran compromiso
ético y de apoyo con la poblacién estudiantil. Su formacién
profesional la ha desarrollado en la UNED, mediante
estudios especializados y procesos de actualizacion
continua, fortaleciendo sus competencias y su desempefio
laboral.

e La sefiora Carolina Avalos Davila ha recibido premios
internacionales, ha realizado publicaciones en revistas
indexadas, es una investigadora de amplia experiencia e
impacto. Su aporte hacia la academia en elaboracion de
materiales didacticos, reestructuracion de Catedras y Planes
de estudio, Laboratorios Remotos y su aporte, ha venido a
impactar positivamente en cursos de diversas catedras. Su
vasto perfil profesional desarrollado dentro de la UNED, le ha
permitido ser una gran investigadora con alto compromiso y
mistica, que incluso se ha proyectado tanto nacional como
internacionalmente.

. El andlisis realizado a las postulaciones de Persona
Funcionarias Distinguidas por el sector de Colectivos, a saber:

e lLas funcionarias Ana Eugenia Tona Castellanos y Ana
Carolina Arias Nunez. Su propuesta de trabajo, “Un libro es
un secreto por descubrir”, atiende una de las falencias mas
grandes que afronta la educacion costarricense hacia la
lectura, evidenciado en el Informe de la Educacion del 2024.
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La misma, busca promover el gusto por la lectura clara y
creativa entre nifios, nifias y adolescentes y proyecta a la
UNED tanto internacionalmente como en medios televisivos
nacionales, redes sociales, alianzas interuniversitarias,
bibliotecas nacionales, municipalidades, MEP entre otros.

SE ACUERDA:

1. Otorgar, de manera unanime, el premio de Personas
Funcionarias Distinguidas de la UNED, a las sefioras Carolina
Avalos Davila y Rose Mary Munguia Romero. La labor de
ambas funcionarias es sobresaliente en su espacio dentro de la
Universidad, sea la Academia como la Extension, la excelencia
de sus contribuciones en el fortalecimiento del liderazgo vy la
proyeccion institucional.

2. Otorgar el reconocimiento de Personas Funcionarias
Distinguidas en Colectivo a las sefioras Ana Eugenia Tona
Castellanos y Ana Carolina Arias Nufiez. Ambas funcionarias,
evidencian una trayectoria sélida a nivel profesional vy
académico llevado a cabo desde su labor en la UNED, lo que
les ha permitido desarrollar esta propuesta con calidad
académica, audiovisual, radiofénica entre otros y llegar a ser
galardonada con el premio del Sistema Regional de Informacién
y Comunicacion Universitario.

3. Informar al Consejo Universitario la urgencia de que se remita el
reglamento mencionado a un proceso de revision, dado que
presenta vacios respecto a las auto postulaciones y el
procedimiento para presentar los requisitos.

ACUERDO FIRME”

SE ACUERDA:

1.

Tomar nota de lo sefialado en el oficio SCU-2025-328 (REF:
CU-1432-2025) del Jurado Calificador para el Reconocimiento
de Personas Estudiantes y Personas Funcionarias
Distinguidas.

Autorizar a la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, para que
informe de dicho fallo a las personas funcionarias
distinguidas de la UNED del aifio 2025, con el fin de que
puedan participar presencialmente de la sesidon extraordinaria
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publica del Consejo Universitario en la cual se hara entrega
de las distinciones correspondientes.

Ademas, autorizarla para que informe a las instancias
competentes encargadas de preparar la logistica de dicha
entrega.

Esta sesidn extraordinaria publica se realizara en el marco de
la Conmemoracion del 49 Aniversario de la UNED, en la fecha
y hora que se comunicara oportunamente.

ACUERDO FIRME

*kk

ARTICULO VI-B
CONSIDERANDO:

La preocupacion manifestada por la sefiora Maria Ortega Zamora,
presidenta de la Federacién de Estudiantes de la UNED, en
relacibn con la ausencia de reconocimientos a personas
estudiantes distinguidas en el fallo brindado por el “Jurado
Calificador para el Reconocimiento de Personas Estudiantes y
Personas Funcionarias Distinguidas de la UNED”. Le preocupa que
la divulgacién realizada para este reconocimiento, no haya llegado
ampliamente a conocimiento de las personas representantes
estudiantiles, por tanto, solicita que se valore la incorporacion de
postulaciones para analisis del jurado respectivo. Asimismo, se
presenta la inquietud en relacion con la ausencia de
reconocimientos para el sector administrativo de la Universidad.

SE ACUERDA:

Solicitar a la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario que analice lo solicitado por la sefiora Maria
Ortega Zamora, a la luz de la normativa vigente, y proceda a
contactar a la sefiora Carolina Amerling Quesada, coordinadora del
Jurado Calificador, con el fin de conocer las razones que
sustentaron la ausencia de reconocimiento para personas de los
sectores estudiantil y administrativo. Lo anterior, con el fin de que
presente un criterio para conocimiento de este Consejo
Universitario, a mas tardar en la primera sesién ordinaria del afio
2026.
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Se levanta la sesioén al ser las doce horas con cuarenta minutos.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO
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