UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA U

Consejo Universitario UNED

ACUERDOS TOMADOS EN
SESION ORDINARIA 3111-2026
CELEBRADA EL 19 DE FEBRERO DEL 2025

ARTICULO Il, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2026-011 de fecha 16 de febrero de 2026 (REF: CU-134-
2026), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que detalla los proyectos de ley que
ingresaron en consulta de la Universidad al 16 de febrero de 2026.

SE ACUERDA:

Dar por conocido el oficio AJCU-2026-011 de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario (REF: CU-134-2026), y trasladarlo a la Comisién
Permanente del Consejo Universitario, encargada del analisis y
elaboracion de criterios sobre los proyectos de ley que ingresan en
consulta a la Universidad, para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3109-2026, Articulo llI-A, inciso 5), celebrada el 05 de
febrero del 2026 (CU-2026-022), en el que se aprueba el redisefo
del Técnico en Practicas Democraticas y Procesos Electorales.

2. El oficio AGJ-009-2026 de fecha 16 de febrero de 2026 (REF: CU-
136-2026), suscrito por la sefiora Nora Gonzalez Chacoén,
coordinadora del Centro de Agenda Joven en Derechos y
Ciudadania, en el que, en atencion al acuerdo citado
anteriormente, realiza aclaracion respecto de la relacion entre el



técnico indicado y el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), con
el fin de separar la relacion de dependencia del técnico con el
TSE.

El oficio, en lo que interesa, sefiala:

“(...)

Efectivamente existe un convenio institucional de cooperacion
entre ambas instituciones que data del afio 2007, pero nuestra
relacién de cooperacion con el TSE surge luego de firmar en el
afio 2018 una carta de entendimiento que proporciona
oportunidades de formacion académica con el TPDPE a
funcionarios y funcionarias del TSE. Esta carta se renové en el
afio 2022 por cuatro afios mas y en este momento estamos en
las gestiones para una nueva firma. Es importante indicar que la
primera cohorte del TPDPE se dio en el afio 2012, seis afios
antes de la firma de la primera carta de entendimiento. Lo que
se ha renovado desde el afio 2022 es la carta de entendimiento,
no el convenio de cooperacién marco.

Valga indicar también que esta cooperacion interinstitucional ha
fortalecido al TPDPE en muchas de sus dimensiones, sin
embargo, la oferta curricular es propia de la UNED y ha sido
elaborada y ejecutada en el marco del respeto pleno de nuestra
autonomia y siguiendo todos los procesos internos
reglamentados de la universidad como consultas, aprobaciones,
asesorias y demas que se requieren para ofertar
académicamente. La propuesta no obedece a una solicitud
expresa del TSE que hayamos acogido y preparado
especialmente para ellos, sino que, por el contrario, es una oferta
preparada para poblaciones tan diversas como personas
funcionarias del sector publicos, fuerza pubica, docentes de
primaria y secundaria, ciudadania en general, sindicalistas,
militantes de partidos politicos, lideres y lideresas comunales,
entre otras que han matriculado. El TSE al conocer la propuesta
curricular la valor6 muy positivamente para efectos de formacion
interna de su institucion y de ahi la firma de la valiosa carta de
entendimiento interinstitucional, lo que ha sido de gran valor para
la UNED y para el Centro.

Por lo que muy respetuosamente sugiero que se revise y
modifique el siguiente considerando que se desprende del
consecutivo: PACE. 533.2025, que a la letra sefala:

5. “Este programa técnico se enmarca en el convenio suscrito
entre la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y el Tribunal
Supremo de Elecciones (TSE), mediante el cual ambas
instituciones reconocen la importancia de desarrollar acciones
conjuntas orientadas al fortalecimiento del sistema democratico



costarricense. En este contexto, se establece como una accion
concreta la creacion de esta oferta formativa, con el propdsito de
fomentar la participacion ciudadana directa en los procesos
electorales del pais. El convenio fue firmado el 19 de abril de
2007, renovado en 2022 y se mantiene vigente hasta el afio
2026.”

Consideramos importante hacer esta aclaracion para evitar
problemas a futuro que eventualmente subsuman la continuidad
del TPDPE a la firma de la carta de entendimiento con el TSE.”

SE ACUERDA:

1.

El oficio DTIC-2026-012 de fecha 17 de febrero de 2026 (REF: CU-137-
2026), suscrito por el sefior Francisco Duran Montoya, director de
Tecnologia, Informacion y Comunicacién, en el que le informa que
estara de vacaciones los dias 23 y 24 de febrero de 2026. Por tanto,
solicita el recargo de funciones de dicha direccion en el sefior

Eliminar el considerando 5 del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion ordinaria 3109-2026, Articulo IlI-A, inciso
5), celebrada el 05 de febrero del 2026 (CU-2026-022), en el que
se aprueba el redisefio del Técnico en Practicas Democréticas y
Procesos Electorales.

Modificar el punto 4 del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion ordinaria 3109-2026, Articulo IlI-A, inciso
5), celebrada el 05 de febrero del 2026 (CU-2026-022), en el que
se aprueba el redisefio del Técnico en Practicas Democréticas y
Procesos Electorales, para que se lea de la siguiente manera:

“4. Solicitar a la Administracién tomar las previsiones
para la renovacion del convenio, la carta de
entendimiento, asi como otras acciones de
coordinacion que correspondan con el Tribunal
Supremo de Elecciones.”

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 2)

CONSIDERANDO:

Rolando Rojas Coto, durante ese periodo y hasta su regreso.



Aclara que se cuentacon correo electronico de ladireccidén de Gestidn
del Talento Humano, en el que informa que el sefior Rolando Rojas ha
sido nombrado en sustitucion de dicha direccién, en otras
oportunidades, por lo que se puede realizar dicho recargo.

SE ACUERDA:

Recargar la Direccion de Tecnologia, Informacion y Comunicacién, en
el sefior Rolando Rojas Coto los dias 23 y 24 de febrero de 2026, y
hasta el regreso del sefior Francisco Duran Montoya.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 3)
CONSIDERANDO:

1. El oficio VP.CIEV-002-2025 de fecha 17 de febrero de 2026 (REF:
CU-141-2026), suscrito por la sefiora Lucrecia Coérdoba
Rodriguez, secretaria técnica de la Comision Institucional de
Eticay Valores (CIEV), en el que, en lo que interesa, se detalla lo
siguiente:

“Por este medio me permito informarles que el nombramiento de
la persona que ejercia la coordinacion de la Comisién
Institucional de Etica y Valores (CIEV) venci6 en fecha 16 de
enero del 2026, motivo por el cual la Comisién se encuentra
actualmente sin persona coordinadora, situaciéon que limita la
adecuada continuidad de sus funciones institucionales segun lo
establecido en el Articulo 10 del Reglamento vigente de la CIEV.

...y

2. Lo establecido en el articulo 10 del Cédigo de ética para la
comunidad Universitaria de la UNED, el cual sefiala lo siguiente:

“Articulo 10. Integracion de la CIEV. La CIEV estara conformada
de la siguiente manera:

a) Una persona miembro del Consejo Universitario, quien
coordinara, designada por este érgano.

b) Una persona representante de cada una de las Vicerrectorias,
designada por cada vicerrectoria.

c) Una persona representante de las sedes universitarias
designada por el Consejo de Centros Universitarios.



d) Una persona representante del Programa de Control Interno,
designada por la coordinacion del programa.

e) Una persona representante estudiantil, designada por la
FEUNED.

Para la designacion de cada persona representante, la
coordinacion de la CIEV deberd considerar al interior de la
comision, la paridad de género, asi como los requisitos
establecidos en este Cédigo de Etica.

Con el fin de garantizar la continuidad de la comision, las
personas miembros duraran en sus cargos 2 afos. Al finalizar
dicho periodo deberan sustituirse al menos el 50% de los
miembros, y el otro 50% podra ser reelegido. En cualquier caso,
las personas que integran la comision podran permanecer en
ella por un maximo de tres periodos consecutivos, pudiendo
formar parte de la CIEV por un plazo maximo de 6 afos.”

SE ACUERDA:

Designar al sefior Carlos Montoya Rodriguez, como representante del
Consejo Universitario y coordinador de la Comision Institucional de
Eticay Valores, del 19 de febrero del 2026 al 18 de febrero del 2028.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 4)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 3085-
2025, Articulo IV, inciso 10), celebrada el 14 de agosto del 2025
(CU-2025-340) en el cual se aprueba el perfil del puesto de
jefatura del Centro de Informacién, Documentacién y Recursos
Bibliograficos (CIDREB) y se solicita a la Direccion de Gestion
del Talento Humano que continbe con el proceso de
reclutamiento para dicho nombramiento.

El oficio DGTH-ACTH-2026-0340, de fecha 17 de febrero del 2026
(REF: CU-147-2026) suscrito por la sefiora Liliana Picado
Alvarado, coordinadora del area de Captacion del Talento
Humano y la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, directora a.i. de
Gestion del Talento Humano, en el que remiten el “Resultado del
proceso de reclutamiento JDA.AC-2025-03 (Il convocatoria)
promovido para el nombramiento de: Jefatura de Centro de



Informacién, Documentacién 'y Recursos Bibliogréficos
(CIDREB)”.

SE ACUERDA:

Conformar una Comision especial integrada por las sefioras Mildred
Acufia Sossa, vicerrectora de Docencia, Katya Calderon Herrera,
quien coordina, Greivin Solis Zarate y Maria Ortega Zamora,
representante de la FEUNED, con el fin de que, con base en lo
establecido en el “Reglamento para el nombramiento de direcciones
y jefaturas mediante el inciso ch 1) del articulo 25 del Estatuto
Organico de la UNED, excepto el nombramiento de las direcciones de
Escuelas”, conozca las propuestas de trabajo de los oferentes al
puesto de la Jefatura de Centro de Informacion, Documentacion y
Recursos Bibliograficos (CIDREB) 'y brinde el informe
correspondiente al plenario en un plazo de un mes calendario.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 5)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3097-2025, Articulo V-B, inciso 1), celebrada el 06 de
noviembre del 2025 (CU-2025-490), en el que se acuerda enviar a
consulta de la comunidad universitaria, la propuesta de “Politica
Institucional para la Atencién Integral de las Personas
Estudiantes Adscritas al Sistema Penitenciario Nacional”,
planteada por la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil
y Sedes Universitarias mediante oficio CU.CPDEySU-2025-034,
con el fin de que se remitan al Consejo Universitario, sus
observaciones y recomendaciones a mas tardar el 15 de febrero
de 2026. Una vez recibidas todas las observaciones, las mismas
seran analizadas segun lo disponga este 6rgano colegiado.

2. El oficio SCU-2026-040 de fecha 18 de febrero de 2026 (REF: CU-
150-2026), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
en el que hace envio de tabla de observaciones realizadas por las
personas de la comunidad universitaria a la propuesta de
“Politica Institucional para la Atencién Integral de las Personas
Estudiantes Adscritas al Sistema Penitenciario Nacional”.

SE ACUERDA:



Conformar una comisién especial del Consejo Universitario integrada
por la sefiora Ana Catalina Montenegro Granados, quien coordina, el
sefior Rodrigo Arias Camacho, Greivin Solis Zarate, Vladimir de la
Cruz de Lemos, y las sefioras Katya Calder6n Herrera, Anabelle
Castillo Lopez y Maria Ortega Zamora, representante de la FEUNED,
con el fin de que analice la tabla de observaciones realizadas por las
personas de la comunidad universitaria a la propuesta de “Politica
Institucional para la Atencién Integral de las Personas Estudiantes
Adscritas al Sistema Penitenciario Nacional” (REF: CU-150-2026).

Se convocaaunaprimerasesion de estacomisidon especial para el dia
viernes 06 de marzo alas 02:30 p.m.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 6)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en sesion 897-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 17
de febrero del 2026 (CU.CPDA-2026-007-A), referente al andlisis
del disefio del Programa Investigacion Social Aplicada.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3106-2026, Articulo IV-A, inciso 6), celebrada el 22 de
enero del 2026 (CU-2026-008), donde remiten a la Comisién de
Politicas de Desarrollo Académico el oficio ViD 724-2025 de la
Vicerrectoria de Docencia, con el fin de que analice el disefio del
Programa Investigacion Social Aplicada (REF. CU-1440-2025), y
brinde un dictamen al plenario.

3. Eloficio ViD 724-2025 de fecha 10 de diciembre del 2025, suscrito
por la sefiora Mildred Acufia, vicerrectora de Docencia (REF. CU-
1440-2025), que a la letra indica:

“‘Reciban cordiales saludos, a la vez, me permito comunicarles la
ratificacion del aval de esta Vicerrectoria para continuar con el debido
procedimiento de aprobacion del Disefio Programa Investigacion
Social Aplicada, esto a partir de los procedimientos realizados segun
nuestra normativa institucional de los que adjunto la respectiva
documentacion:



4.

1. El dictamen curricular del Disefio Programa Investigacion Social
Aplicada cont6 con la asesoria de la Mag. Karen Umafia Marin,
en calidad de asesora curricular del Programa de Apoyo
Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes. Se adjunta el
dictamen curricular del Técnico realizado y comunicado
mediante la nota PACE/584.2025.

2. Mediante la nota E.C.S.H.725.2025 el master Rodrigo Campos
comunica el aval de la direccion de la ECSH para el dictamen
curricular del Disefio del Programa de Investigacién Social
Aplicada.

3. Se adjunta la nota E.C.S.H.400.2023, la cual comunica el
acuerdo tomado por el Consejo de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades durante la sesién No. 004-2023,
Articulo 4, celebrada el 29 de junio donde se aprob6 el proyecto
para la creacibn de Micro Master en Investigacion Social
Aplicada, segun el Articulo 5 del Reglamento de Gestion
Académica de la UNED.

4.  Seadjunta el plan de estudios del Programa Investigacion Social
Aplicada.”

Ademas, el oficio ViD 724-2025 (REF. CU-1440-2025), adjunta el
dictamen curricular del disefio del Programa Investigacion Social
Aplicada, en lo que interesa indica:

“Consecutivo: PACE.584.2025
Nombre del programa: Investigacién Social Aplicada
Cddigo del programa: Pendiente de asignar

Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades

Persona encargada: Mag. Andrea Cuenta Botey

Fecha del dictamen: 23/09/2025

Asesora curricular: Mag. Karen Umafia Marin

OTRAS OBSERVACIONES:

Mediante el oficio E.C.S.H.-450-2024, del 11 de julio de 2024, la
Direccion de la Escuela solicité el aval de la Mag. Mildred Acufia,
Vicerrectora de Docencia, para la propuesta formativa. El 9 de agosto
de 2024 se otorgd dicho aval y se solicitdé al PACE brindar la asesoria

correspondiente en el proceso. Si bien en la documentacién inicial se
plante6 el disefio de un Técnico en Investigacion Social Aplicada, a



partir del andlisis se determiné que esta propuesta no reune las
caracteristicas de un programa técnico, ya que en los estudios previos
no se determind un espacio ocupacional y sus competencias se
orientan mas bien a la actualizacién y fortalecimiento de profesionales
del &rea de Ciencias Sociales. Por esta razon, de comun acuerdo con
la persona encargada de la catedra, se opt6 por trabajar el disefio de
un programa de formacién continua.

La propuesta formativa se sometid a consideracion de personas
especialistas en materia de Investigacidbn Social Aplicada de la
catedra, validando satisfactoriamente la estructura y descripciones
curriculares por medio del criterio experto.”

También, el oficio ViD 724-2025 (REF. CU-1440-2025), adjunta el
oficio E.C.S.H.400.2023 de fecha 26 de julio del 2023, suscrito por
la sefiora Floreny Ulate, directora de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades y dirigido a la sefiora Ericka Méndez,
tutora de la Cétedra de Investigacion, que a la letra indica:

“Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades Sesion No. 004-2023, Articulo 4,
celebrada el 29 de junio del 2023:

SE ACUERDA:

Con un quérum de 43 personas presentes, 41 votos a favor, 0 votos
en contra y 2 abstenciones, aprobar el Proyecto para la creacion de
Micro Master en Investigacién Social Aplicada, segun el Articulo 5 del
Reglamento de Gestion Académica de la UNED.

Acuerdo en firme”

Asimismo, el oficio ViD 724-2025 (REF. CU-1440-2025), adjunta el
oficio E.C.S.H.725.2025 de fecha 09 de diciembre del 2025,
suscrito por el sefior Rodrigo Campos, director de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades y dirigido a la sefiora Mildred
Acuiia, vicerrectora de Docencia, que a la letra indica:

“Por medio de la presente y en cumplimiento con los procedimientos
establecidos institucionalmente, me dirjo a usted para informar
formalmente que esta Direccion ha aprobado el dictamen curricular del
Programa de Formacion Continua, adscrito a la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Con esta comunicacion, se procede a remitir a su despacho la
documentacion completa y avalada del mencionado programa, a fin de
dar continuidad al proceso institucional.



Asimismo, de acuerdo con el flujo establecido, corresponde ahora a la
Vicerrectoria de Docencia, elevar esta documentacion al Consejo
Universitario para su debida aprobacion final.

Reiteramos nuestro compromiso de colaboracién en este proceso y
guedamos a disposicion para cualquier consulta o ampliacién de
informacion que pudiera ser requerida para agilizar los tramites
subsiguientes.

Agradecemos de antemano la atencién brindada a este importante
asunto.

Sin otro particular, le saludo atentamente.”

7. Igualmente, el oficio ViD 724-2025 (REF. CU-1440-2025), adjunta
el plan de estudios del Programa Investigacion Social Aplicada.

8. Las estrategias indicadas en el Plan Quinquenal de la Oferta
Académica 2023-2027 aprobado por el Consejo Universitario en
sesidn 2988-2023, Art. IV-A, inciso 16) celebrada el 5 de octubre
del 2023:

Compromiso No.3: Oferta educativa pertinente y con visién a
futuro

Idea fuerza 2: Nuestro compromiso con la innovacion de la
Oferta.

Objetivo Estratégico: Establecer la nueva oferta de pregrado,
grado y posgrado a desarrollarse dentro del quinquenio 2023-
2027 en la UNED, con el fin de responder a los requerimientos
contexto a partir de una oferta educativa pertinente y con vision
a futuro.

9. Lavisitadelas sefioras Andrea Cuenca, encargada del programa
y Karen Umafa, asesora curricular del Programa de Apoyo
Curricular y Evaluacién de los Aprendizajes, en la sesion 897-
2026 de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
celebrada el 17 de febrero del 2026, donde exponen el disefio del
Programa Investigacion Social Aplicada.

10. Lo discutido por los integrantes de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico en la sesion 897-2026, celebrada el 17 de
febrero del 2026, donde analizan el disefio del Programa
Investigacion Social Aplicada.

SE ACUERDA:



1. Aprobar el disefio del Programa Investigacion Social Aplicada, en
los términos en que se propone en el ViD 724-2025 de fecha 10
de diciembre del 2025, suscrito por la sefiora Mildred Acufia,
vicerrectora de Docencia. Este disefio rige a partir del 1l
Cuatrimestre del 2026.

2. Explorar los vinculos y articulaciones de esta oferta con miras a
un impacto regional centroamericano.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 7)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, en la sesién
ordinaria 571-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 17 de febrero del
2026 (CU.CAJ-2026-011), referente a propuesta de modificacion
del inciso h) del articulo 33 de Estatuto de Personal.

2. El oficio 0.J.2025-777 de fecha 11 de noviembre de 2025 (REF.
CU-1353-2025), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia
Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica, en el que remite
propuesta de modificacién del inciso h) del articulo 33 del
Estatuto de Personal. Dicho oficio, en lo que interesa, sefiala lo
siguiente:

“De conformidad con el inciso d) del articulo 2 del Reglamento
de la Oficina Juridica, se remite una propuesta para armonizar
el Estatuto de Personal de la UNED con la reciente aprobacion
segundo debate del expediente legislativo n°23.142 titulado “Ley
para facilitar las gestiones administrativas de las personas
trabajadoras ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
modificacion del articulo 515 de la Ley 2, Cédigo de Trabajo, de
27 de agosto de 1943”.

Es importante indicar que, segun el Sistema Informacion
Legislativa (SIL), dicho proyecto de ley fue aprobado en segundo
debate el 07 de octubre del 2025y, el 09 de octubre del 2025 se
remitio el Decreto Legislativo a Casa Presidencial.

Ademas, aunque no se tiene conocimiento de que el mismo haya
sido aun sancionado por el Poder Ejecutivo ni publicado en La
Gaceta de acuerdo con lo que establece el articulo 124 de
nuestra Constitucion Politica para que se convierta en ley, se



remite la presente propuesta, toda vez que en la UNED ya existe
una regulacioén similar.

En concreto, la reforma al articulo 515 del Codigo de Trabajo
aprobada en segundo debate por parte de la Asamblea
Legislativa establece:

Articulo 515.- Queda prohibido a los patronos negar permiso a las
personas trabajadoras para ausentarse del trabajo, cuando estas
deban comparecer como testigos o actuar en alguna otra diligencia
judicial, realizar alguna diligencia administrativa personal ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debidamente justificada o
participar de algun proceso disciplinario de la Administracion Publica.
Tampoco podrdn rebajarles sus salarios por tales motivos, siempre que
las personas trabajadoras muestren, por anticipado, la respectiva

. . . . . Lh
orden de citacion y, posteriormente, el comprobante de asistencia.

(...)

A partir de las dos disposiciones normativas antes transcritas, se
presenta una propuesta de reforma al inciso h) del articulo 33 del
Estatuto de Personal de la UNED de forma tal que se armonice
con la reforma al articulo 515 del Cédigo de Trabajo aprobada
en segundo debate por parte de la Asamblea Legislativa
(recordando que aun no se ha convertido en ley al requerir la
sancién del Poder Ejecutivo y su publicacion en La Gaceta)

...y

3. Elacuerdo del Consejo Universitario, sesion ordinaria 3098-2025,
Art. V, inciso 1), celebrada el 13 de noviembre del 2025 (CU-2025-
494), el cual a la letra indica:

“SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos, la propuesta de
modificacion del inciso h) del articulo 33 del Estatuto de Personal,
enviada por la Oficina Juridica, mediante oficio 0.J.2025-777 (REF.
CU-1353-2025), con el fin de que la analice y brinde un dictamen al
plenario, a mas tardar, el 28 de febrero de 2026.

ACUERDO FIRME”

4. El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision
de Asuntos Juridicos en la sesidon ordinaria 560-2025, celebrada
el 18 de noviembre del 2025, en relacién con el acuerdo tomado
por el Consejo Universitario (citado en el considerando anterior),
asi como la pertinencia de contar con el criterio técnico por parte
de la Direccién de Gestion del Talento Humano, referente a la
propuesta de reforma al inciso h) del articulo 33 del Estatuto de



Personal de la UNED de formatal que se armonice con lareforma
al articulo 515 del Cédigo de Trabajo.

Lo establecido en el articulo 57 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que en lo que interesa indica:

“Articulo 57: Todo proyecto de reforma al Estatuto de Personal sera
puesto en consulta a la comunidad universitaria, una vez que haya
sido dictaminado por la comisidn respectiva y cuente con el criterio
técnico de la Oficina de Recursos Humanos.”

El acuerdo tomado por las personas integrantes de la Comision
de Asuntos Juridicos, en la sesioén ordinaria 560-2025, Art. IV,
inciso 1) celebrada el 18 de noviembre del 2025, el cual a la letra
indica:

“SE ACUERDA

Solicitar respetuosamente a la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
directora a.i. de la Direccion de Gestion del Talento Humano, que
brinde a esta Comisién de Asuntos Juridicos, a mas tardar el viernes
28 de noviembre de 2025, un criterio técnico en relacion la propuesta
de reforma al inciso h) del articulo 33 del Estatuto de Personal de la
UNED, planteada a solicitud de la Oficina Juridica, para que se
armonice con la reforma al articulo 515 del CAdigo de Trabajo.

(...)
ACUERDO FIRME”

El correo electronico de fecha 02 de diciembre del 2025, remitido
por la sefiora Zully Garita, asistente de la Direccion de Gestion
de Talento Humano (DGTH), en el que adjunta el oficio
DGTH.2025.2241, suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal
Pérez, directora a.i. de la DGTH, en el que brinda el criterio
técnico con respecto a la propuesta de modificacion del articulo
33 del Estatuto de Personal (REF: CU-2025-1409). En lo que
interesa dicho criterio técnico indica:

“(...)

1. En primer término, estoy de acuerdo con el fondo de la propuesta
de modificacion del articulo 33, inciso h) del Estatuto; Unicamente,
sugiero algunos cambios de forma para clarificar la redaccion.

2. Es importante comentarles, que en las visitas que hago a las
dependencias y en las diferentes consultas que recibo, siempre se
menciona el tema del permiso para el acompafamiento a la asistencia
médica de hijos o hijas menores de edad, padre o madre adultos



10.

11.

mayores en situacion de dependencia demostrada, o quienes tengan
a cargo personas que, por su condicion de salud o discapacidad,
dependan directamente del cuido de la persona funcionaria. De
acuerdo con lo que se me ha indicado, el otorgamiento del permiso ha
guedado a criterio de la jefatura.

Esto significa que, desde una vision estratégica de gestion del talento
humano, institucionalizar estos permisos para citas de control y
enfermedad, constituye una inversion directa en el salario emocional y
la seguridad psicolégica del personal. Al garantizar el
acompafnamiento presencial, la UNED no solo mitiga la carga cognitiva
derivada de la incertidumbre médica, sino que legitima el rol de la
persona funcionaria como soporte afectivo vital, permitiéndole
seguridad y cercania a sus dependientes en momentos de
vulnerabilidad. Esta validacion normativa transforma la angustia
externa en lealtad interna.

...y

El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision
de Asuntos Juridicos, en la sesion ordinaria 567-2026, Art. V,
inciso 4) celebrada el 13 de enero del 2026, con respecto a las
sugerencias realizadas en el criterio técnico remitido por la
Direccion de Gestién del Talento Humano (REF: CU-2025-1409).

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, en la
sesion ordinaria 567-2026, Art. V, inciso 4), celebrada el 13 de
enero del 2026 (CU.CAJ-2026-003), en el que, con fundamento en
el articulo 58 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones, se acuerda solicitar a la sefiora Paula Piedra
Vasquez, coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, que remita a la Comunidad Universitaria la
propuesta de modificacion al inciso h) del articulo 33 del Estatuto
de Personal, para que en el plazo de 10 dias habiles envien las
observaciones que tengan al respecto.

En la sesion ordinaria 569-2026, se recibio el oficio SCU-2026-013
de fecha 30 de enero del 2026, suscrito por la sefiora Paula Piedra
Vasquez, coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, en el que remite las observaciones recibidas por
parte de la comunidad universitaria a la propuesta de
modificacion al inciso h) del articulo 33 del Estatuto de Personal.

Que, en la sesién ordinaria 569-2026, celebrada el 03 de febrero
de 2026, la Comision de Asuntos Juridicos conocio y analizo las
observaciones remitidas por la comunidad universitaria a la
propuesta de modificacion del inciso h) del articulo 33 del
Estatuto de Personal. Producto de dicho analisis, la Comision



determiné no acogerlas, en tanto estimé que la situacion
planteada se encuentra comprendida dentro de la redaccién de
la norma, aspecto que seré desarrollado en la exposiciéon ante el
Plenario.

12. Lo establecido en el articulo 6 inciso d) del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones, que a la letra indica:

“Articulo 6: Las comisiones de trabajo tendran las siguientes
funciones:

(...)

d) Enviar a consulta a todos los miembros del Consejo Universitario el
dictamen sobre los reglamentos o sus modificaciones, que surja una
vez concluido el procedimiento establecido en el articulo 57 del
presente reglamento, con la finalidad de que cada miembro en un
plazo no mayor a 10 dias naturales envie a la comision las
observaciones respectivas. El dictamen final que elabore la Comisién
debera considerar las observaciones de los miembros del Consejo que
hayan llegado en dicho periodo. En caso contrario justificar su no
aceptacion.”

13. El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, en la
sesion ordinaria 569-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 03 de
febrero del 2026, el cual en lo que interesa indica:

“SE ACUERDA

Enviar a consulta de las personas miembros del Consejo Universitario
propuesta de modificacion al inciso h) del articulo 33 del Estatuto de
Personal, que aparece en la columna de la derecha de la siguiente
tabla. Con el fin de que hagan llegar las observaciones que tengan al
respecto, en un plazo no mayor a 10 dias naturales, a la sefiora Marisol
Robles Arias, asistente de la Comisién de Asuntos Juridicos.

Propuesta de modificacion del inciso h)
del articulo 33 del Estatuto de Personal

(tabla)
ACUERDO FIRME”

14. El oficio SCU-2026-036 de fecha 16 de febrero del 2026, remitido
por la sefiora Marisol Robles Arias, asistente de la Comision de
Asuntos Juridicos, en el cual, en atencién al acuerdo tomado por
la Comision de Asuntos Juridicos en sesion ordinaria 569-2026,
Art. V, inciso 1), celebrada el 03 de febrero del 2026, comunicado
mediante oficio CU.CAJ-2026-009, informa que el 13 de febrero



del 2026, vencio el plazo pararecibir las observaciones por parte
de los miembros del Consejo Universitario, referente a la
propuesta de modificacion del inciso h) del articulo 33 de
Estatuto de Personal. En este caso no se recibieron
observaciones por parte de los miembros del Consejo
Universitario.

15. Lo analizado por las personas integrantes de la Comision de
Asuntos Juridicos en la sesion ordinaria 571-2026, celebrada el
17 de febrero del 2026, con respecto remitir al plenario la
propuesta de modificacion del inciso h) del articulo 33 de
Estatuto de Personal.

SE ACUERDA:

Aprobar la propuesta de modificacién del inciso h) del articulo 33 del
Estatuto de Personal, segln se detalla a continuacion:

Articulo 33: Obligaciones de la UNED o sus Representantes

Sin perjuicio de las consighadas en otras normas aplicables, son
obligaciones de la UNED respecto de sus personas funcionarias, las
siguientes:

(...)
h)

Concederles el tiempo necesario para la asistencia médica
propia o para el acompafiamiento presencial a citas médicas,
tanto preventiva como de tratamiento, a personas funcionarias
gue asumen el trabajo de los cuidados para:

i. Personas menores de edad o mayores de edad con alguna
discapacidad.

ii. Padre o madre adultos mayores.

iii.Personas que, por su condicion de salud o discapacidad,
dependan directamente del cuidado de la persona funcionaria.

Asimismo, debera concederse tiempo cuando deban comparecer
o actuar en alguna diligencia judicial, realizar alguna diligencia
administrativa personal ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o participar de algun proceso disciplinario en la
Administracion Publica.

No se aplicara rebaja salarial por estos motivos, siempre que las
personas funcionarias presenten la respectiva orden de citacion
por anticipado, salvo en casos de urgencia médica imprevista.



(...

En todos los casos, debera aportarse posteriormente el
comprobante de asistencia.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IlI, inciso 8)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesion
ordinaria 571-2026, Art. lll, inciso 1), celebrada el 17 de febrero
del 2026 (CU.CAJ-2026-012), referente a solicitud de revision
integral del Reglamento para el trAmite ante la Auditoria Interna
de la autorizacion de apertura y cierre de libros legales de las
dependencias de la Universidad Estatal a Distancia, asi como de
toda normativa conexa.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion en
2872-2021, Art. llI-A, inciso 6) celebrada el 1 de setiembre de 2021,
en el que envia al Tribunal Electoral Universitario el dictamen
CU.CAJ-2019-122 de la Comision de Asuntos Juridicos, referente
a la propuesta de reforma del Reglamento Electoral de la UNED,
con el fin de que hagan llegar sus observaciones a esa Comision.
(CU-2021-360).

El correo electronico de fecha 18 de octubre del 2024, suscrito
por la sefiora Carolina Retana Mora, secretaria del Tribunal
Electoral de la UNED (TEUNED), en el que se adjunta el oficio
TEUNED-074-2024, en el cual remite a la Comision de Asuntos
Juridicos la nueva propuesta de Modificacién del Reglamento
Electoral, realizada por este Tribunal y la Oficina Juridica, para el
analisis correspondiente (REF:CU-1064-2024).

El analisis realizado en conjunto por: la Comision de Asuntos
Juridicos, las personas integrantes del Tribunal Electoral de la
UNED (TEUNED) y el representante de la Oficina Juridica; a la
reforma integral del Reglamento del Tribunal Electoral de la
UNED, en las sesiones de febrero a noviembre del 2025.

Que en la sesion ordinaria 545-2025, celebrada el 26 de agosto de
2025, durante larevision a la reforma integral del Reglamento del
Tribunal Electoral de la UNED, se constato la necesidad de
implementar en la institucibn un mecanismo que permita



modernizar el sistema de registro de actas de los drganos
institucionales, incorporando el uso de medios digitales y
facilitando la gestion documental de las actas correspondientes.
En virtud de lo anterior se tomo el siguiente acuerdo:

“SE ACUERDA

Solicitar respetuosamente a la Oficina Juridica que realice un andlisis de
la normativa institucional vigente y proponga las modificaciones
necesarias a los mecanismos actuales de registro de actas de los
organos institucionales, con el propoésito de permitir el uso de medios
digitales y facilitar la gestion documental de los libros de actas en la
institucion.

ACUERDO FIRME”

El correo electronico de fecha 6 de febrero de 2026, remitido por
el sefior José Daniel Mora Bolafos, funcionario de la Oficina
Juridica, mediante el cual adjunta el oficio 0.J.2026-074, que
brinda respuesta al oficio CU.CAJ-2025-102, relativo a la solicitud
de analisis y viabilidad para el registro y uso de medios digitales
en la gestién documental de los libros de actas de la institucién.
En lo pertinente, dicho criterio juridico sefiala:

“..)

De acuerdo con lo anterior, se podria entender que la CGR ya no tiene
establecidos lineamientos respecto a la legalizaciéon o autorizacion de
libros legales, sino que, de manera genérica, ha sefialado cémo debe
entenderse la competencia de las auditorias internas en esa
legalizacion o autorizacién de libros legales. Ademas, que cada
administracién debe dictar la normativa que considere necesaria sobre
los aspectos especificos que debe cumplir la auditoria interna en el
ejercicio de esa competencia.

Asi las cosas, podriamos estar en un escenario en donde, a pesar de
gue el articulo 32 del Reglamento para el trdmite ante la Auditoria
Interna de la autorizacion de apertura y cierre de libros legales de las
dependencias de la Universidad Estatal a Distancia habilita la
legalizacion de libros digitales, su implementacion estaria supeditada
a lineamientos de la CGR que, en apariencia y sin perjuicio de que
desde la Comisiéon de Asuntos Juridicos se consulte a la Auditoria
Interna de la UNED para verificarlo, no existen.

Ante este escenario y para atender la solicitud de la Comision de
Asuntos Juridicos, esta oficina revisé algunos reglamentos de otras
instituciones y se decant6 por utilizar de modelo lo establecido en el
Reglamento para la autorizacion de libros por parte de la Auditoria
Interna del Tribunal Supremo de Elecciones, debido a que en términos
generales tiene una estructura y contenido similar a la regulacion que



ya existe en la UNED y, ademas, permitiria realizar una reforma
puntual al articulo 32 del Reglamento para el trdmite ante la Auditoria
Interna de la autorizacién de apertura y cierre de libros legales de las
dependencias de la Universidad Estatal a Distancia. No se omite
indicar que las referencias especificas a los libros digitales en el
reglamento del Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) se encuentran
en los articulos 4 inciso d) y 24:

Articulo 4.- Definiciones. Para la debida comprensién de este
reglamento, se entendera por:

(...)

d) Libro digital: Libro generado por medio de un sistema automatizado
de conformidad con los requerimientos y controles determinados en la
normativa aplicable a esta materia.

(...)
CAPITULO VI LIBROS DIGITALES

Articulo 24.- Autorizacién de libros legales digitales. Ser&
responsabilidad de la Administracion que, el sistema informatico para
el registro y soporte electrénico de libros en formato digital, cumpla con
los requisitos y formalidades determinados en este reglamento para la
realizacion de la razén de cierre y apertura correspondiente;
adicionalmente, debera disponer de los controles necesarios que
garanticen la exactitud, inalterabilidad, confidencialidad, disponibilidad
y respaldo de la informacibn que sera contenida en este, en
observancia del marco normativo que regula la materia. La disposicion
de estos libros para la razén de apertura y cierre se regird por lo
sefialado en el presente reglamento.

Concretamente, a efecto de contar con un texto base de discusion, la
propuesta de esta oficina seria adoptar, en el articulo 32 del
Reglamento para el tramite ante la Auditoria Interna de la autorizacion
de apertura y cierre de libros legales de las dependencias de la
Universidad Estatal a Distancia, asi como en el transitorio que se
sugiere, la regulacién -adaptada- que contiene el reglamento del TSE.
A continuacion, se presenta un cuadro comparativo entre la norma
actual y el texto base propuesto:

Propuesta de reforma del articulo 32 del Reglamento para el tramite ante

la Auditoria Interna de la autorizacion de apertura y cierre de libros
legales de las dependencias de la Universidad Estatal a Distancia

TEXTO VIGENTE TEXTO BASE PROPUESTO

ARTICULO 32.- Respecto—a—ta | ARTICULO 32.- Autorizacion de
legalizacién de libros digitales: Se
Seguiran Iesl' I|||ea||n|e|;|tes E‘EIE ,al

libros legales digitales.

La Auditoria Interna de la UNED
esta facultada para autorizar la
utilizacién en formato digital de




los libros legales que se
establecen en este reglamento.
Estos libros legales digitales se
regiran, en lo aplicable, por lo
establecido en este reglamento
respecto a la apertura,
disponibilidad, cierre y custodia,
asi como por las disposiciones
gue emita la Contraloria General
de la Republica y la Auditoria
Interna de la UNED en esta
materia.

Transitorio al articulo 32.

La autorizacién de libros legales
digitales por parte de la Auditoria
Interna de la UNED se podréa
realizar cuando la institucion
cuente con un sistema
informéatico para el registro y
soporte electrénico de libros
legales en formato digital que
garantice la exactitud,
inalterabilidad, confidencialidad,
disponibilidad y respaldo de la
informacién que sera contenida
en este.

Fuente: El texto base propuesto se genera a partir de los articulos 4 inciso g) y 24 del
Reglamento para la autorizacion de libros por parte de la Auditoria Interna del Tribunal

Supremo de Elecciones.

Finalmente, el texto que se acoja -ya sea este texto base propuesto u
otro-, ademas del proceso habitual de consulta, se recomienda
consultar directamente a la Auditoria Interna de la UNED.”

El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comisién
de Asuntos Juridicos en la sesion ordinaria 571-2026, respecto
del criterio juridico relacionado con la viabilidad del registro y
uso de medios digitales en la gestion documental de los libros
de actas de la institucion (REF: CU-099-2026), se determino la
importanciade solicitar al Consejo Universitario que encomiende
a una de sus comisiones la revision del Reglamento para el
tramite ante la Auditoria Interna de la autorizacién de aperturay
cierre de libros legales de las dependencias de la Universidad
Estatal a Distancia, a fin de verificar la viabilidad de modificar el

articulo 32 de dicho reglamento



SE ACUERDA:

1.

Remitir ala Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, larevision integral del Reglamento para el tramite
ante la Auditoria Interna de la autorizacion de aperturay cierre de
libros legales de las dependencias de la Universidad Estatal a
Distancia, asi como de toda normativa conexa, con el propdsito
de analizar la viabilidad de introducir las modificaciones que
resulten pertinentes, segun lo expuesto en el criterio juridico
(REF: CU-099-2026). Lo anterior, con el fin de que presente un
dictamen al plenario, a més tardar el 31 de mayo de 2026.

Solicitar a la Auditoria Interna de la UNED que, de forma paralela,
evalle la viabilidad técnica, procedimental y operativa de las
eventuales modificaciones al reglamento citado y a la normativa
relacionada, tal como lo recomienda el criterio técnico.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 9)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién Ad Hoc que analiza la propuesta de
reforma integral del Estatuto Organico, presentados por la
Comisién ampliada Ad-hoc conformada por la Asamblea
Universitaria Representativa, para la elaboracion de la propuesta
de reforma integral del Estatuto Organico de la UNED, en la
sesion 023-2026, Articulo Ill, inciso 1), llevada a cabo el 16 de
febrero de 2026 (SCU-2026-043), referente a propuesta de
redaccion para un transitorio al articulo 16, asi como la propuesta
de modificacion de los articulos 25, 28 y 32 de dicho estatuto.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2915-
2022, Art. V, celebrada el 16 de junio del 2022, comunicado
mediante oficio CU-2022-321, en el cual se acuerda nombrar una
comision especial del Consejo Universitario, con el fin de que
analice la propuesta de reforma integral del Estatuto Organico,
presentados por la Comision ampliada Ad-hoc conformada por la
Asamblea Universitaria Representativa, para la elaboracion de la
propuesta de reforma integral del Estatuto Organico de la UNED
y presente al plenario un dictamen, a mas tardar el 15 de
setiembre del 2022.



La propuesta de modificacién de varios articulos del Estatuto
Organico, con base en propuesta de redaccion presentada por el
sefior Carlos Montoya, consejal interno, recibida en la sesion
023-2026 de dicha comision. REF: CU-739-2025

La propuesta de redaccion para incluir un transitorio al articulo
16 del Estatuto Orgénico, presentada por el sefior Rodrigo Arias
Camacho, rector. REF: CU-135-2026

El analisis realizado ala propuesta de redaccidon de un transitorio
al articulo 16, asi como la propuesta de modificacién de los
articulos 25, 28 y 32 del Estatuto Orgéanico, con base en las
propuestas de redaccién recibidas en la sesion 023-2026.

Esta Comisidn considera necesario ajustar dichos articulos para
gue respondan a las necesidades actuales de la Institucién, asi
como con los ajustes recientemente aprobados para el Estatuto
Organico por parte de la Asamblea Universitaria Representativa.

Ademads, se incorpora el ajuste a las funciones del Consejo
Universitario en relacion con el nombramiento de jefaturas y
direcciones y su respectivo periodo, asi como el nombramiento
de las personas vicerrectoras por parte de la persona que ocupe
la Rectoria, y la designacion de jefaturas y direcciones
temporales a cargo del Consejo de Rectoria.

SE ACUERDA:

Aprobar la siguiente propuesta de redaccion para un transitorio al
articulo 16, asi como la propuesta de modificacion de los articulos 25,
28 y 32 del Estatuto Orgéanico, segun se indica en la tercera columna
de la siguiente tabla, y remitirla a la Asamblea Universitaria
Representativa para el analisis y acuerdo correspondiente:

Redaccion actual

Redaccion Comisién
AUR

Redaccion propuesta

(NUEVO)

TRANSITORIO AL ARTICULO 16.-
Las personas integrantes del Consejo
Universitario antes de la entrada en
vigencia de esta reforma, continuaran
en su cargo por el periodo que fueron
electas.

Cuando se venza el periodo por el cual
fueron electas o si por cualquier motivo
dejaran de ser integrantes antes de la
finalizacion de dicho periodo, se
aplicaran las siguientes disposiciones
para ajustar la nueva integracion del
Consejo Universitario,




a) Los primeros dos cargos de
personas consejales externas que

estén

vacantes  segun la

integracién anterior a la reforma

del

articulo 16, pasaran

automaticamente a ser cargos de
personas consejales internas de
acuerdo con la nueva integracion,
segun se dispone en el siguiente

inciso.
b) Los cargos de personas
consejales internas que estén

vacantes se

iran completando

segun aparecen en el inciso c) del
articulo 16 y de acuerdo con las
siguientes reglas:

1)

2)

3)

En el caso de los cargos
externos que se convierten en
internos, Si el sector
representado ya contara con la
cantidad de cargos asignados
0 tuviera méas cargos ocupados
de los asignados, la vacante se
completara con el siguiente
sector que auln no tuviera
representacion, segun el orden
establecido en el inciso c) del
articulo 16.

En el caso de los cargos
internos, si al momento de
producirse una vacante en un
sector que tuviera mas cargos
ocupados de los asignados, el
cargo en exceso vacante se
completara con el siguiente
sector que aun no tuviera
representacion, segun el orden
establecido en el inciso c) del
articulo 16.

En caso de que no se postule
alguna persona funcionaria de
un sector al que le corresponda
ocupar una vacante segun el
orden establecido en el inciso
c) del articulo 16, el TEUNED
estard habilitado a que, de
acuerdo con el mismo orden,
dicha vacante se ocupe por el
siguiente sector que adn no
tuviera representacion.

Articulo 25: El Consejo
Universitario es el o6rgano
directivo superior de la
Universidad. Le
corresponden las siguientes
funciones:

a) Proponer a la Asamblea
Universitaria las
modificaciones al
Estatuto Organico que

Articulo 40. Funciones del
Consejo Universitario.

a) Proponer a la Asamblea
Universitaria Representativa las
modificaciones al  Estatuto
Organico que considere
convenientes.

b) Determinar las politicas de la
universidad, asi como aprobar,

Articulo 25: EI Consejo Universitario
es el organo directivo superior de la

Universidad.

Le corresponden las

siguientes funciones:

a) Proponer a la

Asamblea

Universitaria las modificaciones

al

Estatuto Organico que

considere convenientes;
b) Determinar las politicas de la

Universidad,

aprobar los




considere convenientes;

b) Determinar las politicas

c)

de la Universidad,
aprobar los programas
docentes, de

investigacion y  de
extension; asi como
aprobar, reformar e
interpretar los
reglamentos, conforme
con lo estipulado en este
Estatuto;

Nombrar a los
Vicerrectores a
propuesta del Rector y
removerlos de  sus
cargos, también a
propuesta del Rector por
al menos dos terceras
partes del total de los
votos. En este caso, los
Vicerrectores gozaran,
como funcionarios, de la
estabilidad que consigne
el Régimen de Carrera
Universitaria;

chl) Nombrar por votacion de

al menos dos terceras
partes del total de sus
miembros a los Directores
y Jefes de las Unidades
Académicas, por
periodos definidos de
cuatro afos.

ch2) Nombrar a los Directores

y Jefes de las Unidades
Administrativas, por
votacion de al menos dos
terceras partes del total
de sus miembros.
(Modificado por voto de la
Sala Constitucional
N.2016-018087 de las
once horas y diez minutos
de siete de diciembre de
dos mil dieciséis, segun
edicto de Ila Sala
Constitucional publicado

reformar e interpretar los
reglamentos, conforme con lo
estipulado en el presente
estatuto.

¢) Nombrar a los titulares de las
vicerrectorias, a propuesta de la
persona rectora.

d) Remover de sus cargos a las
personas titulares de las
vicerrectorias, también a
propuesta de la persona
rectora, con votacion afirmativa
de al menos dos terceras partes
del total de integrantes.

En este (dltimo caso, las
personas que ostenten el cargo
de titular en las vicerrectorias
gozaran, como personas
funcionarias, de la estabilidad
que consigne el régimen de
carrera universitaria.

e) Nombrar, siguiendo el
reglamento que se establecera
para cada caso, a las personas
titulares de la Auditoria Interna,
la Defensoria de la Persona
Estudiante, y la Oficina
Contralora de Servicios, asi
como a las personas
integrantes del Tribunal
Electoral Universitario y de
aquellas comisiones que por

normativa interna asi se
establezca.
f) Adjudicar las licitaciones

publicas de acuerdo con las
leyes y las disposiciones
reglamentarias.

g) Autorizar la celebracion de
convenios y contratos en
aquellos casos en los cuales la
ley o los reglamentos asi lo

programas docentes, de
investigacion y de extension; asi
como aprobar, reformar e
interpretar los reglamentos,
conforme con lo estipulado en
este Estatuto;

c1) Nombrar por votaciéon de al menos

c2)

c3)

c4)

cb)

dos terceras partes del total de
sus miembros a las jefaturas de
las Unidades Académicas, por
periodos definidos de cuatro
anos.

Nombrar a las direcciones y
jefaturas de las Unidades
Administrativas, por votacion de
al menos dos terceras partes del
total de sus miembros, por
periodos definidos de seis
anos.

Nombrar por votacién de al
menos dos terceras partes del
total de sus miembros las
direcciones vy jefaturas de las
Unidades de Vida Estudiantil,
por periodos definidos de
cinco afios.

Nombrar por votacién de al
menos dos terceras partes del
total de sus miembros a las
direcciones vy jefaturas de las
Unidades Técnicas, por
periodos definidos de cinco
afnos.

Remover de sus cargos por justa
causa debidamente
comprobada, a los funcionarios
incluidos en los incisos c1), c2),
c3 y c4), de este articulo, con
votacion de al menos dos
terceras partes del total de sus
miembros.

€6) Que los nombramientos sefialados

en los incisos c1), c2), c3) y c4)
podran ser nombrados
nuevamente por una Unica vez
de manera consecutiva, previa
participacion en la lista de
elegibles correspondiente.

en La Gaceta del 21 de | requieran. c7) Nombrar a la persona auditora
marzo del 2017) por tiempo indefinido, por
ch3) Remover de sus cargos | h) Proponer la creacion, votacion de al menos dos
por justa causa | modificacion o supresion de las terceras partes del total de sus
debidamente vicerrectorias a la Asamblea miembros. Asimismo, suspender
comprobada, a los | Universitaria  Representativa, o remover a la persona
funcionarios incluidos en previo estudio técnico y por auditora, por causa justa,
los incisos chl) y ch2), de | votacién afirmativa de al menos conforme a lo establecido en el
este articulo, con votacion | dos terceras partes de la Art. 15 de la Ley Orgénica de la
de al menos dos terceras | totalidad de las personas Contraloria General de la
partes del total de sus | integrantes del CU. Republica y con una votacién de
miembros. al menos las dos terceras partes
ch4) Que los nombramientos | i) Aprobar y modificar el manual del total de sus miembros.
sefialados en los incisos | de organizacion y funciones de | d)  Adjudicar las licitaciones




chl) y ch2) podran ser
renovados por una Unica
vez, previa participacion
en la lista de elegibles
correspondiente.

ch5) Nombrar al Auditor por

d)

e)

9)

h)

tiempo indefinido, por
votacion de al menos dos
terceras partes del total
de sus miembros.
Asimismo, suspender o
remover al Auditor, por
causa justa, conforme alo
establecido en el Art. 15
de la Ley Organica de la
Contraloria General de la
Repulblica y con una
votacion de al menos las
dos terceras partes del
total de sus miembros.
Adjudicar las licitaciones
publicas con arreglo a
las leyes y a las
disposiciones
reglamentarias;
Autorizar la celebracion
de convenios y contratos
en aquellos casos en

que la ley o los
reglamentos asi lo
requieran;

Proponer a la Asamblea
Universitaria, previo
estudio técnico, la

creacion o supresion de
las Vicerrectorias por
votacion afirmativa de, al
menos, dos terceras
partes de la totalidad de
Ssus miembros;

Aprobar y modificar el
Manual de Organizacion
y Funciones de Ia
Universidad por votacion
afirmativa de, al menos,
dos terceras partes de la

totalidad de sus
miembros.
La Universidad

funcionard de acuerdo
con la dispuesto por dicho
manual;

Aprobar la creacién o
supresion de las
unidades académicas,
administrativas, y
técnicas de la
Universidad, previo
estudio  técnico  por
votacion afirmativa de, al
menos, dos terceras
partes de la totalidad de

la universidad, por votacion
afirmativa de, al menos, dos
terceras partes de la totalidad
de sus integrantes. La
universidad  funcionara de
acuerdo con lo dispuesto por
dicho manual.

i) Aprobar la  creacién,
modificacién o supresion de las
unidades académicas,
administrativas y técnicas de la
universidad, previo estudio
técnico y por votacion afirmativa
de, al menos, dos terceras
partes de la totalidad de sus
integrantes.

k) Aprobar la enajenacion de los
bienes muebles e inmuebles de
la institucién, de acuerdo con
las  disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

[) Aprobar los presupuestos de
la institucion y sus
modificaciones, asi como los
planes de desarrollo anuales o
plurianuales, a propuesta de
quien ocupe la Rectoria.

m) Mantener una comunicacion
directa y frecuente con las
distintas unidades que integran
la universidad.

n) Crear comisiones de trabajo
con integrantes de su seno o
con personas ajenas al CU.

) Agotar la via administrativa
en los reclamos contra la
universidad, con excepcion de
los temas relativos a la materia
electoral.

0) Rendir en el mes de julio de
cada afio un informe de labores
a la comunidad universitaria;
con la excepcion de la persona
que ocupe la Rectoria,
considerando que su informe
anual de labores se presenta en
el mes de mayo.

p) Manifestarse conforme a lo
dispuesto en el articulo 88 de la
Constitucion Politica sobre los
proyectos de ley.

q) Conferir el titulo de doctorado
honoris causa y otros titulos

e)

f)

9)

h)

)

k)

publicas con arreglo a las leyes

y a las disposiciones

reglamentarias;
Autorizar la celebracion de
convenios y contratos en aquellos
casos en que la ley o los
reglamentos asi lo requieran;
Proponer a la Asamblea
Universitaria, previo  estudio
técnico, la creacién o supresién
de las Vicerrectorias por votacion
afirmativa de, al menos, dos
terceras partes de la totalidad de
sSus miembros;
Aprobar y modificar el Manual de
Organizacion y Funciones de la
Universidad por votacion
afirmativa de, al menos, dos
terceras partes de la totalidad de
sus miembros. La Universidad
funcionard de acuerdo con la
dispuesto por dicho manual;
Aprobar la creacion o supresion
de las unidades académicas,
administrativas, y técnicas de la
Universidad, previo estudio
técnico por votacion afirmativa de,
al menos, dos terceras partes de
la totalidad de sus miembros;
Aprobar la enajenacion de los
bienes muebles e inmuebles de la
Institucién, de acuerdo con las
disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias;
Acordar los presupuestos de la
Institucién y sus modificaciones, a
propuesta del Rector;
Mantener una comunicacion
directa y frecuente con las
distintas unidades que integran la
Universidad;
Crear comisiones de trabajo con
miembros de su seno o0 con
personas ajenas al Consejo;

Il) Agotar la via administrativa; y
m) Cualesquiera otras que sefialen

este Estatuto y los reglamentos.




sus miembros;

i) Aprobar la enajenacién
de los bienes muebles e
inmuebles de la
Institucién, de acuerdo
con las disposiciones
legales, estatutarias y
reglamentarias;

i) Acordar los
presupuestos de la
Institucién y sus
modificaciones, a
propuesta del Rector;

k) Mantener una
comunicacion directa y
frecuente con las
distintas unidades que
integran la Universidad,;

[) Crear comisiones de
trabajo con miembros de
SuU Seno 0 con personas
ajenas al Consejo;

I Agotar  la
administrativa; y

m) Cualesquiera otras que
sefialen este Estatuto y
los reglamentos.

via

honorificos, segln la
reglamentacion respectiva.

r) Consultar a las instancias
técnicas sobre aquellos temas
gue requieran un dictamen,
convocarlas para su discusién y
velar porque se respete el
criterio técnico. En caso de
apartarse de las
recomendaciones emitidas por
la instancia competente, el CU
debe justificarlo.

s) Nombrar a las personas a
cargo de las jefaturas vy
direcciones de las unidades
académicas distintas a las
escuelas, por periodos
definidos de cuatro afios; estas
personas deberan cumplir con
los requisitos establecidos en el
perfil del manual descriptivo de
puestos.

t) Remover de sus cargos, por
justa causa  debidamente
comprobada, a las personas
funcionarias incluidas en el
inciso s) anterior de este
articulo, con votacion de al
menos dos terceras partes del
total de sus integrantes.

u) Renovar los nombramientos
sefialados en el inciso s)
anterior por una Unica vez,
previa participacion en la lista
de elegibles correspondiente.

v) Cualesquiera otras que
sefialen este estatuto y los
reglamentos.

Articulo 28: Son funciones del
Rector:

a) Velar por la buena marcha
de la Universidad.

b) Ejecutar las politicas y
acuerdos emanados de
la Asamblea
Universitaria y el
Consejo Universitario;

c) Presidir la Asamblea
Universitaria, el Consejo
Universitario y el
Consejo de Rectoria;

ch) Proponer al Consejo
Universitario el
nombramiento y la
remocién de los

Articulo 43. Son funciones de la
persona rectora:

a) Administrar la  gestion
universitaria y velar por la
buena marcha de Ia
institucion.

b) Ejecutar las politicas y los
acuerdos emanados de la
Asamblea Universitaria y del
Consejo Universitario.

c) Representar a la universidad
judicial y extrajudicialmente.

d) Representar a la universidad
en o6rganos de cardcter

ARTICULO 28: Son funciones de
la persona que ocupe la rectoria:

a) Velar por la buena marcha de la
Universidad.

b) Ejecutar las politicas y acuerdos
emanados de la Asamblea

Universitaria y el Consejo
Universitario;

c) Presidir la Asamblea
Universitaria, el Consejo

Universitario y el Consejo de
Rectoria;

ch) Nombrar y remover a las
personas vicerrectoras, las
cuales gozaran, como
funcionarias, de la estabilidad
gue consigne el régimen de




Vicerrectores, asi como
nombrar y remover al

personal cuya
designacién no esté
reservada al Consejo

Universitario;

d) Someter a conocimiento

del Consejo Universitario

los proyectos de
presupuesto de la
Institucion;

e) Representar  judicial vy

extrajudicialmente a la
Universidad;

f) Convocar a la Asamblea

Universitaria por
iniciativa propia y en

forma obligada, por
acuerdo del Consejo
Universitario o  por

solicitud de por lo menos
el 25% de los miembros
de la Asamblea, dentro

de los quince dias
habiles siguientes;

g) Firmar, conjuntamente
con el Vicerrector
Académico, los diplomas
que expida la
Universidad.

h) Rendir un informe anual a la

i)

Asamblea Universitaria en
el mes de mayo; e
Cualesquiera otras que le
asignen este Estatuto y
los reglamentos, y las
que sean necesarias
para el buen desempefio
de su cargo.

e)

f)

nacional e internacional o
delegar en quien considere
necesario.

Presidir el
Rectoria.

Consejo de

Proponer al CU el
nombramiento o la remocién
de las personas titulares de
las vicerrectorias.

g) Ordenar la realizacion de los

procedimientos

administrativos que
correspondan a su
competencia con el fin de
conocer la verdad real de los
hechos en casos de
solicitudes de despidos de
personal y garantizar el
debido proceso.

h) Someter a conocimiento del

Consejo Universitario los
proyectos de presupuesto de

la institucion para ser
aprobados.

Firmar con la persona
vicerrectora del area

académica los diplomas que
otorgue la universidad.

j) Rendir un informe anual a la

AUR en el mes de mayo de
cada afio.

k) Liderar procesos internos y

externos de captacion de
recursos para la institucion,
entre ellos la negociacion del
Fondo Especial para la
Educacioén Superior (FEES).

I) Garantizar la comunicacion

clara y oportuna en todos los
niveles organizacionales de
la universidad y liderar las
estrategias de comunicacion
con las dependencias y el
personal necesario en las
situaciones externas a la
universidad que asi Ilo
requieran.

m) Cualesquiera otras funciones

gue le asignen este estatuto
y los reglamentos, asi como
las que sean necesarias
para el buen desempefio de
Su cargo.

d)

f)

9)

h)

carrera universitaria,
Nombrar 'y remover al
personal cuya designacién
no esté reservada al Consejo
Universitario;

Someter a conocimiento del
Consejo Universitario los
proyectos de presupuesto de la
Institucion;

Representar judicial y
extrajudicialmente a la
Universidad;

Convocar a la Asamblea
Universitaria  por iniciativa

propia y en forma obligada, por
acuerdo del Consejo
Universitario o por solicitud de
por lo menos el 25% de los
miembros de la Asamblea,
dentro de los quince dias
habiles siguientes;

Firmar, conjuntamente con el

Vicerrector Académico, los
diplomas que expida la
Universidad.

Rendir un informe anual a la

Asamblea Universitaria en el mes
de mayo; e

Cualesquiera otras que le
asignen este Estatuto y los
reglamentos, y las que sean
necesarias para el buen
desempefio de su cargo.




Articulo 32: El Rector y los
Vicerrectores formaran el
Consejo de Rectoria, el cual
tendra las siguientes
funciones:

a) Asesorar al Rector en la
forma de ejecutar los
acuerdos tomados por el
Consejo Universitario;

b) Analizar los asuntos que
el Rector 0 sus miembros
le presenten a su
consideracion;

c) Coordinar las actividades
de las Vicerrectorias;

ch) Adjudicar las licitaciones
privadas; y

d) Cualesquiera otras que
fijen los reglamentos de la
Universidad o que le
encomiende el Rector.

Articulo 44. Sobre el Consejo
de Rectoria (Conre).

El Consejo de Rectoria es el
organo asesor de la Rectoria.
Esta compuesto por la persona
rectora 'y las personas
vicerrectoras, sin perjuicio de
otras personas participantes en
calidad de invitadas.

El Consejo de Rectoria tiene las
siguientes funciones:

a) Asesorar a la persona
rectora en la forma de ejecutar
los acuerdos tomados por la
Asamblea Universitaria y el
Consejo Universitario.

b) Analizar y aprobar de
manera exclusiva los manuales
de procedimientos de la
institucion.

C) Promulgar  directrices,
acuerdos y otros asuntos que la
persona rectora 0  Sus
integrantes presenten a su
consideracion, de acuerdo con

la naturaleza de sus
responsabilidades.
d) Adjudicar las licitaciones

restringidas y por registro, asi
como efectuar la donaciéon de
los bienes muebles de la
institucion.

e) Asesorar a la persona
rectora en la asignacion de
recursos y espacios fisicos
disponibles.

f) Analizar y establecer las
medidas universitarias a
ejecutar en la UNED en caso de
que alguna situacion del
contexto nacional e
internacional asi lo requiera.

g) Nombrar bajo el régimen de
confianza a las personas a
cargo de las jefaturas vy
direcciones de las unidades
administrativas, las cuales
deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el
perfil del manual descriptivo de
puestos y que hayan estado
vigentes al menos durante los

ARTICULO 32: El Rector y las
personas Vicerrectoras formaran

el

Consejo de Rectoria, el cual

tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Asesorar a la persona que
ocupe la rectoria en la forma
de ejecutar los acuerdos
tomados por el Consejo
Universitario;

Analizar los asuntos que la
persona que ocupe la rectoria
0 sus miembros le presenten a
Su consideracion;

Designar, temporalmente, por
periodos de hasta tres meses,
a las jefaturas y direcciones
de las diferentes
dependencias razones
justificadas.

por

ch) Coordinar las actividades de las

Vicerrectorias;

d) Adjudicar las licitaciones privadas; y
e) Cualesquiera otras que fijen los

reglamentos de la Universidad o
gue le encomiende el Rector.




Ultimos seis meses previos al
nombramiento. Dichas
personas permaneceran en sus
puestos por un periodo
definido, en tanto se mantenga
en ejercicio la persona rectora,
y podran ser separadas de su
cargo por acuerdo de Conre. En
caso de ausencia definitiva de
la persona rectora, se
mantendran en sus cargos
hasta que entre en ejercicio la
nueva Rectoria electa.

h) Cualesquiera otras que fijen
los reglamentos de la
universidad o que sean
dispuestas  por  normativa
nacional, de acuerdo con la
naturaleza de sus
responsabilidades y respetando
el principio de autonomia
universitaria.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 10)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién Ad Hoc que analiza la propuesta de
reforma integral del Estatuto Orgénico, presentados por la
Comisién ampliada Ad-hoc conformada por la Asamblea
Universitaria Representativa, para la elaboracion de la propuesta
de reforma integral del Estatuto Organico de la UNED, en la
sesion 018-2025, Articulo Ill, levada a cabo el 02 de junio de 2025
(SCU-2025-163), referente a la propuesta de reforma integral del
Estatuto Organico, referente a propuesta de modificacién del
articulo 6 de dicho estatuto.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2915-
2022, Art. V, celebrada el 16 de junio del 2022, comunicado
mediante oficio CU-2022-321, en el cual se acuerda nombrar una
comision especial del Consejo Universitario, con el fin de que
analice la propuesta de reforma integral del Estatuto Organico,
presentados por la Comision ampliada Ad-hoc conformada por la
Asamblea Universitaria Representativa, para la elaboracion de la
propuesta de reforma integral del Estatuto Organico de la UNED
y presente al plenario un dictamen, a mas tardar el 15 de
setiembre del 2022.




3. Las inquietudes manifestadas por el sefior auditor, Héctor
Roman Saballos Pomares, a la sefiora Katya Calderon Herrera,
sobre su participacion en las sesiones de la Asamblea
Universitaria Representativa, segun lo establece, actualmente, el
inciso a) del articulo 6 del Estatuto Organico.

4. Elacuerdotomado por Comision Ad Hoc que analizala propuesta
de reforma integral del Estatuto Organico, presentados por la
Comision ampliada Ad-hoc conformada por la Asamblea
Universitaria Representativa, para la elaboracion de la propuesta
de reforma integral del Estatuto Organico de la UNED, en la
sesion 017-2025, Articulo Ill, inciso 1), llevada a cabo el 19 de
mayo de 2025 (SCU-2025-130), en el que se acuerda invitar al
seflor Héctor Roman Saballos Pomares, auditor interno, a la
préxima sesion de la Comisién Ad Hoc que analiza la propuesta
de reforma integral del Estatuto Orgéanico, con el fin de que
amplie su postura en relacion con su actual participacion en las
sesiones de la Asamblea Universitaria Representativa, segun lo
establece, actualmente, el inciso a) del articulo 6 del Estatuto
Organico.

5. Lo establecido en el Articulo 34 de la Ley General de Control
Interno, correspondiente a las prohibiciones para todo el
personal de la Auditoria interna.

6. Lo establecido en el Articulos 5, inciso e) y el Articulo 6 inciso a)
del Estatuto Organico de la UNED, correspondiente a la
integracion de la Asamblea Universitaria Plebiscitaria vy
Asamblea Universitaria Representativa, respectivamente.

7. La participacion del sefior Héctor Roméan Saballos Pomares,
auditor interno en la presente sesién de la Comisidén encargada
de analizar la reforma integral del Estatuto Organico de la UNED.

8. Lo manifestado por las personas miembros de esta Comision, en
la presente sesion, sobre las inquietudes que se expresaron
acercade la participacion de la persona auditoray el personal de
la Auditoria Interna en la Asamblea Universitaria Representativa
y la Asamblea Universitaria Plebiscitaria. Para el caso de la
Asamblea Universitaria Plebiscitaria, se considerarecomendable
guetodo el personal de la Auditoriainterna participe en la misma,
para garantizar su derecho al voto, por cuanto este se ejerce de
manera secreta.

SE ACUERDA:



Aprobar la siguiente propuesta de modificacion para el articulo 6 del
Estatuto Organico, plasmada en la segunda columna de la siguiente
tabla, y remitirla a la Asamblea Universitaria Representativa para el
andlisis correspondiente:

Texto Vigente

Texto propuesto por Comision
nombrada por AUR

Texto Propuesto por Comisién del EO

del Consejo Universitario

ARTICULO 6: Integran la

Asamblea Universitaria

Representativa:

a) Los Miembros del Consejo
Universitario, Vicerrectores,

Auditor, Directores y Jefes de
Oficina, quienes representaran
el 40% de la totalidad de los
miembros de la Asamblea. Los
Directores y Jefes de Oficina
formaran parte de la Asamblea
tres meses después de haber
sido designados en tales
cargos.

Los anteriores servidores no
podran ser electos en los
sectores indicados en el inciso
siguiente.

b) Una representacion de:

1. Los profesionales incluidos
en Carrera Profesional,
nombrados en propiedad al
menos tres meses antes de
la eleccién correspondiente
y que no ocupen ningun
puesto de los sefialados en
el inciso anterior.

2. Los profesores incluidos en
el régimen de jornada
especial, nombrados en
propiedad al menos tres
meses antes de la eleccién
correspondiente.

3. Los administrativos, incluidos
en Carrera Administrativa,
nombrados en propiedad al
menos tres meses antes de
la eleccion correspondiente.

4. Los estudiantes tendran el
25% de la totalidad de los
miembros de la Asamblea
Universitaria
Representativa. Para elegir

y ser electos, los
estudiantes deben haber
ganado al menos 24

créditos en la UNED y estar
matriculados en el periodo
académico en que se

- No ser

Articulo 24. Conforman la
Asamblea Universitaria
Representativa:

a) Las personas que integran el
Consejo Universitario y las personas
gue ocupan el cargo de direccién de
unidad académica electa por su
respectiva asamblea plebiscitaria de
escuela.

Las personas sefaladas en el inciso
a) del presente articulo conforman el
sector integrantes de oficio. Para
efectos de célculo, constituyen el 10
% del total de las personas
funcionarias que componen la
asamblea, lo cual es la base para
determinar la composicién de la
AUR.

El restante 90 % de las personas
funcionarias integrantes de la AUR
son electas mediante sufragio por
sus respectivos sectores:
profesional, administrativo, docentes
de jornada especial y sedes
universitarias.

Para ser electas en estos sectores,
dichas personas deben cumplir con
las siguientes condiciones:
parte del sector
integrantes de oficio.

- Ser personas funcionarias en

propiedad o no propietarias con

al menos dos afos de
nombramiento continuo en la
universidad.

Las representaciones de los

sectores se distribuyen de la
siguiente manera:

b) Una representacion del sector
profesional de la sede central,
correspondiente a un 40 % de
integrantes electos.

ARTICULO 6:

Integran la Asamblea

Universitaria Representativa:

a) Los Miembros del Consejo Universitario,

Vicerrectores,

Directores y Jefes de

Oficina, quienes representaran el 40%
de la totalidad de los miembros de la
Asamblea. Los Directores y Jefes de
Oficina formaran parte de la Asamblea
tres meses después de haber sido
designados en tales cargos.

Los anteriores servidores no podran ser
electos en los sectores indicados en el
inciso siguiente.

b) Una representacion de:

1.

Los profesionales incluidos en
Carrera Profesional, nombrados en
propiedad al menos tres meses
antes de la eleccion correspondiente
y que no ocupen ningln puesto de
los sefialados en el inciso anterior.

2. Los profesores incluidos en el régimen

4.

de jornada especial, nombrados en
propiedad al menos tres meses
antes de la eleccion
correspondiente.

Los administrativos, incluidos en
Carrera Administrativa, nombrados
en propiedad al menos tres meses
antes de la eleccion
correspondiente.

Los estudiantes tendran el 25% de la
totalidad de los miembros de la
Asamblea Universitaria
Representativa. Para elegir y ser
electos, los estudiantes deben haber
ganado al menos 24 créditos en la
UNED y estar matriculados en el
periodo académico en que se realice
la eleccion o en el periodo
académico anterior, en caso de que
la eleccion se efectle en periodo de
vacaciones.

Los funcionarios de los Centros
Universitarios nombrados en
propiedad al menos tres meses
antes de la eleccion
correspondiente. En cuyo caso seran
excluidos del sector profesional o
administrativo, segun corresponda.




<)

d)

realice la eleccion o en el
periodo académico anterior,
en caso de que la eleccién
se efectle en periodo de
vacaciones.

5. Los funcionarios de los
Centros Universitarios
nombrados en propiedad al
menos tres meses antes de
la eleccion correspondiente.
En cuyo caso seran
excluidos del sector
profesional o administrativo,
segln corresponda.

6. Cada sector de los
contemplados en el inciso
b), elegira a sus
representantes.

7. Los sectores indicados en el
inciso b), numerales 1, 2, 3
constituiran el 60% de los
miembros de la asamblea,
porcentaje que se
distribuird de la siguiente
manera:

— Los
40%

— Los Administrativos
30%

— Profesores de
Jornada  Especial
15%

— Funcionarios de los
Centros
Universitarios 15%

El Tribunal Electoral

Universitario (TEUNED),
revisara anualmente el
cumplimiento de los
porcentajes anteriormente
indicados o0 bien en cada
ocasion a solicitud de cualquier
miembro de los sectores
mencionados.

Profesionales

En ambos casos, ordenara que
se lleven a cabo las elecciones
que procedan dentro de los
plazos que estime razonables.
Asimismo, el TEUNED
reglamentarad los procesos de
votacion de los diferentes
sectores representados en la
Asamblea. La Federacion de
Estudiantes de la UNED
organizara la eleccion del
sector estudiantil, con base en
el cronograma establecido por
el TEUNED.

El Tribunal
Universitario

Electoral
(TEUNED),

¢) Una representacién del sector
administrativo de la sede central,
correspondiente a un 30 % de
integrantes electos.

d) Una representacion de las
personas docentes incluidas en el
Régimen de Jornada Especial,
correspondiente a un 15 % de
integrantes electos.

e) Una representaciéon de las
personas funcionarias destacadas
en las sedes universitarias, la cual
corresponde a un 15 % de
integrantes electos. Estas personas
no podran participar por los sectores
profesional ni administrativo.

f) Adicional a los sectores sefialados
anteriormente, existe un sector de

representacion estudiantil. La
cantidad de  personas que
componen dicha representacion

corresponde al 25 % de la totalidad
de personas
integrantes funcionarias de la AUR.

Para la conformacion del padrén
electoral estudiantil y para poder
presentar su candidatura, las
personas estudiantes deben tener
aprobados al menos 24 créditos en
la UNED y estar matriculadas en el
periodo académico en el cual se
realice la eleccion o en el periodo
académico anterior en caso de que
la eleccién se efectue fuera de los
periodos académicos.

Las personas que ocupen las
vicerrectorias, la jefatura de la
Auditoria interna y la jefatura de la
Oficina Juridica participaran en la
AUR con voz, pero sin voto. No
serdn tomadas en cuenta para
efectos del quorum. La asistencia de
la persona jefa de la Auditoria
Interna y la de la Oficina Juridica es
de caracter obligatorio y se
considera en calidad de asesoria.

El Tribunal Electoral Universitario
(Teuned) determinara el namero de
representantes que corresponde a
cada uno de los sectores indicados
en los incisos anteriores. Ademas,
revisara anualmente el cumplimiento
de los porcentajes anteriormente
indicados o bien, en cada ocasion, a
solicitud de cualquier integrante de

©)

d)

6. Cada sector de los contemplados en
el inciso b), elegirda a sus
representantes.

7. Los sectores indicados en el inciso b),
numerales 1, 2, 3 constituiran el 60%
de los miembros de la asamblea,
porcentaje que se distribuird de la
siguiente manera:

— Los Profesionales 40%

— Los Administrativos 30%

— Profesores de Jornada
Especial 15%

— Funcionarios de los Centros
Universitarios 15%

El Tribunal Electoral Universitario
(TEUNED), revisara anualmente el
cumplimiento de los porcentajes
anteriormente indicados o bien en cada
ocasion a solicitud de cualquier miembro
de los sectores mencionados.

En ambos casos, ordenaréa que se lleven
a cabo las elecciones que procedan
dentro de los plazos que estime
razonables. Asimismo, el TEUNED
reglamentard los procesos de votacion
de los diferentes sectores representados
en la Asamblea. La Federacion de
Estudiantes de la UNED organizara la
eleccion del sector estudiantil, con base
en el cronograma establecido por el
TEUNED.

El Tribunal Electoral Universitario

(TEUNED), determinara el ndmero de
representantes que corresponde a cada
uno de los sectores indicados.
La eleccién de tales representantes se
llevara a cabo mediante votacion
secreta de todos los miembros de cada
sector. Cada elector solo podra estar
incluido en un padrén.

e) El periodo de vigencia del nombramiento

La persona que ocupe

de los representantes ante la Asamblea
Universitaria Representativa sera de
cuatro afios, pudiendo ser reelectos
consecutivamente solo una vez. Los
representantes  estudiantiles  seran
nombrados por periodos de dos afios.

la Auditoria

interna participara en la AUR con voz,
pero sin voto. No serd tomada en cuenta
para efectos del quorum. La asistencia
de la persona Auditora Interna es en
calidad de asesoria.




e)

determinara el numero de
representantes gue
corresponde a cada uno de los
sectores indicados.

La eleccion de tales
representantes se llevara a
cabo mediante votacién

secreta de todos los miembros
de cada sector. Cada elector
solo podra estar incluido en un
padroén.

El periodo de vigencia del

nombramiento de los
representantes ante la
Asamblea Universitaria

Representativa serd de cuatro
afios, pudiendo ser reelectos
consecutivamente solo una
vez. Los representantes
estudiantiles seran nombrados
por periodos de dos afios.

los sectores mencionados. En
ambos casos, ordenard que se
lleven a cabo las elecciones que
procedan dentro de los plazos que
estime razonables.

Asimismo, el Teuned propondra al
Consejo Universitario la
reglamentacion necesaria para los
procesos de eleccion de los
diferentes sectores representados
en la AUR, incluida la eleccion de las
direcciones de escuela.

El Tribunal Electoral Estudiantil de la
Federacion de Estudiantes de la
UNED (Teeuned) organizara la
eleccion del sector estudiantil, segun
el cronograma establecido por el
Teuned.

La eleccion de los representantes se
llevara a cabo mediante votacion
secreta de todas las personas
integrantes de cada sector, de
acuerdo con los procedimientos que
el Teuned establezca.

Cada persona electora solo podra
estar incluida en un padron.

El periodo de vigencia del
nombramiento de los representantes
ante la AUR es de cinco afos, con
posibilidad de reeleccion
consecutiva por una vez.

Los representantes estudiantiles
seran nombrados por periodos de
tres aflos, con posibilidad de
reeleccion consecutiva por una vez.

La AUR se regira por su propio
reglamento, el cual serd emitido y
aprobado por sus integrantes.

ACUERDO FIRME

ARTICULO V, inciso 1)
CONSIDERANDO:
1. La solicitud de declaratoria de nulidad absoluta interpuesta por

(...), enviada mediante correo electronico de fecha 21 de enero
de 2026 (REF: CU-036-2026), contra oficios ODV-103-2025 y ODV-



121-2025 emitidos por la jefatura subrogada de la Oficina de
Distribucion y Ventas.

Que los hechos descritos corresponden al ambito de
competencia de la Administracion de la Universidad.

SE ACUERDA:

1.

2.

Trasladar a la Rectoria la solicitud de declaratoria de nulidad
absoluta interpuesta por (...), enviada mediante correo
electrénico de fecha 21 de enero de 2026 (REF: CU-036-2026), con
el fin de que analice lo alli solicitado, y valore si corresponde la
realizacion de una investigacion que permita determinar Si
procede la declaratoria de nulidad, la respuesta o la tramitacién
de un procedimiento por eventual acoso laboral en aplicacion del
Estatuto de Personal. Se solicita que informe al Consejo
Universitario lo que corresponda.

Informar de este acuerdo ala persona interesada.

ACUERDO FIRME

ARTICULO V, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2974-
2023, Art. lll, inciso 1), celebrada el 13 de julio del 2023 (CU-2023-
342), en el que, en el punto 4 se acuerda lo siguiente:

“4.Solicitar a la Oficina Juridica que informe al Consejo
Universitario en el momento en que se resuelvan los
procedimientos judiciales que la persona denunciada ha
interpuesto contra la UNED. Asimismo, se le solicita informar de
cualquier resolucién que se de en esos procesos judiciales ya
sea de reinstalacion o de rechazo con el fin de que el Consejo
Universitario pueda adoptar una resolucion al respecto en caso
de ser procedente.”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3030-2024, Art. IV-A, inciso 1), celebrada el 11 de julio
del 2024 (CU-2024-265), en el que se acuerda tomar nota de lo
seflalado mediante oficio 0J.2024-342 de fecha 20 de junio de
2024 (REF: CU-659-2024) de la Oficina Juridica, y quedar a la
esperade que dicha Oficina informe a este Consejo Universitario



en el momento en que se resuelvan los procedimientos judiciales
qgue la persona denunciada ha interpuesto contra la UNED,
ademas de informar de cualquier resolucion que se de en esos
procesos judiciales.

El oficio 0J.2026-008 de fecha 14 de enero de 2026 (REF: CU-013-
2026), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa
a.i. dela Oficina Juridica, en el que, en atencion al acuerdo citado
en el considerando 1 anterior, sefiala, en lo que interesa, lo
siguiente:

“(...)
Se procede a informar lo siguiente:

Dentro del proceso ordinario laboral, bajo nimero de expediente
judicial 23-001317-0166-LA, se dictd sentencia de primera
instancia No. 2026000056 de las diez horas con cuarenta y uno
minutos del diez de enero del dos mil veintiséis, emitida por el
Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José,
la misma declaro6 sin lugar la demanda interpuesta en contra de
la universidad. En la parte dispositiva se indico:

PARTE DISPOSITIVA

En resumen, por las razones expuestas, hormas, jurisprudencia
y doctrina invocada se declara SIN LUGAR en todos sus
extremos la demanda establecida (...), contra UNIVERSIDAD
ESTATAL A DISTANCIA. En cuanto a las excepciones de falta
de interés actual, falta de derecho y falta de legitimacion activa
y pasiva, se acogen las mismas por la forma en que se resolvio
el presente proceso. Costas. Se resuelve el presente
condenando a la parte actora a las costas del presente proceso,
se estimando prudencial las costas personales en un monto de
Z 200 000 colones. Se advierte a las partes lo dispuesto en el
articulo 590 del Codigo de Trabajo en cuanto a los recursos que
pueden ser interpuestos en contra de la presente resolucion, el
cual literalmente dice: "Articulo 590.- El escrito en que se
interponga el recurso de apelacion debera contener, bajo pena
de ser declarado inadmisible, las razones claras y precisas que
ameritan la revocatoria del pronunciamiento, incluidas las
alegaciones de nulidad concomitante que se estimen de interés.
/ El de casacion debera puntualizar en esa misma forma los
motivos por los cuales se estima que el ordenamiento juridico ha
sido violentado y por los cuales procede la nulidad y eventual
revocatoria de la sentencia impugnada; primero se haran las
reclamaciones formales y después las sustanciales. / En ningin
caso sera necesario citar las normas juridicas que se consideran
violadas, pero la reclamacién debe ser clara en las razones por
las cuales la parte se considera afectada. Los errores que se
puedan cometer en la mencion de normas no seran motivos para
decretar la inadmisibilidad del recurso. / Si hubiera apelacion
reservada deberd mantenerse el agravio respectivo. / Los



motivos del recurso no podran modificarse o ampliarse y
delimitaran el debate a su respecto y la competencia del érgano
de alzada para resolver."

No omitimos indicar que, la parte actora puede impugnar dicha
sentencia.”

SE ACUERDA:

Tomar nota de lo sefialado mediante oficio 0J.2026-008 de la Oficina
Juridica (REF: CU-013-2026).

ACUERDO FIRME

ARTICULO V, inciso 3-a)
CONSIDERANDO:

1. Ladenuncia DEN.CU-07-2025, recibida el 03 de setiembre de 2025
(REF: CU-1030-2025), sobre el procedimiento seguido por una
jefatura para designar la coordinacién de una seccién en una
dependencia de la UNED.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3094-2025, Articulo lll, inciso 1), celebrada el 16 de
octubre del 2025 (CU-2025-453-A), en el que se acuerda solicitar
a la Oficina Juridica que realice la investigacion previa referente
a la denuncia DEN.CU-07-2025 (REF: CU-1030-2025), con el
objeto de determinar si se presenta la falta sefialada en dicho
oficio. Como parte de la misma, se le solicita que pida el informe
técnico respectivo ala Direccion de Gestién del Talento Humano.

3. Lo establecido en el articulo 123 del Estatuto de Personal, el cual
establece lo siguiente:

Articulo 123: De la denuncia e investigacién previa

El procedimiento podra iniciarse de oficio o por denuncia de
parte. Toda queja o denuncia debera ser presentada en forma
escrita ante el jefe inmediato del servidor denunciado quien,
segun la gravedad de la misma, la reservard para su
conocimiento y actuacion o, la elevara, al Rector o Consejo
Universitario, quienes podran ordenar que se realice una
investigacion previa, con el objeto de determinar si existe la
probabilidad de que el funcionario acusado haya cometido la
falta o faltas imputadas.



Esta investigacion deberd llevarse a cabo en un plazo no mayor
de un mes calendario contado a partir de la recepcion de la
denuncia.

Una vez concluida la investigacion, si el Consejo Universitario o
el Rector estiman que existe mérito suficiente para continuar,
solicitardn a la Oficina de Recursos Humanos la apertura del
procedimiento administrativo remitiendo todos los antecedentes,
para lo cual constituird a la Oficina Juridica como Organo
Director del Procedimiento, el que podrd ser unipersonal o
colegiado, de acuerdo a la complejidad, trascendencia o
especialidad de la materia a juicio de la Jefatura de la Oficina
Juridica, pudiendo incluir profesionales ajenos a dicha Oficina
cuando el caso lo justifique.”

El oficio 0.J.202-773 de fecha 11 de noviembre de 2025 (REF: CU-

1349-2025), suscrito por el sefior José Daniel Mora Bolafos,
organo de investigacion preliminar de la Oficina Juridica, en el
que envia informe final de investigacion preliminar
correspondiente a la DEN.CU-07-2025. Dicho oficio, en lo que

interesa, concluye lo siguiente:

“V. Conclusién

En conclusién, en este informe final se ha individualizado a la
persona denunciada, se han descrito los presuntos hechos y se
ha referenciado la prueba inicial con la que se cuenta.

Al respecto, este Organo de Investigacion Preliminar no
considera que existan elementos que conduzcan a la
probabilidad de que la persona denunciada haya cometido la
falta o faltas denunciadas.

A manera de recomendacion adicional, se puede valorar la
regulaciéon de la designacién de personas funcionarias como
coordinadoras (profesionales y administrativas) de unidades
internas de las dependencias, ya que, aunque podria ser una
construccion técnica, la misma debe derivarse de una
disposicién normativa reglamentaria o infra-reglamentaria.”

SE ACUERDA:

Acoger lo indicado en el informe final de investigacién preliminar
correspondiente ala DEN.CU-07-2025, incluido en el oficio O.J.202-773
de fecha 11 de noviembre de 2025 (REF:. CU-1349-2025), suscrito por
el sefior José Daniel Mora Bolafios, organo de investigacion

preliminar de la Oficina Juridica.

ACUERDO FIRME



ARTICULO V, inciso 3-b)

CONSIDERANDO:

1.

Ladenuncia DEN.CU-07-2025, recibida el 03 de setiembre de 2025
(REF: CU-1030-2025), sobre el procedimiento seguido por una
jefatura para designar la coordinacién de una seccién en una
dependencia de la UNED.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3094-2025, Articulo lll, inciso 1), celebrada el 16 de
octubre del 2025 (CU-2025-453-A), en el que se acuerda solicitar
a la Oficina Juridica que realice la investigacion previa referente
a la denuncia DEN.CU-07-2025 (REF: CU-1030-2025), con el
objeto de determinar si se presenta la falta sefialada en dicho
oficio. Como parte de la misma, se le solicita que pida el informe
técnico respectivo ala Direccion de Gestién del Talento Humano.

Lo establecido en el articulo 123 del Estatuto de Personal, el cual
establece lo siguiente:

Articulo 123: De la denuncia e investigacién previa

El procedimiento podra iniciarse de oficio o por denuncia de
parte. Toda queja o denuncia debera ser presentada en forma
escrita ante el jefe inmediato del servidor denunciado quien,
segun la gravedad de la misma, la reservard para su
conocimiento y actuacion o, la elevara, al Rector o Consejo
Universitario, quienes podran ordenar que se realice una
investigacion previa, con el objeto de determinar si existe la
probabilidad de que el funcionario acusado haya cometido la
falta o faltas imputadas.

Esta investigacion debera llevarse a cabo en un plazo no mayor
de un mes calendario contado a partir de la recepcién de la
denuncia.

Una vez concluida la investigacion, si el Consejo Universitario o
el Rector estiman que existe mérito suficiente para continuar,
solicitaran a la Oficina de Recursos Humanos la apertura del
procedimiento administrativo remitiendo todos los antecedentes,
para lo cual constituirda a la Oficina Juridica como Organo
Director del Procedimiento, el que podra ser unipersonal o
colegiado, de acuerdo a la complejidad, trascendencia o
especialidad de la materia a juicio de la Jefatura de la Oficina
Juridica, pudiendo incluir profesionales ajenos a dicha Oficina
cuando el caso lo justifique.”

SE ACUERDA:



Informar a la persona denunciante que se considera que no existen
elementos que conduzcan a la probabilidad de que la persona
denunciada haya cometido la falta o faltas denunciadas.

ACUERDO FIRME

*PpV



