UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA U

Consejo Universitario UNED

ACUERDOS TOMADOS EN
SESION ORDINARIA 3112-2026
CELEBRADA EL 26 DE FEBRERO DEL 2026

ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2026-012 de fecha 23 de febrero de 2026 (REF: CU-170-
2026), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que detalla los proyectos de ley que
ingresaron en consulta de la Universidad al 23 de febrero de 2026.

SE ACUERDA:

Dar por conocido el oficio AJCU-2026-012 de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario (REF: CU-170-2026), y trasladarlo a la Comision
Permanente del Consejo Universitario, encargada del analisis y
elaboracion de criterios sobre los proyectos de ley que ingresan en
consulta ala Universidad, para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 1)
CONSIDERANDO

1. El dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, en la sesién
ordinaria 573-2026, Art. Ill, inciso 1), celebrada el 24 de febrero
del 2026 (CU.CAJ-2026-014), referente a solicitud de prorroga.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3093-2025, Art. IV, inciso 5), celebrada el 09 de octubre
del 2025, en el que remite a la Comision de Asuntos Juridicos el
oficio R-1628-2025 de la Rectoria en el que se envia la revision y
planteamiento de la nueva propuesta del Reglamento para
prevenir, prohibir, investigar y sancionar el acoso laboral en la



Universidad Estatal a Distancia (REF: CU-1172-2025), con el fin
de que laanalice y brinde un dictamen al Plenario (CU-2025-447).

Que, actualmente una subcomision se encuentra trabajando en
el analisis de la propuesta del Reglamento para prevenir,
prohibir, investigar y sancionar el acoso laboral en la Universidad
Estatal a Distancia. Ademas, la Comision de Asuntos Juridicos,
se encuentra priorizando en el analisis de los temas de la
propuesta de la reforma integral al Reglamento de la Junta de
Relaciones Laborales y la propuesta de modificacién del
“Reglamento para la vinculacion remunerada de la Universidad
Estatal a Distancia con el sector externo”.

SE ACUERDA:

Conceder prorroga a la Comisién de Asuntos Juridicos para el
cumplimiento del acuerdo CU-2025-447, al 30 de abril del 2026.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio FEU-0466-2025 de fecha 29 de marzo de 2025 (REF: CU-
452-2025), enviado por la Asamblea General de la Federacién de
Estudiantes de la UNED, referente a postura sobre gestiones de
la Vicerrectoria de Docencia.

Los pronunciamientos de diversas instancias de la UNED, en
atencion al oficio de FEUNED anteriormente citado. REF: CU-453-
2025 y REF: CU-454-2025

El oficio PACE/172/2025 de fecha 22 de abril de 2025 (REF: CU-
486-2025), suscrito por el sefior Juan Carlos Quirdés Loria,
coordinador del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de
los Aprendizajes, en el que remite pronunciamiento del PACE
vinculado con la gestiéon de la Vicerrectoria de Docencia.

El oficio ViD 067-2026 de fecha 12 de febrero de 2026 (REF: CU-
127-2026), suscrito por la sefiora Mildred Acufia Sossa,
vicerrectora de Docencia, en el que remite comunicado sobre
acuerdo del Consejo de Vicerrectoria de Docencia, tomado
durante la sesion ordinaria No. 06-2025, Art. VI.



5.  Que las situaciones descritas en los diversos documentos y
oficios recibidos corresponden al ambito de competencia de la
Administracion de la Universidad.

SE ACUERDA:

Trasladar al Consejo de Rectoria los oficios detallados en los
considerandos anteriores, para su debida atencién.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 3)
CONSIDERANDO:

El oficio CCP.863-2025 de fecha 21 de noviembre de 2025 (REF: CU-
1384-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por la Comisién
de Carrera Profesional (CCP), Minuta 42, Art V inciso 2, del martes 18
de noviembre del 2025, sesién ordinaria y virtual, el cual, en lo que
interesa sefala lo siguiente:

“Considerando

o Que la necesidad de atender y garantizar la continuidad de los
servicios esenciales de la Comision de Carrera Profesional (CCP)
se ve comprometida por la vulnerabilidad operativa generada al
depender de un Unico recurso humano para atender todas las
gestiones administrativas, propias de la CCP y las nuevas tareas
asignadas por el CAI.

o Esta situacion, sumada a la obligacion de cumplir con el informe
pormenorizado solicitado por el CAl, cuya fecha limite de entrega
es el 12 de diciembre de 2025, exige la atencion y el nombramiento
inmediato del personal administrativo adicional para gestionar con
éxito las tareas regulares de la CCP y las nuevas tareas asignadas
para atender los procesos de acreditacion.

o Que aun contando con la aprobacion de una plaza adicional de
apoyo esta no ha podido hacerse efectiva hasta el momento. De
igual manera, no se ha podido iniciar con un proceso ordenado de
transicion en virtud de la jubilacion de la Unica persona asignada a
esta CCP en el afio 2026.

Por Tanto,
Se Acuerda:
1. Solicitar de manera urgente la atencion prioritaria y el nombramiento

del personal administrativo adicional requerido, con el propésito de
garantizar la adecuada atencion y el cumplimiento oportuno del



informe pormenorizado solicitado por la CAl mediante el oficio VP-
PAI-110-2025 asi como dar inicio de un proceso ordenado de
transiciéon del nuevo personal, en virtud de la jubilacion de la
funcionaria Carmen Aglero Canales, responsable del accionar
administrativo de la CCP en los ultimos 10 afios.

2. Declarar gque la asignacion de dicho recurso humano es un requisito
indispensable para gestionar con éxito las tareas asociadas al
proceso de acreditacion, sin comprometer las funciones esenciales
gue actualmente sostiene la Comision.

3. Se cumplird con lo requerido cuando se tenga el recurso humano
necesario y se hayan cerrado los procesos prioritarios en la CCP.

Se aprueba con 6 votos a favor y en firme.”

SE ACUERDA:

Remitir a la Administracién el oficio CCP.863-2025 de la Comision de
Carrera Profesional (REF: CU-1384-2025), con el fin de que lo analice
y se atienda lo alli establecido, segun corresponda.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 4)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3024-2024, Art. llI-A, inciso 7), celebrada el 13 de junio
del 2024 (CU-2024-220), en el que se acuerda remitir a la
Administracién la nota de fecha 12 de junio de 2024 (REF: CU-
635-2024), suscrita por la seflora Marlene Viquez Salazar,
consejal externa, con el fin de que prepare una propuesta de
normativa especifica o actualizacion de la normativa vigente,
segun corresponda, que sea flexible y amplia, que permita
regular la gestién estudiantil en los procesos de ensefianza y
aprendizaje para la oferta de los técnicos de diversas
dependencias académicas.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3081-2025, Articulo 1V, inciso 20), celebrada el 17 de
julio del 2025 (CU-2025-286), en el que, en el punto 6, se acuerda
solicitar ala Administracion que presente, para conocimiento de
este Consejo Universitario, a mas tardar el 31 de octubre de 2025,
una propuesta de politica institucional vinculada con el
planteamiento de criterios especificos para la aplicacion de las



exoneraciones y sus distintos porcentajes, dirigidas a las
distintas poblaciones meta de los cursos que imparte la
Universidad, considerando sus condiciones socioecondmicas
particulares.

El oficio CR-2025-1667-A de fecha 21 de noviembre de 2025 (REF:
CU-1386-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria, sesion ordinaria No. 2406-2025, Articulo V,
inciso 1-a), celebrada el 10 de noviembre del 2025, en el que se
acuerda solicitar al Consejo Universitario prérroga para el
cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones
ordinarias: No. 3081-2025, Articulo IV, inciso 20), celebrada el 17
de julio del 2025, (punto 6 CU-2025-286) y N0.3024-2024, Art. llI-
A, inciso 7), celebrada el 13 de junio del 2024 (CU-2024-220).

SE ACUERDA:

Otorgar prérroga a la Administracion para que, a mas tardar el 31 de
mayo de 2026, remita al Consejo Universitario lo solicitado mediante
los acuerdos detallados en los considerandos 1y 2 anteriores.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 5)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion ordinaria
No. 3087-2025, Articulo IV, inciso 7), celebrada el 28 de agosto del
2025 (CU-2025-367), en el que, en el punto 1 se acuerda solicitar
a la Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de Investigacion,
Vicerrectoria de Extension y Vinculacion Territorial que en
conjunto con la Vicerrectoria de Planificacion valoren las
siguientes recomendaciones, para el fortalecimiento de la oferta
académica de las carreras STEM, la vinculacion universidad-
sociedad y la generacion de nuevos conocimientos en los
procesos académicos de la UNED y analizar la posibilidad de
apertura de cohortes especificas, con un nimero de estudiantes
definido y en territorios cuyos contextos requieran de estas
ofertas.

El oficio CR-2025-1805 de fecha 12 de enero de 2026 (REF:. CU-
010-2026), en el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo
de Rectoria, sesidon ordinaria No. 2410-2025, Articulo VI, inciso 1),
celebrada el 08 de diciembre de 2025, donde, en el punto 2, se
acuerdaaprobar laprérrogaal 30de junio de 2026, para presentar



informe para determinar la ruta institucional en la apertura de
nuevas carreras y programas STEM para la atencion del acuerdo
del Consejo de Rectoria, tomado en sesién ordinaria No. 2397-
2025, Articulo |, inciso 4), celebrada el 08 de setiembre del 2025
(CR-2025-1294).

SE ACUERDA:

Tomar nota de la prorroga concedida a la Vicerrectoria de
Planificacién, por parte del Consejo de Rectoria, al 30 de junio de 2026,
para presentar informe para determinar la ruta institucional en la
apertura de nuevas carreras y programas STEM, en atencién a lo
solicitado por el Consejo Universitario mediante el acuerdo citado en
el considerando 1 anterior.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 6)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3083-2025, articulo IV, inciso 6), celebrada el 31 de julio
del 2025 (CU-2025-313-A), en el que se acuerda aprobar el
“Reglamento para la Acreditacion de los Aprendizajes por
Experiencia en la Universidad Estatal a Distancia”.

2. El oficio CR-2025-1802 de fecha 12 de enero de 2026 (REF: CU-
011-2026), en el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo
de Rectoria, sesion ordinaria No. 2410-2025, Articulo V, inciso 9),
celebrada el 08 de diciembre de 2025, donde, en el punto 2, se
acuerda acoger la solicitud VEXVT-462.2025 y aprobar la hoja de
ruta APEX 2026 para la puesta en marcha de lo establecido en el
Reglamento para la acreditacion de los aprendizajes por
experiencia.

SE ACUERDA:
Tomar nota de la hoja de ruta APEX 2026, aprobada por el Consejo de
Rectoria, parala puesta en marcha de lo establecido en el Reglamento

para la acreditacion de los aprendizajes por experiencia.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 7)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio Al-079-2025, de fecha 05 de junio del 2025, suscrito por
el sefior Héctor Saballos Pomares, donde brinda prdérroga al
Consejo  Universitario para el cumplimiento de las
recomendaciones indicadas en el oficio mencionado.

El oficio SCU-2026-002 de fecha 14 de enero de 2026 (REF: CU-
017-2026), suscrito por la sefiora Paula Piedra Véasquez,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
en el que remite propuesta de acuerdo para atender seguimiento
de las recomendaciones de Auditoria interna pendientes de
cumplimiento.

La informacion preparada por la sefiora Yulaity Ramirez Pereira,
encargada de seguimiento de acuerdos del Consejo
Universitario, en el que se actualiza la informacion de las
recomendaciones pendientes de cumplimiento (REF.CU-012-
2026).

SE ACUERDA:

1.

Solicitar a la Auditoria Interna de la UNED, otorgar prérroga de 6
meses, para el cumplimiento de las recomendaciones indicadas
en el oficio Al-079-2025.

Remitir al Programa de Control Interno el seguimiento de
recomendaciones de Auditoria Interna, preparado por la
encargada de acuerdos del Consejo Universitario, para lo que
corresponda.

Solicitar a la coordinacién general de la Secretaria del Consejo
Universitario que programe una sesion extraordinaria del
Plenario, con el fin de que se puedan analizar los dictamenes
CU.CAJ-2020-060 y CU.CAJ-2020-061, los cuales se encuentran
vinculados con el cumplimiento de las recomendaciones de
auditoria interna.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 8)

CONSIDERANDO:



El oficio VP-PAI-007-2026 de fecha 29 de enero de 2026 (REF: CU-060-
2026), suscrito por la sefiora Graciela Nufiez Nufiez, coordinadora del
proyecto de Acreditacion Institucional, en el que remite el informe y
recuento general del estado actual del Proyecto de Acreditacion
Institucional (PAI).

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el informe y recuento general del estado actual
del Proyecto de Acreditacion Institucional (PAI), enviados
mediante oficio VP-PAI-007-2026 (REF: CU-060-2026).

2. Agradecerle al equipo proyecto de Acreditacion Institucional, los
avances presentados y el esfuerzo realizado, asi como a las
dependencias y personas funcionarias que han colaborado con
este proceso.

3. Solicitar a la coordinacion general de la Secretaria del Consejo
Universitario, coordinar la fecha para que el Proyecto de
Acreditacion Institucional realice una presentacién con el detalle
de las etapas de implementacion del SIGIC, sus implicaciones y
los requerimientos para las dependencias y para la Universidad,
en una préoxima sesion ordinaria.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 9)
CONSIDERANDO:

El oficio CNR-026-2026 de fecha 28 de enero de 2026 (REF: CU-061-
2026), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Nacional de Rectores en la sesion No0.02-2026, celebrada el 27 de
enero de 2026, en el articulo 4, incisos a), b), titulado Declaratoria
2026, en el que se remite la DECLARATORIA 2026: “UNIVERSIDADES
PUBLICAS POR LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA”.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio CNR-026-2026 (REF: CU-061-2026) del
Consejo Nacional de Rectores y agradecer el envio de la
informacion alli planteada.

2.  Remitir, a la comunidad universitaria, el oficio CNR-026-2026
(REF: CU-061-2026) del Consejo Nacional de Rectores, para su
conocimiento e implementacion.



ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 10)
CONSIDERANDO:

El oficio SEF-FDPRD-008-2026 del 27 de enero del 2026 (REF: CU-062-
2026), suscrito por la sefiora Lilly Cheng Lo, delegada ejecutiva de la
Fundacion de la Universidad Estatal a Distancia para el Desarrollo y
Promocién de la Educacion a Distancia (FUNDEPREDI), en el que
remite el Informe de Labores del ejercicio econémico comprendido
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2025. Sefiala que dicho
informe contiene los siguientes estados financieros:

Balance de Situacién Financiera
Estado de Ganancias y Pérdidas
Estado de Flujos de efectivo

Estado de cambios en el patrimonio
Notas a los estados financieros

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién Plan Presupuesto el Informe de Labores del
ejercicio econémico comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre del 2025, de FUNDEPREDI, enviado mediante oficio SEF-
FDPRD-008-2026 (REF: CU-062-2026), con el fin de que lo analice y
brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de marzo del 2026.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 11)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2982-
2023, Art. llI-A, inciso 11), celebrada el 31 de agosto del 2023 (CU-
2023-447), en el que en el punto 2 se acuerda solicitar a la
Direccion de Asuntos Estudiantiles, que presente a la Comision
Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias a mas
tardar al 31 de octubre de 2023, una propuesta de modificacion
integral al Reglamento del Fondo Solidario.



2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2999-
2023, Art. llI-A, inciso 16) celebrada el 7 de diciembre del 2023
(CU-2023-632), en el que, en el punto 1 se acuerda conceder
prérroga hasta el 30 de junio de 2024 a la Direccién de Asuntos
Estudiantiles, para la entrega de propuesta de modificacion
integral al Reglamento del Fondo Solidario.

3. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3036-2024, Art. IlI-A, inciso 4) celebrada el 22 de
agosto del 2024 (CU-2024-316), en el que se acuerda conceder
prérroga hasta el 30 de noviembre de 2024 a la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, para la entrega de la propuesta de modificacion
integral al Reglamento del Fondo Solidario.

4. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3053-2024, Art. IV, inciso 9), celebrada el 12 de
diciembre del 2024 (CU-2024-524), en el que se acuerda conceder
prérroga hasta el 30 de junio de 2025 a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, para la entrega de la propuesta de modificacion
integral al Reglamento del Fondo Solidario.

5. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3079-2025, Articulo IV, inciso 3), celebrada el 03 de julio
del 2025 (CU-2025-252), referente a prorroga concedida a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, hasta el 10 de diciembre de
2025 para la entrega de la propuesta de modificacion integral al
Reglamento del Fondo Solidario.

6. El oficio VIVE-034-2026 de fecha 04 de febrero de 2026 (REF: CU-
082-2026), suscrito por la sefiora Raquel Zeledon Sanchez,
vicerrectora de Vida Estudiantil, en el que solicita extender
prérroga hasta el 31 de julio de 2026, para la entrega de una
propuesta de modificacion integral al Reglamento del Fondo
Solidario. Esta solicitud se fundamenta en que, actualmente,
todos los esfuerzos estan dirigidos a la elaboracién y atencién
de requerimientos en los sistemas de informacién.

SE ACUERDA:
Conceder prorroga hasta el 31 de julio de 2026 a la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, para la entrega de la propuesta de modificacion

integral al Reglamento del Fondo Solidario.

ACUERDO FIRME



ARTICULO 1V, inciso 12)
CONSIDERANDO:

El oficio PROCI-06-2026 de fecha 06 de febrero de 2026 (REF: CU-089-
2026), suscrito por la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas,
coordinadora del Programa de Control Interno, en el que en
cumplimiento de la Ley General de Control Interno N°8292 y de las
Directrices generales para el establecimiento y funcionamiento del
Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo (SEVRI) de la Contraloria
General de la Republica, solicita un espacio de una hora para revisar
y actualizar la valoracion del riesgo del Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Coordinacion General de la Secretaria del Consejo
Universitario fijar la fecha de la visita de las sefioras Luz Adriana
Martinez y Vivian Chavarria en una préxima sesion del Plenario para
la revisién y actualizacion de la valoracion del riesgo del Consejo
Universitario.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 13)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
ordinaria 3085-2025, Articulo IV, inciso 9), celebrada el 14 de
agosto del 2025 (CU-2025-339), en el que se acuerda solicitar al
Instituto de Estudios de Género que, en conjunto con la Oficina
Juridica, presenten a este Consejo Universitario, a mas tardar el
28 de febrero de 2026, una propuesta de reglamento para regular
lo establecido en la Ley N°10235 Ley para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la
Politica. Lo anterior, con el fin de dar inicio al proceso de analisis
de la propuesta remitida, segun lo establece la normativa interna.

2. El oficio IEG-004-2026 de fecha 06 de febrero de 2026 (REF: CU-
091-2026), suscrito por la sefora Zarelly Sibaja Trejos, jefa del
Instituto de Estudios de Género, en el que solicitan prérroga para
el mes de abril de 2026, para atender lo solicitado en el acuerdo
citado anteriormente, debido a que alun se encuentran trabajando
en la propuesta, la cual se ha enriquecido desde los resultados
de una mini consulta institucional sobre las distintas



manifestaciones de violencia politica vivenciadas por personas
de la institucion.

SE ACUERDA:

Conceder prorroga al Instituto de Estudios de Género y a la Oficina
Juridica, para que presenten a este Consejo Universitario, a mas
tardar el 30 de abril de 2026, la propuesta de reglamento para regular
lo establecido en la Ley N°10235 Ley para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 14)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
ordinaria 3064-2025, Art. IV, inciso 2), celebrada el 13 de marzo
del 2025 (CU-2025-098-A), en el que, en el punto 3 se acuerda
solicitar al Centro de Planificacién y Programacion Institucional
que realice el estudio técnico para laincorporacién de la Fiscalia
Institucional contra el Hostigamiento Sexual dentro del Manual
Organizacional de la UNED.

2. El oficio CPPI-007-2026 de fecha 16 de enero de 2026 (REF: CU-
098-2026), suscrito por la sefiora Jenipher Granados Gamboa,
jefa a.i. del Centro de Planificacion y Programacién Institucional,
en el que, en atencion al acuerdo citado en el considerando
anterior, se envia el estudio técnico para la incorporacién de la
Fiscalia Institucional contra el Hostigamiento Sexual dentro del
Manual Organizacional de la UNED

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, el estudio técnico para la incorporacién de la Fiscalia
Institucional contra el Hostigamiento Sexual dentro del Manual
Organizacional de la UNED, enviado por el Centro de Planificacion y
Programacion Institucional mediante oficio CPPI-007-2026 (REF: CU-
098-2026), con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al Plenario,
a mas tardar, el 31 de mayo de 2026.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 15)
CONSIDERANDO:

El oficio DGTH.2026.0181 de fecha 18 de febrero de 2026 (REF: CU-
130-2026), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, directora
a.i. de Gestion del Talento Humano, en el que hace envio del informe
final de gestidon de la sefiora Fanny Chinchilla Ramirez, quien ocupé
el puesto de jefe del Centro de Informacion Documentaciéon y
Recursos Bibliograficos (CIDREB) desde 1 de diciembre del 2021 al 30
de noviembre del 2025.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, el informe final de gestiéon de la sefiora Fanny
Chinchilla Ramirez, recibido mediante oficio DGTH.2026.0181 (REF:
CU-130-2026), con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
Plenario, a mas tardar, el 15 de mayo de 2026.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 16)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
ordinaria 3086-2025, Articulo V, inciso 3), celebrada el 21 de
agosto del 2025 (CU-2025-353), en el que se acuerda remitir a la
Administracién el correo electréonico de persona estudiante
(REF: CU-947-2025), con el fin de que la atienda segun el ambito
de sus competencias, e informe de las gestiones realizadas, a
este Consejo Universitario, a mas tardar, el 12 de setiembre de
2025.

2. El oficio ViD-073-2023 de fecha 16 de febrero de 2026 (REF: CU-
151-2026), suscrito por la sefiora Mildred Acufia Sossa,
vicerrectora de Docencia, en el que, en atencion al acuerdo
citado anteriormente, remite para conocimiento de este Consejo
Universitario, informe sobre gestiones realizadas por persona
estudiante sobre su situacién de ingreso a la Licenciatura en
Bibliotecologia, asi como las actuaciones efectuadas por la
Coordinacion de la Carrera, la Defensoria Estudiantil y esta
Vicerrectoria de Docencia, con el fin de evidenciar el tramite
brindado y las respuestas emitidas conforme a la normativa
institucional.



SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio ViD-073-2023 de la Vicerrectoria de
Docencia (REF: CU-151-2026).

2. Remitir el oficio ViD-073-2023 de la Vicerrectoria de Docencia
(REF: CU-151-2026) a la persona estudiante, para su informacion.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 17)
CONSIDERANDO:

El oficio SCU-2026-046 de fecha 20 de febrero de 2026 (REF:. CU-167-
2026), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que informa
que el 09 de febrero, vencié el plazo para recibir postulaciones para
ocupar la vacante Profesional con funciones académicas (Titular) del
Consejo de Becas Institucional (COBI), y adjunto respuesta de la
Direccion de Gestion del Talento Humano, donde muestra la clase de
nombramiento con el que cuentan las personas postuladas.

SE ACUERDA:

Nombrar a la sefiora Rose Marie Menacho Odio como miembro titular
de Profesional con funciones académicas del Consejo de Becas
Institucional (COBI), por un periodo de dos afos, del 26 de febrero del
2026 al 25 de febrero del 2028.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 18)
CONSIDERANDO:

1. ElI dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en sesion 905-2025, Art. V,
inciso 1), celebrada el 08 de octubre del 2025 (CU.CPDOyA-2025-
058), referente al andlisis de la propuesta de revision y
modificacion del “Reglamento del Consejo Asesor Interno de la
Direccion de Asuntos Estudiantiles”.



El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
ordinaria 3077-2025, Art. IV, inciso 3), celebrada el 19 de junio del
2025 (CU-2025-233), en el cual se remite a la Comisién de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo la
propuesta de revisiéon y modificaciéon del “Reglamento del
Consejo Asesor Interno de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles”, enviado por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
mediante oficio VIVE-101-2025.

Las visitas de la sefiora vicerrectora de VIVE, Raquel Zeledon
Sanchez a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo, en las sesiones 894-2025 y 895-2025,
celebradas respectivamente, el 16 y 23 de julio del 2025, en el
cual presentd la propuesta del “Reglamento del Consejo Asesor
Interno de la Direccion de Asuntos Estudiantiles”, donde indica
gue dicha propuesta ha sido elaborada de manera participativa 'y
consensuada, por todas las instancias internas que conforman
dicho consejo.

Lo establecido en el articulo 6 inciso d) del Reglamento del
Consejo Universitario, que a la letra indica:

“Articulo 6: Las comisiones de trabajo tendran las siguientes funciones:

(...)

d) Enviar a consulta a todos los miembros del Consejo Universitario el
dictamen sobre los reglamentos o sus maodificaciones, que surja una
vez concluido el procedimiento establecido en el articulo 57 del
presente reglamento, con la finalidad de que cada miembro en un
plazo no mayor a 10 dias naturales envie a la comisiéon las
observaciones respectivas. El dictamen final que elabore la Comision
debera considerar las observaciones de los miembros del Consejo que
hayan llegado en dicho periodo. En caso contrario justificar su no
aceptacion.”

Lo establecido en el articulo 59 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a la letra indica:

“Articulo 59: Cuando se trate de propuestas de reglamentos nuevos o
de modificacion de los existentes en los que se normen aspectos que
involucren el funcionamiento de instancias o0 dependencias
especificas, la comisidon que dictamine las propuestas respectivas
debera contar con el criterio de la instancia o dependencia de la que
se trate.”

Lo establecido en el articulo 34 en el Estatuto Organico, que a la
letra indica:



“ARTICULO 34: El Vicerrector, los Directores y Jefes respectivos
formaran el Consejo de Vicerrectoria, el cual tendré las siguientes
funciones:

a) Asesorar al Vicerrector en la forma de ejecutar los acuerdos
tomados por el Consejo Universitario y el Consejo de Rectoria;
b) Analizar los asuntos que el Vicerrector o sus miembros presenten a
su consideracion;

c) Coordinar las actividades de la Vicerrectoria; 'y
ch) Cualesquiera otras relacionadas con sus funciones, que le
encomiende el Vicerrector o los reglamentos.”

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en sesion 896-2025, Art. V,
inciso 1), celebrada el 30 de julio del 2025, el cual en lo que
interesa indica:

“SE ACUERDA

Enviar a consulta a las personas miembros del Consejo Universitario
la propuesta del “Reglamento del Consejo Asesor Interno de la
Direccidon de Asuntos Estudiantiles”, enviado por la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, para que en el plazo de 10 dias naturales envien las
observaciones que tengan al respecto.

ACUERDO FIRME”

El oficio SCU-2025-219 de fecha 19 de agosto del 2025, remitido
por la sefiora Wendy Monge Guillén, asistente de la Comisién, en
el cual, en atencién al acuerdo tomado por la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo en
sesion 896-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 30 de julio del 2025,
comunicado mediante oficio CU.CPDOyA-2025-046, informa que
el 10 de agosto del 2025 venci6 el plazo para recibir las
observaciones por parte de los miembros del Consejo
Universitario, referente a la propuesta de “Reglamento del
Consejo Asesor Interno de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles”. En este caso no se recibieron observaciones por
pare de los miembros del Consejo Universitario.

El acuerdo del Consejo Universitario de la sesidén 1445-2000, Art.
I, inciso 5), celebrada el 17 de mayo de 2000 que indica:

“‘ARTICULO |, inciso 5)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional,
sesion 143-2000, Art. IV del 10 de mayo del 2000 (CU.CDO-2000-
046), en relacién con la nota del 5 de mayo del 2000, suscrita por el
presidente de la Federacién de Estudiantes, sefior Régulo Solis,
referente a la propuesta presentada por el Dr. Rodrigo Alberto Carazo



y Regulo Solis sobre la incorporacion de los Estudiantes en los
organos Colegiados de la Universidad.

Se aprueba la propuesta de acuerdo presentada por los sefiores Dr.
Rodrigo A. Carazo y Régulo Solis, con la observacion planteada por la
Federacion de Estudiantes. Por lo tanto, se toma el siguiente acuerdo:

CONDIDERANDO QUE:

1. Los estudiantes son la razon de ser de la UNED.

2. La incorporacién de representantes estudiantiles enriquecera los
procesos de analisis y discusion sobre temas de interés universitario.
3. Ha sido criterio del Consejo Universitario el que la representacion
estudiantil en los diversos 6rganos de la UNED sea del 25% del total
de sus miembros.

4. Ese principio se ha incorporado en los Consejos de Escuela de la
UNED. Por lo tanto:

SE ACUERDA:

1. Instar a todos los cuerpos colegiados de la Universidad que aun
no lo hayan incorporado a su practica a que:

a. Formulen de inmediato una invitacion a la FEUNED para que
designe representantes estudiantiles -que en proporcién no mayor
del 25%- se incorporen al trabajo del cuerpo colegiado
correspondiente.

b. Presenten, dentro de los préximos 30 dias, propuestas en torno a
la normativa que debe adoptarse o modificarse para hacer dicha
participacién estudiantil plenamente efectiva.

2. Tomar en consideracion el principio de la representacion estudiantil
equivalente al 25% de la membresia en todas las designaciones y
nombramientos que haga el Consejo Universitario en el futuro.

3. La FEUNED manifestara a la Secretaria del Consejo Universitario
en cudles 6rganos colegiados habra de participar.

4. Con el propésito de facultar la participacién de estudiantes en los
6rganos colegiados de la UNED, EL Consejo Universitario recomienda
a dichos 6rganos que incorporen en sus reuniones la participacion via
remota de los estudiantes, a solicitud de estos, aprovechando de esta
forma los recursos tecnoldgicos con que cuenta la Universidad, tales
como la audioconferencia, el correo electrénico, la teleconferencia y
otros.

Asimismo, se recomienda que, para convocar a dichas reuniones, se
tome en consideracion horas y dias que faciliten la participacion
estudiantil.



5. La Secretaria del Consejo Universitario mantendrd una némina de
los cuerpos colegiados que existen en la UNED, con indicacién de los
nombres de las personas que lo integran y los plazos de sus
nombramientos.

ACUERDO FIRME”

10. El anédlisis realizado por las personas integrantes de la Comision

de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo en la
sesion 894-2025, 895-2025, 896-2025, 899-2025, 903-2025 y 904-
2025, celebradas el 16,23y 30 de julio 2025, el 20 de agosto 2025,
el 17 de setiembre 2025 y el 08 de octubre del 2025, en relacién
con la presentacion de la sefiora Raquel Zeledon, vicerrectora de
Vida Estudiantil, sobre la propuesta de revision y modificacion
del “Reglamento del Consejo Asesor Interno de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles”, enviado por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

SE ACUERDA:

1.

Derogar el Reglamento del Consejo Asesor Interno de la
Direcciéon de Asuntos Estudiantiles.

Incluir dentro del Manual Organizacional de la UNED, lo
correspondiente al Consejo Interno de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil segun lo indicado a continuacién:

Consejo Interno de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Propoésito

El Consejo Interno de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil es una
instancia interna encargada de asesorar y coordinar la toma decisiones
en relaciobn con los temas conocidos para el desarrollo de la vida
estudiantil en la Universidad.

Este Consejo tiene como propdésito principal garantizar el bienestar y el
desarrollo integral de las personas estudiantes, promoviendo politicas y
programas que contribuyan a su formaciéon académica y personal.

La persona titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil presidira el
Consejo Interno y sera responsable de garantizar que el Consejo cumpla
con sus funciones.

La gestidon de este consejo se realizara de acuerdo con el procedimiento
correspondiente.

Estructura Organica:



a) Autoridad Superior: Vicerrectoria de Vida Estudiantil
b) Tipo de autoridad: Staff
c) Integracion:
1. La persona titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, quien lo
preside.
2. Llas jefaturas y las personas coordinadoras de los programas
adscritos a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
3. Una persona representante del movimiento estudiantil designada
por la Junta Directiva de la FEUNED.

Funciones:

1. Conocer y dar seguimiento a los planes de accion de cada una de
las oficinas y programas definidos en la estructura de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

2. Conocer el plan operativo anual de cada una de las oficinas y
programas definidos en la estructura de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

3. Conocer y brindar criterio para la apertura de planes y programas
presentados por cada una de las oficinas y programas definidos en
la estructura de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

4. Asesorar en relacion con la atencién de los acuerdos que el
Consejo Universitario y el Consejo de Rectoria aprueben relativos
al quehacer de la vida estudiantil.

5. Analizar y asesorar sobre los dictimenes que le sean solicitados
por el Consejo Universitario o la persona que ejerza la Rectoria.

6. Conocer el informe anual de labores de cada una de las oficinas y
programas definidos en la estructura de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y emitir recomendaciones y observaciones.

7. Promover la vinculacion e integracion de cada una de las oficinas y
programas definidos en la estructura de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

8. Conocer el quehacer de diferentes comisiones internas y externas
y representaciones en las que participan los y las funcionarias de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

9. Recomendar sobre las areas de competencias necesarias para
realizar investigaciones y proyectos atinentes al area estudiantil.

10. Promover las buenas practicas en la gestion organizacional.

Instar a todos los cuerpos colegiados de la Universidad que aun
no hayan incorporado a su préactica la participaciéon estudiantil a
que inviten a la FEUNED para que designe representantes
estudiantiles -que en proporcibn no mayor del 25%- se
incorporen al trabajo del cuerpo colegiado correspondiente.

La FEUNED manifestara a la Secretaria del Consejo Universitario
en cuales organos colegiados habra de participar.



Con el propésito de facultar la participacion de las personas
estudiantes en los 6rganos colegiados de la UNED, el Consejo
Universitario recomienda a dichos 6rganos que incorporen en
sus reuniones la participacién via remota de los estudiantes, a
solicitud de estos, aprovechando de esta forma los recursos
tecnologicos con que cuenta la Universidad.

Asimismo, se recomienda que, para convocar a dichas
reuniones, se tome en consideracion horas y dias que faciliten la
participacion estudiantil.

La Secretaria del Consejo Universitario mantendra una némina
de los cuerpos colegiados que existen en la UNED, con
indicacién de los nombres de las personas que lo integran y los
plazos de sus nombramientos.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 19)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en sesion 890-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 11
de noviembre del 2025 (CU.CPDA-2025-046), referente al andlisis
del documento “Informe de Seguimiento del Plan Quinquenal de
Oferta Académica 2023-2027”, enviado por el CIEI.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3092-2025, Articulo 1V, inciso 7), celebrada el 02 de
octubre del 2025 (CU-2025-440), donde remite a la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, el documento titulado
Informe de Seguimiento del Plan Quinquenal de Oferta
Académica 2023-2027, enviado por el CIEI mediante oficio CIEI-
180-2025 (REF.CU-1126-2025), con el fin de que lo analice y
brinde un dictamen al Plenario.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3087-2025, Articulo IV, inciso 7), celebrada el 28 de
agosto del 2025 (CU-2025-367), que a la letra indica:

“4. Solicitar a la Administracion un informe de seguimiento en
relacion con la implementacién de lo aprobado en el Plan
Quinquenal de la Oferta Académica 2023-2027, y brinde un



dictamen a este plenario a mas tardar el 31 de marzo del 2026.” (El
subrayado no corresponde al original).

La visita de las sefioras Rosberly Rojas Campos, jefa del Centro
de Investigacion y Evaluacion Institucional (CIEI), Francia Alfaro,
Carol Gonzélez y Luz Adriana Martinez de Programa de Control
Interno, en la sesion 888-2025 de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, celebrada el 28 de octubre del 2025,
donde exponen ampliamente el documento titulado Informe de
Seguimiento del Plan Quinquenal de Oferta Académica 2023-
2027(REF.CU-1126-2025).

El Plan Quinquenal de Oferta Académica 2023-2024 (PQOA), fue
aprobado por acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesidn 2988-2023, Art. IV-A, inciso 16) celebrada el 5 de octubre
del 2023 (CU-2023-518).

En el mismo, se instituyen las acciones a seguir en materia de la
oferta académica de la UNED en el actual quinquenio
considerando medidas integrales que van desde el acceso y
permanencia de la persona estudiante en la UNED hasta las
medidas de mejora requeridas en el ambito de gestién de la
universidad que hace posible identificar elementos de
pertinencia de la oferta académica, tanto de personas
estudiantes como de egresados, asi como de la articulacién que
debe existir con la sociedad costarricense.

A partir de diferentes procesos de construccion y consulta se
obtuvieron los “Compromisos”, que guiarian la oferta de la
universidad y que constituyen sus ejes estratégicos, desde los
cuales se plantean ideas fuerza que se requieren implementar.

Esos Compromisos UNED buscan la congruencia entre la oferta
académica y la pertinencia con vision prospectiva. Tiene como
fundamento dos elementos: La persona estudiante como centro
y razon de ser de la UNED y la consideracion del entorno a partir
de la lectura y las tendencias del futuro. Desde esos
fundamentos, se construyen los diferentes compromisos de la
Universidad con su oferta académica

Los 5 Compromisos adquiridos por la UNED en relacién con su
oferta académica son:

v Compromiso 1. Acceso y permanencia

v Compromiso 2. Aprendizaje a lo largo de la vida

v Compromiso 3. Oferta educativa pertinente y con visién a
futuro.

v’ Compromiso 4. Articulando para la persona estudiante.



10.

11.

12.

13.

14.

v' Compromiso 5. Generando una cultura organizacional
innovadora, flexible y de calidad.

Con base en sus principios fundacionales, la UNED prioriza la
diversificacion de su oferta académica, la accesibilidad a
recursos de calidad, y el fortalecimiento de la educaciéon a
distancia mediante el uso de tecnologias digitales. A través de
estrategias inclusivas, se busca facilitar el ingreso, la
permanencia y el logro académico de los estudiantes,
promoviendo su desarrollo personal, profesional y social.

El andlisis de tendencias globales revela una aceleracién de los
cambios tecnoldgicos, sociales y ambientales, especialmente
tras la pandemia de COVID-19. Este contexto exige a las
universidades, incluida la UNED, adaptarse rapidamente para
preparar a sus estudiantes frente a los desafios de un mundo
interconectado y en constante evolucion.

El documento titulado Informe de Seguimiento del Plan
Quinquenal de Oferta Académica 2023-2027 (REF.CU-1126-
2025), elaborado por el Centro de Investigacion y Evaluacion
Institucional (CIEl) y el Programa de Control Interno (PROCI),
bajo la autoria de Carol Gonzalez Villarreal y Luz Adriana Martinez
Vargas, cuyo objetivo es revisar, actualizar y valorar el riesgo de
las metas del PQOA, en funcidon de su ejecucién y pertinencia,
mediante un proceso de consulta. Esta consulta fue desarrollada
entre julio de 2024 y septiembre de 2025 con las instancias
responsables de cada meta.

Se aplico la valoracién de riesgo en el 48% de las metas,
identificando como principales factores de riesgo la
disponibilidad presupuestaria, la asignacion de personal y el
tiempo operativo para la ejecucién de acciones.

El informe sistematiza el estado de avance para el afio 2024 de
311 metas distribuidas en cinco compromisos estratégicos. De
estas, el 56,4% estan en proceso, el 26,3% ya han sido cumplidas,
el 16,3% fueron eliminadas y solo un 1% esta pendiente de
consulta. El compromiso con mayor cantidad de metas es el
numero 3, relacionado con la oferta educativa actual y nueva,
representando el 67,6% del total.

En el PQOA existen un total de 311 metas divididas segun
compromisos de la siguiente forma:

Tabla 1. Metas del PQOA segin compromiso. 2024.



Total Metas

Compromisos ;
Frec. %
Metas Compromiso 1 42 13.5%
Metas Compromiso 2 12 3.9%
Metas Compromiso 3.1 (Oferta Actual) 117 37.6%
Metas Compromuiso 3.2 (Oferta Nueva) 88 28.3%
Metas Compromiso 3.3 (Oferta Cierre) 5 1.6%
Metas Compromiso 4 12 3.9%
Metas Compromiso 5 35 11.3%
Total metas PQOA 311 100.0%

Fuente: Fuente: Elaboracion a partir de las consultas a responsables de metas del PQOA durante los meses de julio 2024-

setiembre 2025,

“Las metas del Compromiso 1, refieren a acciones de acceso y
permanencia a desarrollarse principalmente desde la Vicerrectoria de
Docencia (VIiD). En el caso del Compromiso 2 “Aprendizaje a lo largo de la
vida”, refiere al trabajo desde la ViD y las Escuelas, al igual que el
Compromiso 4 “Articulando para la persona estudiante”. En el Compromiso
5, la mayor responsabilidad recae en la ViD, en procesos de articulacion
otras instancias de la UNED.”

15. De particular relevancia se estima el Compromiso 3: Oferta
Nueva

A continuacion, se presenta el estado de las metas
correspondiente a la oferta nueva presente en el PQOA 2023-
2027:

Gréfico 4. Estado de metas del Compromiso 3.2. Oferta educativa pertinente y con visién a futuro

(Oferta nueva). En porcentaje.

8,0%

61,4%

= Cumplidas En proceso = Eliminadas

Fuente: Elaberacion a partir de las consultas a responsables de metas del PQOA durante los meses de julio 2024-setiembre
2025.

“En el caso de la oferta nueva, existe un 30% de oferta eliminada. Lo
anterior responde en gran medida a la revision realizada por parte de las
Escuelas. En este punto, es importante aclarar que tanto la oferta de la
ECA como la de ECSH presentadas y avaladas por sus direcciones para



el PQOA 2023-2027 eran amplias, por lo que actualmente muchas de las
mismas no tendrian seguimiento ante restricciones presupuestarias asi
indicadas por las personas directoras y por proponentes y responsables de
dichas metas.”

A continuacién, se destacan las ofertas nuevas para cada instancia
académica

Tabla 4. Cantidad de propuestas de oferta nueva del PQOA 2023-2027, segun instancia y nivel. 2024-

2025.

. A . Bachillerato/ - . Educ. Cantidad
Instancia Total Técnicos Diplomado Licenciatura Maestria Postdoctorado Continua STEM
ECEN 14 5 0 3 1 0 5 14
ECA 17 4 1 0 1 1 10 3
ECE 7 1 0 5 1 0 0 1
ECSH 11 5 0 0 0 0 1

Vic Extension
y Vinculacion | 10 10 0 0 0 0 0 2
Terntorial
Vicerrectoria | 1 0 0 1 0 0 0
Investigacion
Total 61 26 1 8 4 1 21 21

Fuente: Elaboracion a partir de las consultas a responsables de metas del PQOA durante los meses de julio 2024-setiembre
2025.



Tabla 5. Oferta nueva de la ECEN consignada en el PQOA 2023-2027.

Instancia FProgramas/carreras Nombre de 1a oferta Nivel
1. ECEN v Vic. ECEN. Laboratorio de Técnico en Tratamiento de Agnas | Técnico
Extensidn y investigacion en Agpas v Suelos | Residuales (Técnico 1)
Vinculacion ¥ Vicerrectoria de Extension y
Territorial. Vinculacion territorial.
1. ECEN ECEN. Carrera de Ingenieria Técnico en Manejo del Recurso Técnico
Agrondmica, Ensefianza de las Hidrico
Ciencias Naturales y carreras de
MARENA
1. ECEN ECEN. Catrera de Ingenieria Técnico en Procesos Técnico
Agromdustrial Agvoindustriales
1. ECEN v Vic. Programa de Commmnicacién v Técnico en Teleconmnicaciones Técnico
Extension y Tecnologia- Vicerrectoria de
Vinculacién Extension v Vinculacién
Territorial Territorial v ECEN. Ingenieria
en Telecomunicaciones
1. ECEN v Vic. Programa de Desarrcllo Técnico en Produccion Agricola Técnico
Extension v Gerencial de la Vicerrectoria de | en Café (Nivel 2)
Vinculacién Extension v Vinculacién
Territorial Territorial/ ECEN. Ing.
Agrondmica
1. ECEN ECEN. Ing. Informatica Bachillerato e1 Ingenieria | Bachillerate con
Informatica con  énfasis  en | énfasis
Ciberseguridad
1. ECEN ECEN. Ing. Informatica Bachillerato en Ingenieria | Bachillerate con
Informatica con  énfasis  en | énfasis
Videojuegos
1. ECEN ECEN. Ing. Informatica Bachillerato en Ingenieria | Bachillerato con
Informatica con enfasis en Big | énfasis.
Data.
1. ECEN ECEN. Ensefianza de las | Maestria en Didactica de las | Maestria
Ciencias Naturales Ciencias Naturales Interinstitucicnal
UNED-UNA-
UCE
1. ECEN ECEN. Programa de Ing | Procesos de educacion continua en | Educacion
Industrial. Gestion de Calidad de los Procesos | continua
Productivos v Servicios
1. ECEN Ingenieria Informatica. Programa | Procesos de educacién continua en | Educacién
Formacion v Actoalizacion | Gobernanza de  las  TIC v | continua
Profesional Gobemanza de las | Tecnclogias Afines
TIC v Tecnologias Afines.
1. ECEN Ingenieria en | Procesos de educacion continua en | Educacién
Teleconmnicaciones Teleconmnicaciones continna
1. ECEN Manejo de Becursos Naturales, | Procesos de educacion continna en | Educacion
MARENA Restauracion Ecologica continua




Instancia
1. ECEN

Programas/carreras
ECEN. Ingenieria Industrial

Nombre de la oferta

Programa de  Actualizacion
Contimia de Topices Avanzados
de Ingenieria Industrial (Analitica
v mineria de datos, Internet de las
cosas, Sistemas v tecnologias 4.0,
Gestion de nesgo, Herranuentas de
mnteligencia artificial para el
analisis predictive ¥ toma de
deciziones, Automatizacion de
procesos)

Nivel
Educacion
comntinma

Fuente: Elaboracion a partir de las consultas a responsables de metas del PQOA durante los meses de mlio 2024-setiembre

2025,

Tabla 6. Oferta nueva de 1a ECA consignada en el PQOA 2023-2027.

Instancia Programas/carreras Nombre de la oferta Nivel
~ T
s Vi %) 5ede Universitaria de Los
Vinculacién ¥|Chiles'  Programa  de

. . .. ..
Territorial Sede EDesa.trc:]]ﬂ Gfrem*{al‘i.lcde Técnico en Aduanas Técnico
Universitaria de Los|Cocosion ¥ Vinculacién
Chiles Territorial /| ECA
ECA. Ca.tre-ni' de
2 ECA Administracion con Enfasis en | Técnico en Cadena de Sununistros Técnico
Operacicnes.
ECA. Ca.tre-mf de
2 ECA Administracion con Enfasis en | Técnico en Analitica de Datos Técnico
Mercadeo
ECA. Carrera de|.. . L
2 ECA Administracion con Enfasis en | poc0 o Avditeria - Comtable)\ p i
Contabilidad. Hasne
Diplomado en Ciencias Econdmicas v | .
2. ECA ECA M‘:‘mﬂ e Dt ¥ | Diplomado
2. ECAWVic. de|lnstituto de Formacion v . . ..

- o - Maestria profesional en Gestidn ¥
Extension v | Capacitacicn  Municipal v . e - .
Vinculacién Desamrollo Local, IFCMDL/ ?ﬂﬂﬂ?ﬂlﬁ’m’m para el Desarrollo | Maestria
Territorial’ ECA

ECA. Prgg:rm_:uade[)ncmradn Post Doctorado en Cienciazs de la

2 ECA en Ciencias de la A dmimistracian Post Doctorado
Procesos de educacion contioma en | Educacidn

-

2. ECA ECA Neurofelicidad continna
Procezos de educacion continua en | Educacion

-

2 ECA ECA Inteligencia emocicnal continna
Procezos de educacion continua en | Educacion

.

2 ECA ECa Gestion con Lean Seis Sigma contima




Instancia Programas/carreras Nombre de la oferta Nivel

Procesos de educacion continma en
2 ECA ECA Gestion con Marco de  Trabajo
SCRUM

Educacicon
comtina

Procesos de educacion continma en
2 ECA ECA Gestor de Innovacion Empresarial v
Emprendimiento

Educacicon
comtina

Procesos de educacion continma en De
2 ECA ECA la Teoria a la Practica: gestion activa
de inversiones bursatiles

Educacicon
comtina

Procesos de educacidon continma en
2 ECA ECA Gestion en Tributacion e Impuestos en
Costa Rica

Educacicon
comtina

Procesos de educacion continua en | Educacion

1
2. ECA ECA Gestién de Anditoria Forense continua

Procesos de educacion continua en | Educacion

R
2ECA ECA Programacion neurolinguistica continua

Procesos de educacion confinma en Educacién
2 ECA ECA Gestion en Contratacion timua
Administrativa para PYMES

Fuente: Elzboracion a partir de las consultas a responsables de metas del PQOA durante los meses de julio 2024 -setiembre

2023,

Tabla 7. Oferta nueva de lIa ECE consignada en el PQOA 2023-2027.

Instancia Programas/carreras Nombre de la oferta Nivel

Técnico en Asistente Personal pama

Personas en Sitvacion de Discapacidad Tecnico

3.ECE ECE

Licenciatura en Educacion con Enfasis
3. ECE ECE en Atencion Temprana para la Nifiez | Licenciatura
con Riesgo Biolégico v'e Social

Licenciatura en Bienestar Cognitivo en

> ECE ECE la Tercera y Cuarta Edad Licenciatura
ww e e
£ e il
3.ECE ECE lﬁ::m en  Newrociencia|; . .

Fuente: Elaboracion a partir de las consultas a responsables de metas del PQOA durante los meses de ulio 2024-setiembre

2025,



Tabla 8. Oferta nueva de la ECSH consignada en el POQOA 2023-2027.

Instancia Programas/carreras Nombre de la oferta Nivel
4 ECSH ECSH Técnico en Seguridad Electronica Técnico
4 ECSH/ Vic. de E_CSH__ Aﬁajieﬂo.j:muﬁ:adén
E i6n ¥ v Tecnologia, Programa de
. .. Promocion Cultural, Vic. de | Técnico en Commumicacion Transmedia | Técnico
Vinculacion . . ..
e Extenzicn v  Vinculacion
Terrtorial .
Termitoral
4 ECSH ECSH. Catedra de Trabajo T@cogﬂPfﬂ'enrmde Sttuaciones Técnico
Social. Pricosociales
ECSH. Catedra de
Tnvestigacion de la ECSH v| . . i . .
4. ECSH AGP (Area de Gestion de Técnico en Provectos Sociales Técnico
Proyectos)
ECSH.’ C'?'t.m de Geshcu €|Programa Gastronomia v  Artes ..
4 ECSH Investigacion en  Turizsmo = - Técnico
. Culinarias
sostenible
Desamrollo soctal com énfasis  en | Educacion
1 ECSH ECSH. Catedra de "Ambiente, | recursos munanos, pobreza, género. | continna
) Politica v Sociedad” cambios demograficos v pueblos
Originarios
ECSH. Catedra de Inmersion Edu'i_‘ﬂfi'ﬁﬂ
4 EC5H lingiiistica v Camrera en la | Francés para servicio de 1a clientela continma
Ensefianza del Francés.
Catedra de Trabajo Social. .. ] . Educacion
4 ECSH ECSH (Gesticn de entidades sociales tinma
. . . Planificacion estratégica en el ambito | Educacion
4 EC5H Egtsega de Trabajo Social. social, socio-educativo, criminologico | continua
u otros
1 ECSH ECSH. Carrera  Gestion | Gestion de la calidad en empresas Eﬁl'?ﬂfi‘ﬁﬂ
) Turistica Sostenible tristicas sostenibles continua
ECSH. Catedra de Educacion
4 ECSH Investigacion en  Ciencias | Procesos de formacion en | contima
’ Sociales v Humanidades v el | Investigacién Social
Area de Gestion de Proyectos.

Fuente: Elaboracion a partir de las consultas a responsables de metas del POQOA durante los meszes de ulio 2024-zstiembre

2025




Tabla 9. Oferta nueva de la Vicerrectoria de Extension v Vinculacion Territorial consignada en el PQOA

2023-2027.
Instancia Programas/carreras Nombre de la oferta Nivel

5. Wic. Extensidn vy g . . . .
Vinculacién Territorial Programa de Gestion Local Técnico en Gestion Local (Novel 1) Técnico
5. WVic. Extensién vy Técnico en Gestidn de la Gobernanza | . .
Vinculacién Territorial | I DL Territorial (Nivel 3) Tecnico
5. Vic. Extension y|Area de Commmicacién v|,.. . . ] .
Vinculacién Territorial | Tecnologia Técnico en Ciberseguridad (Novel 3) | Técnico
5. Vic. Extension vy |Programa de Dezamrollo | Técmico en Interpretacion de Sedias Técnico
Vinculacidn Temitorial | Educativo (LESCO) (Nivel 3)

5. WVic. Extensién v|Programa de Desarrollo| . . - - .
Vinculacién Temitorial | Gerencial Téenico en Contabilidad (MNivel 3) Técnico
5. Wic. Extensién ¥y

Vinculacién Temitorial | oo % P00 Asictencia en Contabilidad (Nivel 1) | Técaico
3. Vic. Extension v|Programa de la Persona Adulta | Técnico en Asistencia Integral de la Técni
Vinculacién Temitorial | Mavyor persona Adulta Mayor (Nivel 1) D
3'_ Vie. » Extensmn ¥|Area de Conmnicacién v | Técmico en Desarolle de Aplicaciones Teécni
Vinculacion Territorial | Tecnologia Software (Nivel 3) semee
5 Wi, Extension v|Programa de  Promocionm| .. . g . .
Vinculacion Termitorial | Cultural Técnico en Gestion Seciocnltural Técnico
3. Vie. Extension  ¥|Sede de San Marcos de Tamrazii

Vinculacion Teritorial |5 Parez Zeledén v Programa de | Técnico en Manejo Integral de Fincas | Técnico

Desarrcllo Gerencial

Fuente: Elaboracion a partr de las consultas a responsables de metas del POQOA durante los meses de juhio 2024 -zetiembre

2025,

Tabla 10. Oferta nueva de la Vicermrectoria de Investigacion consignada en el PQOA 2023-2027.

Nombre de la oferta

6. Vicerrectoria de
Investigacién

Centro Agenda Joven en
Derechos v Cindadania

Tecnico en Cooperatrvas v Economia
Social

Técnico

6. Vicerrectoria de
Investigacion

Centro Apenda Joven en
Derechos v Cindadania

Maestria en Migraciones v Movilidad
Humana

Maestria

Fuente: Elaboracion a partir de las consultas a responsables de metas del PQOA durante los meses de julio 2024 -setiembre

20235,




Tabla 11. Oferta nueva STEM consignada en el PQOA 2023-2027.

Instancia

Programa proponente

Oferta propuesta

Bachillerato en Ingenieria

Nivel

1. ECEN ECEN. Ing. Informitica Informitica con énfasis en ?_ff‘;h’_lm"' con
Ciberseguridad S
Bachillerato en Ingemena .
1. ECEN ECEN. Ing. Informstica Informatica con énfasis en f;f‘;hjsm" con
Videojuegos i
Bachillerato en Ingemieria .
1. ECEN ECEN. Ing. Informatica Informética con énfasis en ?;‘f‘;h’.nmm con
. 515,
Big Data.
ECEN. Ensefianza de las Ciencias| Maestria en Didictica de las | - 2e5i2
1. ECEN N hual {; 2 Nataral Internstitucional
a e iencias Na es UNED.UNA.UCR.
L ECE}IY Vic.de ECEN. Laboratorio de investigacion en | Técnico en Tratamiento de
Extension ¥ _ i . - . L
Vinculacis Apunas v Swvelos v Vicerrectoria de| Asuas Residuales (Técmico | Técnico
inculacion LT .. e
. Extension v Vinenlacion territorial. 1)
Territorial. :
ECEN. Carrera de Ingenieria| .. . .
1. ECEN Agrondmica, Ensefianza de las Ciencias ;:”m Hidvice fasejo  del| 1cnico
Naturales y camreras de MARENA. L0 Fadnee
ECEN. Carrera de Ingenieria | Tecnico en Procesos | .. .
I ECEN Agroindnetrial Agroinduetrisles Técnico
Programa de  Conmmicacion v
1 ECEN Tecnologia- Vicerrectoria de Extension | Técmico en| . o
. v Vinculacion Temitorial v ECEN. | Telecommunicaciones
Ingenieria en Teleconmnicaciones
Programa de Desarrollo Gerencial de la| . . -,
1. ECEN Vic. Extensitn y Vinculacicn Temitorial/| ) ooocr €2 afepg:ﬁ?;’“ Téenico
ECEN. Ing. Agrondmica = -
Procesos de edocacion
. continua en Gestion de .. .
1. ECEN ECEN. Programa de Ing. Industrial. Calidad de los Procesos Educacion continua
Productivos v Servicios
Ingenieria  Informatica.  Programa| Procesos de  educacion
| ECEN Formacién v Actualizacidn Profesional | continna en Gobernanza de Ed .. .
. Gobermnanza de laz TIC v Tecnologias|las TIC v Tecnologias acion cott
Afines. Afines
Procesos de edocacion
1. ECEN Ingenieria en Teleconmnicaciones contimma en | Educacion continua
Telecommumicaciones
. Procesos de edocacion
1. ECEN Mamnejo de  Recursos  Naturales. comtinua en Restauracion | Educacion continma
MARENA ..
Ecologica
- . Programa de Actualizacion .. )
1. ECEN ECEN. Ingenieria Industrial Contima de  Tégicos Educacicon continua




Instancia Programa proponente Oferta propuesta Nivel

Avanrados de Ingenieria
Industrial
Diplomado en Ciencias

2.ECA ECA Econdnucas v Analitica de | Diplomado
Datos

1 ECA ECA Carrera de Administracion con|Técnico en Cadena de Técmico

- Enfasis en Operaciones. Suministros

2 ECA ECA. Carrera de Administracion con|Teécnico en Analitica de Técni

= Enfasis en Mercadeo Datos somee
Licenciatwra en Innovacion

3. ECE ECE Tecno-didactica en  la|Licenciatura
Docencia

4 ECSH ECSH Técnico  en  Seguridad |.p. ..
Electronica

5. Vic. Extension .. . )

y  Vinculacién | Area de Commmnicacién y Tecnologia gﬁ;]m Ciberseguridad | . ico

Territorial

5. Vic. Extensién | Técnico en Desarrollo de

i Vinculacidn | Area de Conmuicacion y Tecnologia Aplicaciones Software | Técnico

Territorial (Mivel 3)

Fuente: Elaboracion a partir de las consultas a responsables de metas del POQOA durante los meses de mulio 2024 -zetiembre

2025.

Entre otros aspectos, se destaca el cambio en las metas propuestas
mayormente debido a la adecuacion en las fechas (por periodo de
aprobacion del Plan y el tiempo operativo requerido para la
designacion de las personas coordinadoras de las metas). También,
debido a los procesos propios de actualizacion que ha significado la
elaboracion de redisefios que impiden la acreditaciébn por los
requisitos de idoneidad que solicitan las instancias acreditadoras,
por ejemplo, cantidad de personas graduadas con el nuevo plan de
estudios.

A continuacion, el detalle del cambio en las metas por compromiso:




Tabla 11. Cambio en las metas consultadas del PQOA 2023-2027, segun compromiso. 2024-2025.

Total consultadas

Metas Compromiso 1 42 100,0% 31 73.8%
Metas Compromiso 2 10 833% 9 90.0%%
Metas Compromiso 3.1 - v o o
(Oferta Actual) 117 99 2% 2 18.8%
Metas Conypromiso 3.2 . - v
(Oferta Nueva) 38 100,0% 59 67.0%%
Metas Conypromiso 3.3 . "
(Oferta Cierre) 5 100,0% 4 20.0%%
Metas Conpromiso 4 12 100.0% 9 75.0%
Metas Compromiso 3 35 100,0% 28 20.0%%
Total metas PQOA 309 99,0%% 162 52 4%*

Fuente: Elaboracion a partir de las consultas a responsables de metas del PQOA durante los meses de julio 2024-setiembre

2023,

*g] 52.4% considera dentro del cambio de meta aquellas eliminadas del PQOA 2023-2027.

16. Sobre la valoracion del riesgo del Plan del PQOA 2023-2027, se
puede indicar que solamente el 48% de las metas presentan
algun riesgo que pueda afectar su cumplimiento, los cuales
fueron identificados por los responsables de su ejecucion. En un
26% de las metas los responsables de su ejecucion no identifican
riesgos para su cumplimiento y al 25% de las metas no se le
aplico el proceso de valoracion del riesgo por tratarse de metas
eliminadas o metas ya cumplidas. A continuacion del detalle:

Grafico 10. Metas del PQOA 2023-2027 segiin aplicacion de valoracion del riesgo. 2024-2025.

60%

50% 4%
40%
20%
10%
1%
Bnﬂ
Realiza valorzcion Mo se idenfifican Mo ze requiere Pendiente da
del niesgo resgos consulta

Fuente: Elaboracion a partir de las consultas a responsables de metas del PQOA durante los meses de julio 2024 -setiembre
2025.



17.

18.

19.

20.

21.

Los compromisos 1, 2, 4, 5, son los que identificaron mayor
cantidad de riesgos, dada el tipo de metas a cumplir en relacién
con el disefio de estrategias para resolver aspectos que limitan
el acceso, permanencia, aprendizaje a lo largo de la vida,
articulacion y gestion, necesarios para atender la oferta
académica de la UNED. Lo anterior, muy relacionado con las
preocupaciones de tiempo asignado y la formalidad del mismo,
para atender las acciones requeridas para el cumplimiento de las
metas y el compromiso que se puede alcanzar por parte de las
personas convocadas a los grupos de trabajo, asi como de
autoridades y jefaturas inmediatas.

El presupuesto requerido es, por otra parte, la mayor
preocupacion en el caso del Compromiso 3 relacionado a la
oferta actual y futura y la necesidad de contratacion de personal
para realizar disefios, redisefios o procesos de acreditacion.

En total se identificaron 145 riesgos que pueden afectar el
cumplimiento del plan quinquenal de oferta académica, de estos
23 son “criticos” y 54 “altos”, por la tanto es necesario
monitorear estos riesgos y aplicar las medidas de mitigacién
planteadas, ya que su materializacion afectara en gran medida el
cumplimiento del plan.

La mayoria de riesgos (97%) son operativos, de estos el 48% son
relacionados con la gestion institucional (deficiencias en los
procesos generadas por inconvenientes con: capacidad de
respuesta, comunicacion, documentacion, programacion del
trabajo, eficiencia en las operaciones, normativa interna o
conservacion del patrimonio), el 7% tiene que ver con recursos
(Inexistencia o insuficiencia de recursos considerados como
necesarios), el 43% con recursos humanos (Administracion
inadecuada en la gestidén o insuficiencia del talento humano.) y
solamente el 2% con tecnologias de informacién (Inexistencia,
inadecuada o insuficiente plataforma tecnolégica, componentes
a nivel de seguridad, sistemas de informacién o sitios web o
software institucional). Estos resultados resaltan que los
mayores obstaculos para la ejecucion del plan son la gestion
institucional y el recurso humano requerido.

En el siguiente enlace, se detalla la consulta realizada segun
fechas, responsables, observaciones, cambios en las metas y de
valoracién del riesgo con el detalle de todos los riesgos
identificados, su andlisis y administracion para cada uno de los
compromisos del PQOA:

INFORME SEGUIMIENTO CIEI' Y PROCI DE METAS PQOA 2023-
2027.



22.

El Dashboard elaborado para el seguimiento de las metas segun
compromiso, afio de cumplimiento, instancia responsable, se
adjunta en el siguiente enlace:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZiM3Njg5MzktNTUyZiOOMDFiLWE
XYWMtZIE2ZMmMFmMMTNhODMOIiwidCI6ljRiMiRmMGFKLTQ3NzUtNDQyYS1i
NGUALTIIMWU1IMWQ3ZDU2NilsiImMiOjR9

Lo discutido por los miembros de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico en las sesiones 888-2025 y 890-2025,
celebradas respectivamente, el 21 de octubre y el 11 de
noviembre, sobre el documento titulado Informe de Seguimiento
del Plan Quinquenal de Oferta Académica 2023-2027, enviado
por el CIEI mediante oficio CIEI-180-2025 (REF.CU-1126-2025).

SE ACUERDA:

1.

Acoger las recomendaciones descritas por el Centro de Investigacién
y Evaluacién Institucional (CIEI) en cuanto a:

v’ Fortalecer el seguimiento institucional de las metas en ejecucion para
asegurar su cumplimiento en el plazo establecido.

v' Priorizar recursos para las metas de oferta nueva, especialmente en
areas STEM y educacion continua, que responden a las tendencias del
mercado y necesidades sociales.

v Impulsar la articulacién interinstitucional, especialmente en los
compromisos 4 y 5, para maximizar el impacto de las acciones
educativas y organizacionales.

v' Utilizar el Dashboard de seguimiento como herramienta de monitoreo
dindmico para la toma de decisiones estratégicas.

Ademas, se propone a la Administracién:

2.

Disponer que el presente acuerdo y sus acciones derivadas sean
incluidas en la planificacion estratégica institucional y en los informes
de rendicion de cuentas de las instancias responsables. Asi como,
consolidar la planificaciéon académica mediante un solo instrumento
que integre en el Plan de Desarrollo Académico y el Plan Quinquenal
de Oferta Académica (PQOA).

Solicitar al CIEl un estudio de pertinencia social de las carreras y
programas de la UNED y establezca la conveniencia institucional del
cierre de aquellas que no son pertinentes para la sociedad
costarricense en la actualidad y con vision prospectiva, alaluz de los
compromisos 1, 2, 3, 4 y 5 del Informe de Seguimiento del Plan
Quinquenal de Oferta Académica 2023-2027, elaborado en conjunto
con el Programa de Control Interno (PROCI).


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjM3Njg5MzktNTUyZi00MDFiLWExYWMtZjE2MmFmMTNhODM0IiwidCI6IjRjMjRmMGFkLTQ3NzUtNDQyYS1iNGU4LTliMWU1MWQ3ZDU2NiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjM3Njg5MzktNTUyZi00MDFiLWExYWMtZjE2MmFmMTNhODM0IiwidCI6IjRjMjRmMGFkLTQ3NzUtNDQyYS1iNGU4LTliMWU1MWQ3ZDU2NiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjM3Njg5MzktNTUyZi00MDFiLWExYWMtZjE2MmFmMTNhODM0IiwidCI6IjRjMjRmMGFkLTQ3NzUtNDQyYS1iNGU4LTliMWU1MWQ3ZDU2NiIsImMiOjR9

Realizar un conversatorio académico en el primer semestre del afio
2026 con el fin de profundizar en las teméaticas concernientes tanto a
la Oferta Académica como a su relacion con las tendencias e impactos
tecnoldgicos, desigualdad social y brecha digital, envejecimiento
poblacional, sostenibilidad, priorizacion de metas y recursos, entre
otros.

Solicitar al Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional (CIEI) el
seguimiento anual de las metas del PQOA, con especial atencion alas
gue tengan riesgos criticos y altos identificados, e informen en
noviembre de cada afio a este Consejo sobre los avances, obstaculos
y recomendaciones para la mejora continua del plan.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 20)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil
y Sedes Universitarias, en sesion 695-2026 Art. V, inciso 1),
celebrada el 22 de enero del 2026 (CU.CPDEySU-2026-002),
referente a solicitud de prérroga.

El acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesion 2969-
2023, Art. llI-A, inciso 25), celebrada el 08 de junio del 2023, en
relacion con el oficio CIEI-039-2023 (REF. CU-579-2023) del
Centro de Investigaciéon y Evaluaciéon Institucional (CIEI),
referente al estudio sobre evaluacion de la pertinencia de los
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la
UNED. Asimismo, se solicitainvitar al sefior rector, Rodrigo Arias
Camacho y la sefiora Rosberly Rojas Campos. (CU-2023-283)

Que la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes
Universitarias se encuentra a la espera de la propuesta de
politica para la atencion de la poblaciéon graduada de la UNED,
basada en los estudios y hallazgos del CIEI, por parte de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

SE ACUERDA:

Conceder prérroga a la Comisién de Politicas de Desarrollo

Estudiantil y Sedes Universitarias para el cumplimiento del acuerdo
tomado en la sesion 2969-2023, Articulo llI-A, inciso 25), celebrada el
8 de junio de 2023 (CU-2023-283), extendiendo el plazo hasta el 30 de
noviembre de 2026.



ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 21)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil
y Sedes Universitarias, en sesion 695-2026 Art. IV, inciso 1-a),
celebrada el 22 de enero del 2026 y ratificada el 29 de enero del
2026 (CU.CPDEyYSU-2026-003), referente a solicitud de prorroga.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3102-2025, Articulo llI-A, inciso 9), celebrada el 04 de
diciembre del 2025 (CU-2025-537), referente a la propuesta del
Plan Institucional de Becas dirigido a personas estudiantes que
culminan sus estudios en el CONED y que contintdan
posteriormente en la UNED, enviada por el CONED, mediante
oficio CONED-Direccion 0109-2025 del CONED (REF: CU-1396-
2025)

Los oficios CONED-Direcciéon 0109-2025 del CONED (REF: CU-
1396-2025) y CIEI-211-2025 del Centro de Investigacion y
Evaluacion Institucional (REF: CU-1377-2025)

El analisis realizado por las personas miembros de la Comision
de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias en
sesion 695-2026, celebrada el 22 de enero, 2026, en relacién a la
propuesta del Plan Institucional de Becas dirigido a personas
estudiantes que culminan sus estudios en el CONED y que
continlan posteriormente en la UNED, enviada por el CONED,
mediante oficio CONED-Direccion 0109-2025 del CONED (REF:
CU-1396-2025).

SE ACUERDA:

Conceder prorroga a la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Sedes Universitarias para el cumplimiento del acuerdo
tomado en sesion ordinaria 3102-2025, Articulo IlI-A, inciso 9),
celebrada el 04 de diciembre del 2025 (CU-2025-537), extendiendo el
plazo hasta el 31 de julio del 2026.

ACUERDO FIRME



ARTICULO VI, inciso 1)
CONSIDERANDO:

1. El oficio R-092-2026 de fecha 09 de febrero de 2026, suscrito por
el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, y enviado a la Secretaria
del Consejo Universitario en fecha 18 de febrero de 2026 (REF:
CU-158-2026), en el que se indica lo siguiente:

“Se recibe el oficio 0J.2026-068, mediante el cual se remite el
informe de investigacion correspondiente al expediente 032-
2025. En dicho informe se traslada el caso de la persona
funcionaria (...) para su conocimiento, en atencion a lo dispuesto
en el transitorio de los articulos 122 y 123 del Estatuto de
Personal.

...y

2. El oficio 0.J.2026-068 que es el informe de investigacion
correspondiente al expediente 032-2025 de la persona
funcionaria (...), el cual incluye las siguientes conclusiones:

“VI. Conclusiones

De conformidad con el andlisis efectuado por este Organo de
Investigacion Preliminar, el cual incluye la valoracion de los
elementos probatorios aportados por la persona denunciante, la
prueba recabada directamente por este 6rgano y el fundamento
juridico correspondiente, se determina que existe mérito
suficiente para disponer la apertura del procedimiento
administrativo disciplinario, a fin de establecer con precision la
naturaleza de las conductas atribuidas al sefor (...) y a la sefiora
(...) en perjuicio de la funcionaria (...).

Lo anterior permitira que la autoridad competente determine si
tales conductas configuran hostigamiento laboral o, en su
defecto, un conflicto laboral de caracter agravado.”

3. Lo establecido en los articulos 122 y 123 del Estatuto de
Personal, asi como sus transitorios, los cuales, textualmente,
sefialan lo siguiente:

“Articulo 122: Del érgano director competente del procedimiento
El érgano encargado de instruir el proceso administrativo
disciplinario en la UNED, es la Oficina Juridica, se exceptian las
denuncias por acoso psicolégico y laboral, asi como el
hostigamiento sexual cuyos procesos administrativos seran
instruidos por la instancia que indique cada reglamento. Es
competencia exclusiva del Rector o del Consejo Universitario
segun el caso, la resolucién final del asunto.



Articulo 123: De la denuncia e investigacion previa El
procedimiento podra iniciarse de oficio o por denuncia de parte.
Toda queja o denuncia deberd ser presentada en forma escrita
ante el jefe inmediato del servidor denunciado quien, segun la
gravedad de la misma, la reservara para su conocimiento y
actuacion o, la elevara, al Rector o Consejo Universitario,
quienes podran ordenar que se realice una investigacion previa,
con el objeto de determinar si existe la probabilidad de que el
funcionario acusado haya cometido la falta o faltas imputadas.
Esta investigacién debera llevarse a cabo en un plazo no mayor
de un mes calendario contado a partir de la recepcion de la
denuncia. Una vez concluida la investigacion, si el Consejo
Universitario o el Rector estiman que existe mérito suficiente
para continuar, solicitaran a la Oficina de Recursos Humanos la
apertura del procedimiento administrativo remitiendo todos los
antecedentes, para lo cual constituira a la Oficina Juridica como
Organo Director del Procedimiento, el que podra ser unipersonal
0 colegiado, de acuerdo a la complejidad, trascendencia o
especialidad de la materia a juicio de la Jefatura de la Oficina
Juridica, pudiendo incluir profesionales ajenos a dicha Oficina
cuando el caso lo justifique.

Transitorio para los articulos 122 y 123 Hasta tanto el Consejo
Universitario apruebe el Reglamento sobre Hostigamiento
Psicologico y Laboral mencionado en el articulo 122, se
establece que la denuncia en estos casos debera ser presentada
directamente a la Rectoria.

Le corresponde a esta instancia encargar a la Oficina Juridica y
a la Oficina de Recursos Humanos o a ambas, segun
corresponda, la realizacion de la investigacion preliminar. Si la
resolucién producto de la investigacion preliminar determina la
necesidad de la apertura de la investigacion administrativa, la
Rectoria nombrar4 el 6rgano director. Este 6rgano director
debera estar conformado al menos por un funcionario de la
Oficina Juridica y un funcionario de la Oficina de Recursos
Humanos. Le corresponde al Consejo Universitario atender las
denuncias que en esta materia se presenten contra las personas
gue ostenten la Rectoria, las vicerrectorias, la Auditoria Interna
o la Defensoria de los Estudiantes.”

4. EIl andlisis realizado por las personas miembros del Consejo
Universitario en la presente sesion.

SE ACUERDA:
1. Acoger el informe de investigacion preliminar correspondiente al

expediente 032-2025 para traslado de caso de persona
funcionaria (...) (REF: CU-158-2026), cuya conclusion sefiala que
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existen méritos suficientes para disponer la apertura de un
procedimiento administrativo disciplinario.

Disponer la apertura de un procedimiento administrativo
disciplinario, para lo cual se nombra el 6rgano director de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 122, 123 del
Estatuto de Personal y con base en la investigacion preliminar
contenida en el oficio 0.J.2026-068, para que proceda con la
apertura del mismo, dentro de los plazos que por normativa
correspondan. Para ello, se le solicita a la Oficina Juridicay a la
Direccion de Gestion del Talento Humano, que, con fundamento
en lo establecido en los articulos 122 y 123 del Estatuto de
Personal, asi como sus transitorios, designen, respectivamente,
a una persona de cada instancia para que constituya dicho
organo director y tramite el procedimiento correspondiente.

ACUERDO FIRME



